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1. UVOD  
 

Strategija unaprjeđenja kvalitete Osnovne škole Trilj je dokument kojim se želi istaknuti 

glavne smjernice za poboljšanje kvalitete rada Škole. Ovaj dokument donosi se na osnovi 

samovrednovanja škole provedenog tijekom školskih godina 2018./2019. i 2019./2020., 

2020./2021. i 2021./2022.  Smjernice u ovom dokumentu razradio je Tim za kvalitetu.  

 

2. GLAVNA PODRUČJA STRATEGIJE  
 

Na temelju rezultata provedenih evaluacija rada Škole tijekom prošle dvije školske godine i 

rasprava na Učiteljskom vijeću, te izvješća o ostvarivanju Strategije za razdoblje prošle dvije 

školske godine, Tim za kvalitetu odredio je glavna područja na kojima će se temeljiti nova 

strategija razvoja kvalitete u sljedeće dvije školske godine:  

• Uređenje vanjskog i unutarnjeg prostora škole  

• Unaprjeđenje kvalitete nastave  

• Razvoj međuškolske suradnje  

• Razvoj suradnje s lokalnom zajednicom  
 

3. AKCIJSKI PLAN ZA ČETVEROGODIŠNJE RAZDOBLJE 

PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA KVALITETE  
 
3.1. UREĐENJE VANJSKIH I UNUTARNJIH PROSTORA ŠKOLE  

 

CILJEVI: Stvaranje poticajnog školskog okruženja u kojem rade učenici i učitelji. Podizanje 

razine sigurnosti i kvalitete školskih zgrada i školskih prostorija, podizanje 

ekološke svijesti korisnika školskih prostora.  

 

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJA:  

 Bojanje unutarnjih prostora škole (matične škole i područnih škola) – iz vlastitih 

sredstava  ili putem prijave za dodjelu financijskih sredstava osnivača (Splitsko-

dalamtinske županije)  

 Materijalno opremanje učionica i ostalih prostora škole – sredstvima Županije, 

donacijama, vlastitim sredstvima i u suradnji s lokalnom zajednicom.  

 Uređenje  školskih prostora (dvorane, učionica u područnim školama, sanitarnih 

prostorija – volonterski i vlastitim sredstvima i sredstvima Županije 

 Ekološko uređenje vanjskih prostora škole – volonterski, sredstvima Županije i 

vlastitim sredstvima  

 Uređenje sportskih terena u vanjskim prostorima škole – sredstvima Županije, 

donacijama i vlastitim sredstvima  

 

NUŽNI RESURSI (fizički i materijalni):  

 Materijal za bojanje (boja, četke, trake i sl.), novčana sredstva za nabavu (odrediti 

izvor financiranja Županija ili donatori ili vlastita sredstva), radnici – tvrtka za 

izvođenje radova ili djelatnici škole (kućni majstori - domar)  
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 Financijska sredstva za nabavu nužne opreme – opremanje što većeg broja učionica 

pametnim pločama i multimedijalnom opremom (završiti opremanje učionica 

predmetne nastave i opremiti što veći broj učionica razredne nastave) – sredstvima 

Županije i vlastitim sredstvima 

 Materijalna sredstva za čišćenje i odvoz smeća, bojanje i uređenje prostora (vlastita 

sredstva, donacije lokalnih građevinskih tvrtki i lokalna zajednica); ljudski resursi 

(volonterski uključivanjem roditelja, učenika, djelatnika i lokalne zajednice)  

 Novčana sredstva za nabavu kanti za otpatke, kanti za razvrstavanje otpada, kanti za 

kompostiranje, sadnica za obnavljanje školskog parka – uključiti Grad, lokalnu 

zajednicu, a djelatnost usmjeravati i kroz projekt Eko-postaje.  

 Novčana sredstva za nabavu sportske opreme za terene (košarkaške table, materijal 

za obnovu nogometnih golova, boje za obnovu linija, mreže za golove i odbojku, 

urediti nogometna igrališta u područnim školama); uključiti učenike kao volontere, a 

posebno učenike uključene u sportske aktivnosti u Školi.  

 

DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI:  

Planirano potpuno ostvarenje svih aktivnosti je do kraja školske godine  2021./2022.  

 

OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI:  

Ravnatelj Davor Hrgović, Ivana Marić Zerdun za projekt „Eko postaje“, domari Ivanko 

Bošnjak, Milan Šušnjara, Ivan Lipotić Piroga, Jozo Bašić Šiško, učitelji TZK Damir Bilonić, 

Pero Pavić, predstavnici izvoditelja radova, voditelj Tima za kvalitetu, nositelj aktivnosti za 

prijavu na natječaje.  

 

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA:  

Utvrditi ispitivanjem mišljenja učenika, roditelja i učitelja jesu li ostvarivanjem ovih 

aktivnosti podignuti razina sigurnosti i kvalitete školskih zgrada i je li stvoreno poticajnije 

okružje za rad u školi, je li se povećala razina kvalitete nastave TZK, kao i je li se povećala 

razina ekološke svijesti korisnika školskog dvorišta. Rezultate ispitivanja uključiti u izvješće 

Tima za kvalitetu u šk. godini 2021./2022.  

 
3.2. UNAPRJEĐENJE NASTAVE  

 

CILJEVI: Učiniti nastavu zanimljivijom i modernijom primjenom modernih nastavnih 

sredstava i modernih oblika rada.  

 

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARENJE CILJA:  

 Projekti i volontiranje – nastaviti razvijati dobru praksu provođenja projekata u 

školi s naglaskom na one projekte koji su za našu školu tradicija, kao i razvijati i 

njegovati volonterizam u suradnji sa svim djelatnicima, roditeljima i lokalnom 

zajednicom.  

 Integracija nastave i otvaranje škole prema lokalnoj zajednici – osmisliti dan 

integrirane nastave ili dan otvorenih vrata škole te uključiti druge subjekte lokalne 

zajednice u osmišljavanje nastavnog procesa  

 Poboljšavanje i promoviranje izvannastavnih aktivnosti u školi – osmisliti plan kako 

izvannastavne aktivnosti predstaviti i voditi na drugačiji način.  

 

NUŽNI RESURSI (materijalni i fizički):  

 Financijska sredstva za provođenje projekata i eventualnih troškova putovanja 

(vlastita sredstva i sredstva iz proračuna škole), zainteresirani učenici, roditelji i 

učitelji kao volonteri, djelatnici volonterskih udruga, stručne suradnice.  
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 Financijska sredstva za nabavu potrebnih materijala i reprezentacije (vlastita sredstva 

i sredstva iz proračuna škole, te donacije), učiteljice-organizatorice, učenici-sudionici 

i oni koji pomažu u pripremi i organizaciji, učitelji-zaduženi za druge poslove, učitelji i 

učenici iz drugih škola – sudionici  

 Financijska sredstva za materijale (iz vlastitih sredstava ili proračuna škole), učitelji, 

učenici, stručni suradnici, vanjski suradnici  
 

DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI:  

Planirano potpuno ostvarenje navedenih ciljeva je do kraja školske godine 2021./2022.  

 

OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI:  

Ravnatelj Davor Hrgović, voditelj Tima za kvalitetu, nositelj aktivnosti za projekte i natječaje, 

članovi Vijeća učenika, voditelji aktiva, nositelji izvannastavnih aktivnosti, voditelji projekata  

 

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA:  

Provođenjem samovrjednovanja škole i ispitivanja mišljenja učenika, učitelja i roditelja 

utvrditi je li se nastava i nastavni proces modernizirao, primjenjuju li se u nastavi suvremene 

metode i suvremena nastavna sredstva i jesu li se popularizirale i na drugačiji način osmislile 

izvannastavne aktivnosti.  

 

 

3.3. RAZVOJ MEĐUŠKOLSKE SURADNJE 

  

CILJEVI: Uspostaviti i održavati suradnju s osnovnim školama iz okruženja. Promoviranje 

zdravog načina života putem međuškolskih sportskih druženja. Razvoj 

natjecateljskog duha i suradnje učenika i djelatnika škola u okruženju.  

 

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARENJE CILJA:  

 Međuškolski kviz – nastavak suradnje u organizaciji i pripremi međuškolskog kviza sa 

školama do sada uključenima u provedbu projekta i uključivanje drugih škola iz 

okruženja  

 Međuškolski sportski susret – pokrenuti inicijativu međuškolskog sportskog susreta i 

promoviranja modernih i starih sportova  

 

NUŽNI RESURSI (materijalni i fizički):  

 Financijska sredstva za nabavu potrebnih materijala i reprezentacije (vlastita sredstva 

i sredstva iz proračuna škole, te donacije), učitelji-organizatori, učenici-sudionici i 

oni koji pomažu u pripremi i organizaciji, učitelji-zaduženi za druge poslove, učitelji i 

učenici iz drugih škola – sudionici  

 Financijska sredstva za nabavu potrebnih materijala i reprezentacije (vlastita sredstva 

i sredstva iz proračuna škole, te donacije), učitelji-organizatori, učenici-sudionici i 

oni koji pomažu u pripremi i organizaciji, učitelji-zaduženi za druge poslove, 

učiteljice i učenici iz drugih škola – sudionici  

 

DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI:  

Planirano potpuno ostvarenje navedenih ciljeva je do kraja školske godine 2021./2022.  

 

OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI:  

Ravnatelj Davor Hrgović, voditelj Tima za kvalitetu, nositelj aktivnosti za projekte i natječaje, 

članovi Vijeća učenika, , učitelji TZK Damir Bilonić i Pero Pavić.  
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MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA:  

Provođenjem samovrjednovanja škole i ispitivanja mišljenja učenika, učitelja i roditelja 

utvrditi je li škola navedenim aktivnostima poboljšala kvalitetnu međuškolsku suradnju, 

ojačala natjecateljski duh među učenicima i razvila svijest o zdravom načinu života i važnosti 

upoznavanja lokalne sredine.  

 

 

3.4. RAZVOJ SURADNJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM  

 

CILJEVI: Povećati razinu suradnje s lokalnom zajednicom. Uključiti više subjekata lokalnog 

života u rad Škole. Bolje upoznati lokalno stanovništvo i ostale subjekte uključene 

u život lokalne zajednice s radom škole.  

 

METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARENJE CILJEVA:  

 Uključivanje Grada Trilja, Županije, lokalnih tvrtki i mjesnih udruga i udruženja u 

rad škole – sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu kao vanjski članovi, sudjelovanje u 

aktivnostima Škole kao volonteri ili donatori, pomoć u pronalaženju izvora 

financiranja ili organizacije za školske aktivnosti i projekte, suradnja s učiteljima 

putem vanjskih predavača – roditelji kao prenositelji iskustava, suradnja sa sportskim 

klubovima, projekti koji za cilj imaju povezivanje s lokalnom zajednicom.  

 

NUŽNI RESURSI (fizički i materijalni):  

 Predstavnici Grada, Županije i drugih subjekata lokalnog života, zainteresirani 

roditelji i ostali stanovnici Grada Trilja, zainteresirani predstavnici lokalnih tvrtki, 

udruga i udruženja, minimalna financijska sredstva za organiziranje sastanaka, 

druženja i reprezentacije (iz vlastitih sredstava), financijska sredstva za provođenje 

projekata koji za cilj imaju povezivanje s lokalnom zajednicom (darovi starijima, 

materijali za izradu darova), financijska sredstva za potrošni materijal za dopise, 

pozive i sl.  

 

DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI:  

Planirano puno izvršavanje svih ciljeva je do kraja školske godine 2021./2022.  

 

OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI:  

Ravnatelj Davor Hrgović, voditelj Tima za kvalitetu, nositelji projekata koji za cilj imaju 

povezivanje s lokalnom zajednicom, stručni suradnici, voditelj aktivnosti za projekte i 

natječaje, predstavnici lokalne zajednice.  

 

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA:  

Provođenjem samovrjednovanja Škole i ispitivanja mišljenja učenika, roditelja, učitelja i 

ostalih predstavnika lokalne zajednice uključenih u rad Škole ili Tima za kvalitetu utvrditi je 

li se podigla razina suradnje Škole s lokalnom zajednicom. Rezultate o provedenom 

samovrjednovanju i ispitivanju mišljenja uvrstiti u Izvješće Tima za kvalitetu u školskoj 

godini 2021./2022.  

 

 

4. PROVEDBA STRATEGIJE UNAPRJEĐENJA KVALITETE 

ŠKOLE  
Za provedbu ove Strategije zaduženi su svi djelatnici Osnovne škole Trilj.  Brigu o 

provođenju Strategije treba voditi Tim za kvalitetu zajedno sa svim ostalim djelatnicima i 

učenicima u Školi. Sve smjernice ove Strategije treba provoditi u skladu s Kurikulom i 
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Godišnjim planom i programom rada škole u kojima se dodatno razrađuju glavne smjernice 

ove Strategije.  

Strategiju unaprjeđenja kvalitete Škole usvojilo je Učiteljsko vijeće na sjednici dana 20. 

kolovoza 2018. 
 

 

Trilj, 30. rujna 2018.   

 

 

Predsjednica Školskog odbora             Ravnatelj  

_________________________      _________________ 

          /Desa Roguljić/           /Davor Hrgović/   

 


