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Trilj, 30. listopada 2020.

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjeCaj za radno mjesto ucitelj/ica engleskog jezika,
odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Trilj, Trilj
dana 14. listopada 2020. godine.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada , i to
1z sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. i 98/19)

2. Pravilnik o pedagos$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u S$kolskim
ustanovama

3. Kurikulum za nastavni predmet engleski jezik

Iz svakog izvora bit ¢e postavljeno 2 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moze dodijeliti od 0
do najvise 5 bodova, tako da kandidat moze ostvariti najvisSe 30 bodova.

Prigodom usmenog testiranja ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata,
specifiéna znanja, sposobnosti, vjestine, profesionalne ciljeve, osobne karakteristike kandidata u
neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan natjeca;j.

Usmeno testiranje provest ée se 4. studenoga 2020. godine (srijeda) pocetkom u 11:00 sati u OS
Trilj, Trilj, Poljicke Republike 18, kako slijedi:

1. Ruzica Mati¢ u 12:00
2. Sara Brali¢ u 12:15
3. Duje Tukié¢ u 12:30
4, lvan Gili¢ u 12:45
5. Bruna Tomié¢ u 13:00

Nagin procjene i vrednovanja kandidata objavljen je na mreznoj stranici OS Trilj, Trilj.
(http://os-trilj.skole.hr/natjecaji_/obavijesti_o_nacinu_testiranja)

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu uz
obavezno nosenje maske.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreznih stranica OS Trilj, u roku od
petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (¢lanak 23. Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Trilj).

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
1 vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje


http://os-trilj.skole.hr/natjecaji_/obavijesti_o_nacinu_testiranja

