Republika Hrvatska
Osnovna $kola Trilj
Poljicke Republike 18
21 240 Trilj

Klasa: 112-02/22-01/31
URBROQJ: 2181-303-01-22-2

U Trilju 3. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20), odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje (Klasa: 012-01/19-01/1, URBROJ: 2175-20-03-19-1) od 10. srpnja 2019.,
odredbi Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapos$ljavanje (Klasa: 012-04/21-01/1, URBROJ: 2175-20-03-21-1) od 7.
listopada 2021. i Obavijesti Splitsko — dalmatinske Zupanije, Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu, tehni¢ku kulturu i sport (Klasa: 602-01/22-0601/0031, URBROJ: 2181/1-08-01/23-22-
0002) od 19. rujna 2022. Osnovna Skola Trilj raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. Struénog suradnika, psihologa — na odredeno, do povratka odsutne radnice s nepla¢enog
dopusta na radno mjesto (20 sati rada tjedno), 1 izvrsitel;.

Mjesto rada: podrucna skola Kosute

Prema ¢lanku 105. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18 ,
98/19, 64/20) uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u

odgojno obrazovnom radu s uc¢enicima jesu:



poznavanje hrvatskog jezika i latinickog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno obrazovnog rada;

odgovarajuca vrsta 1 razina obrazovanja u skladu s ¢lankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19, 64/20) i ¢lankom 29. b.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj

skoli (NN 6/19, 75/20).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Na natje¢aj se mogu javiti kandidati oba spola.

Prijava (zamolba) mora biti vlastoru¢no potpisana od strane kandidata te treba sadrzavati:

osobno ime kandidata;

adresu stanovanja kandidata;

kontakt broj kandidata (fiksni ili mobilni broj);

e- mail kandidata na koji ¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene i
testiranja

naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Uz prijavu (zamolbu) na natjecaj kandidat treba priloziti:

Zivotopis;

dokaz o drzavljanstvu

diploma, odnosno dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

uvjerenje nadleznog suda da podnositelja prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz

clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20). Datum uvjerenja ne smije biti starije od datuma 1. rujna 2022.

dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima

evidentiranim u bazi podataka HZMO- a



Kandidati potrebnu dokumentaciju dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama, a izabrani
kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan je dostaviti izvornike.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

U skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 17. travnja 2016. 1

Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba
daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecaja za zaposljavanje. Prijava sa svom potrebnom dokumentacijom dostavlja se
u roku od osam (8) dana od dana objave ovog natjeCaja na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i $kolske ustanove.

Prijave se mogu dostaviti neposredno (osobno) ili postom na adresu $kole:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osnovna Skola Trilj, Polji¢ke republike 18. 21 240 Trilj, s naznakom “za natjeaj* te navesti

radno mjesto za koje Saljete prijavu (zamolbu). Nepravodobne i nepotpune prijave nece se

razmatrati. Najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava na natjedaj na stranici Skole objavit
¢e se nacin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
ako se procjena odnosno testiranje provodi 0 poznavanju propisa (vidi o tome: http://os-

trilj.skole.hr/natjecaji_/obavijesti_o_nacinu_testiranja). Kandidati koji su pravodobno podnijeli

potpunu dokumentaciju te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Trilj (vidi o tome: http://os-
trilj.skole.hr/upload/os-

trilj/images/static3/1635/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja te vredn

ovanju kandidata .pdf

http://os-trilj.skole.hr/upload/os-

trilj/images/static3/1635/attachment/PRAVILNIK_O IZMJENAMA PRAVILNIKA O PO
STUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCIJENI | VREDNOVANJU KANDIDATA ZA Z
APOSLJAVANJE.pdf

Kandidati koji su pravodobno podnijeli prijavu i svu potrebnu dokumentaciju i koji prema

¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19, 64/20) i ¢lanku
29. b. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli (NN 6/19, 75/20) ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno
testiranje pet (5) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv ¢e se dostaviti
putem elektronike poste kandidatima i objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole (vidi o tome:
http://os-trilj.skole.hr/natjecaji_/poziv_na_testiranje).

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno
testiranja osigurati odgovaraju¢u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj
naveo potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno
testiranju smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije§teni na mreZnoj stranici Skole (pod linkom

http://os-trilj.skole.hr/natjecaji/obavijesti_o_rezultatima natje_aja), u roku od petnaest (15)

dana od sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.
O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeteni na mrenoj stranici Skole (pod linkom

http://os-trilj.skole.hr/natjecaji/obavijesti_o_rezultatima natje_aja), u roku od petnaest (15)
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dana od sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.

Natjecaj vrijedi od dana 4. listopada 2022.

Natjecaj vrijedi do dana 12. listopada 2022.

Ravnatelj skole

Davor Hrgovi¢, prof.



