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Republika Hrvatska 

Osnovna škola Trilj 

Poljičke Republike 18 

21 240 Trilj 

 

Klasa: 112-02/22-01/111 

URBROJ: 2181-303-01-22-5 

U Trilju 26. listopada 2022. 

 

Na temelju članka odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 

98/19, 64/20) i članka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje (Klasa: 012-01/19-01/1, URBROJ: 2175-20-03/19-1) od 10. srpnja 

2019. i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje (Klasa: 012-04/21-01/1, URBROJ: 2175-20-03-21-1) od 7. 

listopada 2021., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za radno mjesto spremačice (dalje u 

tekstu: Povjerenstvo) objavljuje 

 

NAČIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDATA 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 

za zapošljavanje (Klasa: 012-01/19-01/1, URBROJ: 2175-20-03/19-1) od 10. srpnja 2019. i 

Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje (Klasa: 012-04/21-01/1, URBROJ: 2175-20-03-21-1) od 7. 

listopada 2021. obavit će se usmeni razgovor sa kandidatima za radno mjesto spremačice. 

Razgovorom će se procijeniti: 

 motiviranost, samopouzdanje i ozbiljnost kandidata  

 vještine komuniciranja kandidata 

 znanje o poslu radnog mjesta 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati kojima se ne može utvrditi identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. 
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Za vrijeme razgovora nije dopušteno: 

 koristiti mobitel druga komunikacijska sredstva 

 napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija 

Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata, a ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti 

prethodna suglasnost Školskog odbora Osnovne škole Trilj za zasnivanje radnog odnosa. 

Odluku ravnatelj donosi između tri (3) najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Prije 

odluke ravnatelj u pravilu poziva kandidate na razgovor. 

Izrazi koji su u ovom tekstu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na muške i na 

ženske osobe. 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za 

radno mjesto spremačice 

         

 

 

 


