
Republika Hrvatska

Osnovna 5kola Trill

Poljiike Republike l8

21240 Tritj

Klasa: 112-01/25-03/3

URBROJ: 218 l-303-01-25-4

U Trilju 26. veljade 2025.

Na temelju dlanka 9. Pravilnika o postupku zapolljavanja tc procjeni i vrednovanju kandidata

za zapoiljavanje Osnovne Skole Trilj (Klasa: 012-01/19-01/1, tjRBROJ: 2175-20-03-19-1) od

10. srpnja 2019. i Pravilnika o izmjenama pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje (Klasa: 012-04/21-01/1. t.iRBRO J: 2175-20-03-21-1)

od 7. listopada 202 1 . i raspisanog natjedaj (Klasa: 1 12-01/25-03/3, URBRO.I: 2l 8 l -303-01-25-

1) Povjerenstvo za vrednovzmje kandidata za radno mjesto radunovodstvenog referenta (da1je u

tekstu: Porjerenst\ u l ohja\ljujc

NACIN PROCJN,NE ODNOSNO TESTIRAN.IE KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o poslupku zapolljavanja tc procjeni i vrednovarju kandidata

za zapo5lj avanj e osnovne ikole Trilj obavit ic se proljera znanja i sposobnosti kandidata.

Vriit ie se pisana provjera odnosno pismeno testiranje kandidata.

svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (r,aZeiu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Testiranju ne moglr pristupiti kandidati koji ne mogu utvrditi identiter i osobe za koje je
Povjerenstvo ut'rdilo da ne ispunjavaju ur'lete natjetaja za radno mjcsto tc dije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme testiranja odnosno procjene nije dopu5teno:

o koristiti ikakvu literaturu odnosno biljeike;

o koristiti mobitel druga komunikacrjska sredstva;

. napuStati prostoriju u kojoj se testir.anje och,ija.

Kandidati trebaju sa soborn ponijeti kemijsku olovku.



ukoliko kandidat posrupi suprotno pravilima testiranja odnosno procjeni bit 6e udalj en s

testiranja tj. procjene. Povjerensivo ie izraditi teslove za proueru znanja kanclidata. Svim
kandidatima biti ie postavljena jednaka pitanja. pismena proqera znan;a r-rkupno traje 45
minuta.

ukoliko niti jedan kandidat ne ostva.i vise od 50 7o ukupnog broja bodova testiranju, ravnatelj
moZe donijeti odluku o obustavi natjedaja.

Nadin utvrdivanja rezultata testiranja tj. procjene por,jerenstvo utvraruje rang listom kandidata.
Temeljem utvrdene :ang liste kandidata. ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg (e zatraiiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora osno'ne skole Trilj za zasnivanje radnog odnosa.
odluku ravnatelj donosi izmedu tri (3) najbolje rangirana kancridata pr.ema bro.iu bodova. priie
odluke ravnatelj u pravilu pozil,a kandidate na razsovor.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN gil,g, g6/09,92110,

105/10,90/1 1,5t12, 16t12,86/12, 126t12,g4t13, 1s2^4,7t17,68118,g8t19,64t20.
151/22, t56t23)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN 51/1g)
Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama (NN 29124)

Zakon o plaiama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (NN t55/23)
Zakon o registru zaposrenih i centraliziranom obradunu plaia u drzavnoj sruZbi i javnim
sluZbama (NN 59/23)

rzrazi koji su u ovom tekstu navedeni u muikom rodu neutrarni su i odnose se na muike i na
Zenske osobe.
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