
Natemeljudl.58.St.2.ZakonaoZastitinamdu(,'N..bI.,7|l|4,,1181|4.'|541]14,,941|8.i96118'),dlanka
zi.|i.2uuonuoradu(,,NN,,br. 93114., 127117.,98119.,r51122.,64123..)te dlanka 58. Statuta

or.rou.," Skole Trilj, skolski odbot osnovne Skole Trilj, nakon prethodnog savjetovanla

sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, na sjednici odrZanoj dana 26.

kolovoza 2024. donosi:

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA
SREDSTVA OVISNOSTI U OSNO\TNOJ SKOLI TRILJ

PRAVILNIK

t. OP6E ODREDBE

Ctanak 1.

Pravilnikom o testiranju na alkohol, druge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu (u

daljnjem tekstu; pravilnik) utvriluje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe

alkthola, droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nadin

utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili
drugim tjelesnim tekudinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s

orobu-u zatedenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih

supstanci u osnovnoj skoli Trilj tu daljnjem tekstu: Skola).

Svrha dono5enja ovog pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera za3tite

imovine skole i radnika zaposlenih u Skoli, te otkrivanje i suzb_ijanje pojave alkoholizma

i pojave ovisnosti o opojnim drogama i psihotropnim tvarima u Skoli.

Clanak 2.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama iz dlanka 1. ovog pravilnika i to
prilikom zasnivanja radnog odnosa.

ehnak 3.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem ugovora o

radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima Skole.

tlanak 4.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdtavlja
radnika, sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih boiesti i drugih bolesti u vezi s

radom, a odnose se na:

- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola
- zabranu unoienja i konzumacije alkoholnih pita na mjesta ruda
- utvr div anj e p o s tup ka pr ouj e r e a I ko ho I i zir ano s t i
- odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane alkoholnih pita
- zabr anu pr ouj e r e al koho lizir anost i
- obaujeitavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnosl
- suradnju ovlaitenika poslodavca sa struinjakom zaltite na radu, specijalistom medicine
rada i poujerenikom radnika za zaililu na radu
- miere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika
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ff. lzuzE6,a

tlanak 5.

Poslodavac na smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti radnika,
izuzev alkohola, koji muje predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja
ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da
uzima supstilucijsku terapiju, ali moZe zatraLili ocjenu zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist
medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ilt. ZABRAI{A KORTSTENJA ALKOHOLA, DROGA t|.t DRUGil{
SREDSTAVA OVISNOSTI ItlA RADNOM If,JESTU

Clanak 6.
Zabranjuje se unoSenje i konzumiranj e alkoholnih pi6a droga ili drugih sredstava
ovisnosti na mjestima rada i u neposrednoj okolini Skolske zgrade.
Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti, niti ih smije unositi na mjesta iz stavka 1. ovog dlanka.
Radi osiguranja sigumosli i zdravlja svih zaposlenih, kao i oduvanja imovine radnik je
duZan pridrZavati se zabrane rada pod utjecanjem alkohola, droge i drugih zabranj enih
supstanci.
Postupanje radnika koje je suprotno ovome, smatra se postupkom koji ugroZava opiu
sigumost i zdravlje radnika, te imovinu poslodavca.

Clanak 7.

Pod pojmom ,.alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.
Pod pojmom ,,droga ili drugo sredstvo ovisnosti" misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog porijekla, ukljuduj uii psihotropne tvari, uvr3tene u Popis droga, psihotropnih
tvari i biljaka iz kojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu
droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponaianje i normalne psihofizidke
karakteristike iovj eka.
Pokazatelji pona3anja u smislu ovoga Pravilnika su znaoi koji ukazuju da je osoba poc
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog
pona5anja, djelovanja ili pona3anja koje odstupa od uobidajenog.

IV. TESTIRAI{JE

tlanak 8.
U sludaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti, ovlastenik ili neposredni ovlastenik obvezan je zatraLiti da se obavi
alkotestiranje radnika ili potvrdi opravdanost sumnje da je radnik pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti.
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Pofiebu testiranja odrcduje odgovoma, odnosno ovlaitena osoba poslodavca sa svrhom
za5tite zdravlja i sigumosti svih radnika.
Testiranje se moZe zatraLiti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo kojoj
radnoj sredini. Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

ehnak 9.
Ovla5tene osobe za provjeru alkoholiziranosti su osposobljeni ovla5tenici poslodavca.

ehnak 10.
Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, neprimjerenog pona5anja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem
sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kadaje to potrebno i primjereno.

tlanak 11.
Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku - alkometrom. Alkometar mora udovoljavati mjeritelskim
zahdevima propisanim. Pravilnikom o mjeriteljskim zahtjevima za wedaje kojima se
mjeri udio etilnog alkohola u izdahu ispitanika (,,NN" br. 60/2020.).
Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminamom metodom, u sludaju pozitiwog
testa potrebno je provesti potwdnu metodu u ovla5tenoj ustanovi.

Ctanak 12.
Utwttivanje je li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:
- struino osposobljena osoba poslodavca
- ovlaiteni specijalist medicine rada
- zdravstvena ustanova s kajom poslodavac ima zaHjuien ugovor za preliminarno

testiranje
- struino osposobljena osoba iz ovlaitene ustanoye ili tvrtke s kajom ikola zakljuii

ugovor za preliminarno testiranje

Ctanak 13.
Utwctivanje je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika.
Utwdivanje je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlaStena
zdravstvena ustanova.
Poslodavac i/ili neposredni ovla5tenik radnika obvezan je prisustvovati postupku
utwdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola. Postupku uwrdivanja mogu prisustvovati
povjerenik radnika za zaStitL: na radu i prisutni radnici.

Clanak 14.
Prije podetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja. Postupak
testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (PRILOG
l.).
Testiranju mora nazoditi odgovoma osoba - ovlaitenik poslodavca koja obavlja testiranje i
svjedok koga odabere ovlaStenik poslodavca.

Ctanak 15.
O provedenom testiranju osoba koja obavlja testiranje sastavlja zapisnik u najmanje dva
primjerka od kojih jedan zadriava poslodavac, a jedan dobiva radnik. Zapisnik potpisuje
ovlaStena osoba poslodavca, radnik i sviedok.
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Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio
ovog Pravilnika (PRILOG 2.)

ehnak 16.
Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih wari.
Ovla3tena osoba obaveznaje napisati zapisnik o dinjenici daje radnik odbio testiranje.

ehnak 17.
Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moZe na svoj tro5ak
izvrSiti analizu tjelesnih tekuiina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih wari
u ovla5tenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovla5tene osobe poslodavca.

Clanak 18.
Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdena prisutnost
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.
Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podwdi testiranju, a
narodito ako mu pona3anje odstupa od uobidajenog.

Ctanak 19,
Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto, poslodavac moZe koristiti usluge nadleZne
redarstvene sluZbe.
Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi uwrdivanja krienja zabrane iz ovoga
Pravilnika ne plada se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 20.
Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do
mjesta stanovanja (na tro5ak radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako radnik to odbije
poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada.
Konkretno postupanje je sastavni dio Zapisnika.

ehnak 21.
Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teZim
kr3enjem radne duZnosti.
Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potraLivanja, primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (,,NN" br. 80/13., 173113.,98/19. i 33/23.) i Pravilnika o
pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja u
sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (,,NN"br . 154114., 79/15., 105/16., 40/17.,
66117., 109/17., 132/17., 119118., 4l/19. 22/20., 39120. i 02/22.). Radnik koji radeii po
udecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzrodi Stetu poslodavcu ili treioj
osobi, mora tu Stetu nadoknaditi.
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Poslodavac utvrduje mjere - sankcije za radnika koji je prek5io zabranu rada pod

utjecajem alkohola, droge, odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o utvrtlenoj

wijednosti alkohola.

(lunak 22.

Mjere izredene radniku mogu biti usmeno upozorenje uz savjet radniku i privremeno

udaljavanje s mjesta rada, pisano upozorenje radniku uz zabrana ruda i priwemeno

udaljavanje s radnog mjesta, te upozorenje o moguinosti otkaza ugovora o radu ili mjere

obveznog lijedenja pri ponovnom k5enju zabrane.

Ctanak 23.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdah-nutom zraku vi5a od 0,0 mg/l (00 glkg teZine u krvi), izride se mjera
ovisno o stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovomo utwdenim stupnjevima
alkoholiziranosti izmedu Skole i Sindikata:

1. Pripito stanje: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg teZine u lvvi)
2. Piiano stanje: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg teiine u krvi)

ehnak 24.
Mjere koje se mogu izredi radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku

ehnak 25.
Izredene mjere se unose u dosje radnika, izride ih ravnatelj na temelju Zapisnika o

ispitivanju na prisutnost alkohola (Prilog 2. Pravilnika).
Izredena mjera usmene opomene pri alkoholiziranosti - Pripito stanje (u tabeli: Stupan,
alkoholiziranosti - Pripito stanje - Prvi prekrSaj) ima udinak u trajanju od jedne godine,
nakon dega njen utinak prestaje.
Ako radnik podini li bude zateden u novom prekr5aju u razdoblju od izricanja mjere i
stavka 2. ovog dlanka, do roka njenog udinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika
traino.

vi5e od SU:

Stupanj
alkoholizirunosti

Pmi pre*rlaj Drugi prekriaj Trcli prckrSaj Cetvrti
prekrlai

Pripito stanje

Usmena opomena uz
savjetovanje radnika
priwemeno
udaljavanje s radnog
mJesta

Pisana opomena uz
zabranu nastaYka
rada
pnwemeno
udaljavanje s radnog
mj esta

Priwemeno
udaljavanje s radnog
mjesta uz pisano
upozorenj e o
mogudnosti otkaza ili
mjere obveznog
lijedenja pri
ponovnom k5enju
zabtatl,e

Mj era otkaza

Pijano stanje Zabrana nastavka
rada s privremenim
udaljavanjem s

radnog mjesta uz
pisanu opomenui
upozorenje o
moguinosti otkaza
za ponovno hsenje
zabtane

Mjera otkaza
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itanak 26.
Skola poduzima i preventivne mjere kroz obavje5divanje radnika o Stetnosti ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem kori5tenja odgovaraju6eg propagandnog
materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora,
predavanja i slidno.
Provedbu preventirmih mjera organizira Skola kroz suradnju sa specijalistom medicine
rada s kojim je ugovorena usluga specifidne zdravstvene za3tite te s povjerenikom radnika
za zaititu na radu.

ehnak 27.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin na koji je donesen. Pravilnik je
dostupan radnicima putem oglasne plode i web stranice Skole.
Primjerak Pravilnika uruduje se povjereniku za zaititu na radu.

ehnak 28.
lztazi koli se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u mu3kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju najednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

(lanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plod.
sKole.

Klasa: 011-06124-0214
URBROJ: 2l8l -303 -01 -24-1

U Trilju 26. kolovoza 2024.

Predsjednica $}ol{<og odbora
,-;\ | , | \.1#

Dragica Zivalj i6, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole 26. kolovoza 2024. godine, a stupio je
na snagu 2. rujna 2024. godine.

iu"t'*.i ",,o\

pl,l".i
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Prilog t.

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organiunu na radnom mjeslu

ehnak 1.
Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu
u Osnovnoj Skoli Trilj (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje se nadin utvrdivanja
prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu:
testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada.

ttanak 2.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi6a. Stanjem pod utjecajem
alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena wijednost alkohola u izdah-nutom zraku
iznosi viSe od 0,0 mg/1, odnosno vi5e od 0,0 g/kg teZine u krvi.

ehnak 3.
Testiranje alkoholiziranost obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i neposrednog okoliSa Skolske zgrade u vrijeme
koje, prema vlastitoj procjeni odredi ovla5tena osoba. Izvanredno testiranje
alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovla5tena osoba zatekla radnika da
konzumira alkoholna piia ili se po pona5anju radnika moZe zakljuditi da je konzumirao
alkoholna piia.
Narodita se paZnja posve6uje sprjedavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom
stanju i testiranju alkoholiziranosti prije ili na podetku rada. Testiranje alkoholiziranosti
obavezno se obavlja u sludaju nastanka ozljede na radu.

ehnak 4.
Svi radnici Skole u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo
kojoj osnovi rade u prostoru i neposrednom okoliSu ikolske zgrade podloZni su testiranju.

tlanak 5.
Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se uredaj sukladan propisima.

ehnak 6.
Ovlaitene osobe za testiranje alkoholiziranosti su osposobljeni ovla5tenici poslodavca.
Ovla5tene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obudene za rukovanje
instrumentom koji se koristi u provjeri.
Osim ovlaStene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovla5tena osoba koji
svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

tlanak 7.

U svakom sludaju iz dlanka 3. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti
provodi se samo rz pristanak radnika. U sludaju da radnik odbije pristupiti testiranju,
prema odredbama dlanka 59. Zakona o za5titi na radu smatra se daje radnik po utjecajem
alkohola.
Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodeni raduna o
mogu6oj povredi dostoj anstva radnika.

ehnak 8.
O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju
alkoholiziranosti koji sadrZi podatke o ispitaniku, izjaru o pristanku ili odbijanju
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testiranja i konzumaciji alkoholnih piia, instrumentu kojim se obavlja testiranje i
okolnostima koje mogu utjecati na testiranje alkoholiziranosti.
Po zavrSetku testiranja odgovoma ovlaStena osoba ispitaniku priop6ava rezultat testiranja
i u sludaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time podinio povredu radne

duZnosti i da 6e sukladno tome biti privremeno udaljen s rada kao i da 6e protiv njega biti
poduzete odgovaraju6e disciplinske mjere.
Potom se pristupa konfirmaciji rezritata testiranja potpisom Zapisnika od strane

odgovorne ovlaitene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika. U sludaju odbijanja testiranja
ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisana Zapisniku o testiranju upisuju se

utvrdene dinjenice, potpisuju ga ovlaStena odgovoma osoba i svjedok i poduzimaju
propisane mjere prema ispitaniku.
Sam nedostatak potpisa radnika ne utjede na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.
Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku
lijedenja, odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajuioj ustanovi.

ehnak 9.

Radnika za kojeg je provjerom utwdeno da je pod utjecajem alkohola odgovoma osoba
privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja.
Odgovoma ovla5tena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta
ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na tro5ak radnika) ili pozvati dlaru.
obitelji, a ako radnik to odbije Skola ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto

napusti mjesto rada.
Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika. Radnika za kojeg je utvrdeno da je poc
utjecajem alkohola duZanje prekinuti rad odmah po primitku naloga odgovomog radnika
o udaljavanju s rada.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovoma ovla5tena osoba koja provodila
testiranje pozvat 6e mjerodavnu redarstvenu sluZbu.

ehnak 10.
Odgovoma ovlaitena osoba Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti
dostavlja u tajniStvo 3kole, a u sludaju utvrdene alkoholiziranosti ukljudujudi i odbijanje
radnika da pristupi testiranju uz zapisnik se sastavlja i zahtjev za poketanje postupka
zbog povrede radne obveze.

tlanak 11.
Mjere koje se provode nakon utwdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede
radne obveze pokreie se i vodi na nadin utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i
Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u
Osnovnoj Skoli Trilj.

ehnqk 12.
Izmjene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na nadin na koji je donesen.
Ravnatelj Skole osigurava daje jedan primjerak Postupovnika dostupan radnicima, ajedan
se primjerak nruduje povjereniku radnika za zaititu na radu.

tlanak 13.
Ovaj Postupovnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
sKole.
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Kasa:0ll-06124-02/4
URBROJ: 2l8l -303 -01 -24-2

U Trilju 26. kolovoza 2024.

Ovaj Postupovnik objavljen je na oglasnoj
stupio je na snagu2. rujr2024. godrne.

Dragica Zivaljie, prof.

plodi Skole 26. kolovoza 2024. godlne, a

rredsjedniq$o/sfge odbora



PMVILN]K

osNovNA Sxonq rntu
Prilog 2.

Ispitivanjeje obavljeno na temelju odredaba dlanka 59. Zakona o za5titi na radu (,,NN,, br. 7ll14.,
118/14. ,154/14.,94/18. i 96/18) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu u osnovnoj Skoli Trilj.

lme i prezime ispitanika:

ispitivanj a:

vrijeme ispitivanja

Radnik je upozoren na odredbe dlanka 59. Zakona o zaititi na radu sukladno kojem ie se, ako
odbije provjeru, smatrati daje pod utjecajem alkohola.
Radnikje:
PRISTUPIO PROVJEzu
ODBIO PRISTUPITI PROVJERI

_ Mjesto

Datum i

Prema izjavi radnika, radnik je: UZIMAO - NIJE UZIMAO alkoholna pi6a PRIJE
VRIJEME RADA, koja
uzimanja
kolidini drugo

Ispitanik JE - NIJE zateden u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena l5 minuta nakon
konzumaciie.

sati,

RADA_ ZA
vrij eme

u
ili

lspitanik JE PUSAd - NIJE PUSAd. puSio je prije _sati
PUSI, teje provjera obavljena l0 minuta nakon pusenja.

minuta, ZATEdEN DA

Dane su upute o upotrebi alkomelra koji je upotrijebljen u

Uvidom u alkometar utvrdena ie kolidina alkohola od g/kg, te se utvrduje daispitanik JE -
NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispiranik PORIe E - NE PORIC E da je pod utjecajem alkohola. re pRtHVACA - NEPRTHVACA
rezultat ispitivanja alkoholiziranosti. Ispitaniku je priop6eno da JE- NIJE podinio povredu radne
obaveze, te da 6e zbog povrede biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu.
Pravilnika o radu osnovne Skole Trilj i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovlsnostl na radnom mjestu u

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta: PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD
POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na troiak radnika)

Radnik JE ODBIO-JEPzuHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjestastanovanja (na
troiak radnika)
POZVAN CLAN OBITELJI
Radnik JE ODBIO- JE PRIIIVATIO pozivanje dlana obitelji.

U Trilju
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