
NatemeljuodredbiZakonaoza5titinaradu(N.N.71114,118114,154114'94118i96/18)te
oJ."JUi Stututu Osnovne ikole Trilj, trilj, Skolsti odbor na sjednici odrZanoj 26' kolovoza

2024. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPEE ODREDBE

ehnak I.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Osnovnoj Skoli Trilj

i" i"f:":"- tekstu: Skoli) p.at ila ,astite na radu, opda nadela prevencije, obveze. Skole u

orou"aUi zastite na radu, ustroj tijela Skole za provedbu zastite na radu, prava i obveze

iadnika i druga pitanj a u vezi sa zabtitom na radu i zaititom radnog okoliSa'

Skolu p.ouodi iastitu na-radu radi sigumog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigumosti i

za5tite udenika i radnika Skole te sigrlmog boravka treiih osoba u Skoli'

ilanak 2.

zaxtita na radu obuhva6a skup pravila kojima se Stiti sigumost i zdravlje radnika, udenika i

tre6ih osoba u Skoli.
Zaltita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova za3tite na radu te primjenom

propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na treoe osobe dok

borave u prostorima Skole te pripadajuiim vanj skim dijelovima Skole.

ehnak 4.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na mu5ke i
ienske osobe.

Clanak 5.

Pravila u vezi za5tite na radu obuhvacaju:
- pravila pri projehiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odriavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rafui u skladu

sa sigurnosnim standardima zaitite na radu
- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zaitite na radu
- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zaitite na radu
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obaujeitivanje radnika i ravnatelja Skole

radi postizanja potrebnog stupnja zaitite na radu i zdravstvene zaitite
- za|titu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zaitite na radu te

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloiaj zbog ahivnosti poduzetih u vezi zaitite
na radu

- provedbu osnovnih pravila zaitite na radu i posebnih pravila zaJtite na radu koja
obuhvataju posebne uujete koje moraju ispunjavdti radnici pri obavljanju poslova s

posebnim uujetima rada



- naiine i postupke suradnje Skole, radnike i njihovih predstavnikn i udruga te
driavnih ustanova i tijela nadleinih za zaititu na radu

- ostale mjere radi spreiavanja rizikn na radu.

ehnak 6.
Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila za3tite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u najvedoj mogu6oj
mjeri utjede na spredavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i teZih
posljedica.

ehnak 7.

Skolaje duZna provoditi zaititu na radu u skladu sa sljede6im opiim nadelima prevencije:
1. Procjenjivanje i izbjegavanie rizika
2. Spreiavanje rizikn na njihovom izvoru
3. Prilagoclavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i

naiina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja itetnih uiinaka na zdravlie
4. Prilagodavanje tehniikom napretku
5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja

uujeta rada , ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliia
6. Davanje prednosti skupnim mjerama zaitite na radu u odnosu na

mjere zaitite na radu
7 . Odgovar ajut e o sposoblj avanj e i obauj ei tivanj e radnika
8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zaitite na radu za radnike

rada,

pojedinaine

u skoli se provodi zastita na radu kao osnovna i posebna pravila zastite na radu prema
odredbama Zakona o zaltiti na radu.

1. Organiziranje i provedba zaStite na radu i obveza izrade procjene rizika

ehnak 8.
Skola;e obvezna organizirati i provoditi za5titu na radu vodeii raduna o prevenciji rizika,
sredstvima za5tite na radu, obavje5divanju te osposobljavanju.
Sve tro5kove provedbe za3tite na radu snosi Skola.
Skola ugovara obavljanje poslova sa strudnjakom zastite na radu u skladu sa Zakonom o
zaStiti na radu i drugim propisima.

Clanak 9.
Skola ;e obvezna procjenjivati izike za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba u Skoli u
skladu s propisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada.
radni okoli3, tehnologiju i druge dimbenike radi spredavanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
Skola ie obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i kojaje dostupna radniku na mjestu
rada.
Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i klasifikacija
oDasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravilniku koji donosi
ministar nadleZan za rad.



Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuditi u postupak procjene i o tome
imati dokumentirane informacije.
Na temelju procjene rizika u Skoli ie obvezno primjenjivati pravila za5tite na radu te
poduzimati metode i aktivnosti za spredavanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na Sto
manju vjerojatnost za nastanak ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja
razina za5tite na radu.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu za5tite na radu

Ctanak 10.
Za organiziranje i provedbu zaStite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove za3tite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova sa
strudnjakom za zaStitu na rudu odnosno ugovorio suradnju s ovlabtenom osobom za zaltitu na
radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovla5tenje za obavljanje poslova za3tite na radu na
drugu osobu - ovla5tenika.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

ttanak 11.
Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u Skoli
smatra se da potjede od rada i Skola za nju odgovara po nadelu objektivne odgovomosti.
Skola se moZe osloboditi odgovomosti ili se odgovomost moZe umanjiti ako je Steta nastala
zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika li trede osobe , na koje
Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbje6i, unatod provedenoj zaStiti na
radu.

4. Ustroj tijeh Skole u provedbi zaltite na radu

Ravnatelj

ehnak 12.
- osigurava provedbu zaitite na radu
- nadzire primjenu pravila zaitite na radu
- omogutuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Prwilnika
- organizira provedbu izvrienja obveze izrade procjene rizika te nq teme|u procjene rizika

primjenjuje pravila zaitite na radu, preventi.vne mjere te obavlja druge mjere, ahivnosti i
postupke u vezi sa zaititom na radu

- izrailuje nacrt Pravilnika o zaititi na radu i ga uputuje na donoSenje Skolskom odboru
- ustrojava sluZbu za za|titu na radu suklqdno zakonskim odredbama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleinih tijela u Skoli te vlastno

osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran naiin
- ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapoine radnik koji nije osposobljen za

rad na siguran naiin u skladu sa ilankom 25. ovog Pravilnika
- na poslovima s posebnim uujetima rada ne zapoiljava osobu koje ne udovoliava

potrebnim uujetima
- u sluiaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroien Zivot, zdravlje ili

sigurnost radnika poduzima odgovarajut e mj ere
- u sluiaju potrebe daje odgovarajute obavijesti i pisane upute
- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakave optih obavijesti



u propisanim rokovima injeituje poujerenike radnika i rsdniiko vijete odnosno
sindikalnog poujerenika u funkiji radniikag vijeta o provedbi zaitite na rqdu i
poduzinanju mjera radi unapredenja zaJtite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika
radnicima osigurava odgovarajuta osobna zaititna sredstva i slerbi da ih koriste pri radu
osigurava da strojevi i uredaji i osobna zaititna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju
privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti
osigurava provedbu apsolutne zabrane puienja u Skoli
tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
injeituje tijela nadzora u sluiaju i na naiin propisan ilankom 53. ovog Pravilnika
u sluiaju smrtne ili ozljede na radu prema ilanku 53. ovog Pravilnika, utvrdenog sluiaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspehoro kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zaitite na radu obvezno izujeituje poujerenika radniko zq zaititu na radu
osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zaititnih sredstava
unrduje plan evakuacije i spaiavanja radnika i uienika Skole
organizira provedbu prahiinih ujeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
vodi i iuva propisane evidencije, isprave te dolcumentaciju

Povjerenik radnika za za5titu na radu

ehnak 13.

U Skoli radnici mogu izabrati povjerenika radnika za za5titu na radu.
Izbor povjerenika radnika za za3titu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanj a izbora radnidkog vije6a.
Povjerenik radnka za za5titu na radu ima pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno u skladu s

Kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
Skola je obvema povjereniku za zailitt na radu omoguiiti uvjete i vrijeme za nesmetano
obavljanje duZnosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omogu6iti mu uvid u sve spise i
isprave iz zaitite na radu kao i osposobljavanje na tro5ak Skole.
Skola ne smije povjereniku radnika za zaititu na radu, tijekom obna5anja duZnosti, bez
suglasnosti radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog
vijeia, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.
U sludaju uskrate suglasnosti prema stavku 2. ovog dlanka, koja mora biti pisano obrazloZena,
Skola moZe u roku od 15 dana od dana dostave tog oditovanja zatraiiti da suglasnost
nadomjesti sudska ili arbitraZna odluka.

ehnak 15.
Povjerenik za5tite na radu ima pravo i obvezu:
- biti obavijeiten o stonju zqJtite na radu
- sudjelovati u planiranju te unqpreilivanju uujeta rada, uvodenja novih tehnologija,

projekata, programa i radnih procesa u vezi zaitite na radu
- sudjelovati pri izradi procjene rizika
- davati prijedloge ravnatelju uz donoienje odluka iz podruija zastite na radu
- osposobljavati se za obovljanje poslova poujerenika radnika za zaititu na radu



- biti nazoian inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te tma
pravo izvijestiti inspektora -zaitite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
radnika te ostalih osoba u Skoli

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radniko na primjenu propisa i provedbu mjera zaitite na radu
- obaujeitivati radnike o provedbi zaitite na radu
- obavljati druge poslove u skladu s propisima zaitite na radu

Struinjak za zaltitu na radu

ehnak 16.
U Skoli je potrebno osposobiti osobu koja 6e obavljati poslove strudnjaka za zaititu na radu,
odnosno ugovoriti prurZanje usluga za5tite na radu s ovla5tenom sluibom u skladu s propisima
iz podrudja za5tite na radu.
Skolale obvezna strudnjaku za5tite na radu iz stavka 1. ovog dlanka osigurati ispunjavanje
obveza, prema potrebi pomoi drugih osoba kao i omoguiiti mu obavljanje poslova u skladu
sa Zakonom o zaStiti na radu i drugim propisima.
Osoba koja obavlja poslove strudnjaka za zaiIit.u na radu mora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.
Ako Skola sklopi ugovor s ovlaitenom osobom za zaititu na radu taje osoba duZna obavljati
poslove strudnjaka za5tite na radu u skladu sa Zakonom o zaititi na radu i drugim propisima iz
podrudja za.Stite na radu.

ehnak 17.
Obveze strudnjaka za3tite na radu su:

- pruZanje struine pomoti ravnatelju Skole, poujereniku radnikn za zaititu na radu te
radnicima pri provedbi i unapredivanju zaitite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zaitite na radu
- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi zaitite na radu te

davanje prijedloga za unapredivanje zaitite na rqdu
- rad u Odboru za zaititu na radu
- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama
- drugi poslovi u skladu sa Zakonom o zaititi na radu i drugim propisima zaitite na radu

Odbor za za5titu na radu

ehnak 18.
U Skoli se osniva Odbor za zaitiru na radu kao savjetodavno tijelo za unapreclivanje za.Stite na
radu.

ehnak 19.
odbor za za5titu na radu dine: rawatelj koji je predsjednik odbora, strudnjak zaitite na radu,
specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik radnika za zaititu na radu.
O imenovanju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu odbora mogu se pozvati strudnjaci za pojedina podrudja radi rjeiavanla
specifrdnih problema za5tite na radu.

ehnah 20.
odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u sest mjeseci, a o radu odbora vodi
se zaoisnik.



Ukoliko predsjednik odbora ne sazove sjednicu odbon za zastitu na radu u roku iz stavka l.
ovog dlanka, povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnidko vijeie ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vijeda ovla5ten je sazvati sjednicu.

Odbor planira i nadzire:
- primjenu pravila zaftite na radu
- organiziranje obavljanja poslova zaitite na radu
- obaujei1ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaititom na radu
- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uiinke na zdravlje i sigurnost radnika.

ttanak 21.
U sludaju iz dlanka 53. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika te utvrdenog sludaja profesionalne
bolesti ili nalaza nadleLnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi za5tite na radu
ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odboru za za5titu na radu u roku od dva (2) radna dana
od nastanka ozljede, a o sjednici Odbora izvje5iuje se nadleZni inspektor koji moZe
prisustvovati sjednici.
Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka ne sizove sjednicu Odboru za za5titu na
radu u roku od dva radna dana od nastanka dogadaja prema stavku 1. ovog dlanka,
povjerenik radnika za za5titu na radu, odnosno radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radnidkog vijeia ima pravo sazvati sjednicu odbora.

5. Obavje5divanje i savjetovanje

Ctanak 22.
Ravnatelj je obvezan obavjeS6ivati radnike odnosno nj ihove predstavnike o svim rizicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o za5titnim i preventivnim mjerama, uputama za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruLanja prve pomoii, za5tite od po2ara,
za5tite i spa5avanja te radnicima koji ih provode.

Ctanak 23.
Povjereniku za zaitittt na radu, te strudnjaku za zaltita na radu obvezno je omoguiiti pristup
cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima iz
podrudja za3tite na radu.
Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za za.Stitu na radu o ugovaranju poslova sa
strudnjakom za zailitu na radu, izradi procjene izika te izrnjena i dopuna procjene rizjka,
izboru radnika za ptuLanje prve pomo6i te radnika za provedbu spaiavanja i evakuacije,
planiranju i provedbi osposobljavanja za zastit:u na radu, unapredenju zaitite na radu i drugim
pitanjima u skladu sa Zakonom o za5titi na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran naiin

ilanak 24.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rud, na siguran nadin u skladu s
procjenom rizika .

Uvjeti i nadin osposoblj avanja za rad na siguran nadin provode se prema pravilniku koji
donosi ministar nadleLan za rad,.

osposobljavanje radnika, te povjerenika za zastitu na radu provodi se ttekom radnog vremena
i na trosak Skole.



Clanak 25.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima za5tite na radu.
Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin moZe pod nadzorom radnika koji je
osposobljen za zaEIiIu na radu obavljati poslove ali ne duZe od 60 dana.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Ctanak 26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim op6ih uvjeta za zasnivutje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloSkih i psihidkih sposobnosti.

tlanak 27.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada poffebno je voditi raduna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihiikih sposobnosli.

ehnsk 28.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radt za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada ravnatelj Skole uputit ie na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja
sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vairim za ocjenu njene
sposobnosti za rad na konkretnom radnom mjestu.
Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti
na redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadleLan za zdravstvo 1z
suglasnost ministra nadleLnog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 29,
Skohie obvezna osigurati posebnu za5titu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima koj ima je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnostt, u
skladu s vaietim propisima.
U pogledu rizika treba naznaditi poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavka l.
ovog dlanka.

9. Sredstva rada, osobna zaltitna oprema i mjesta rada

Clanak 30.
Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste siguma, odrZavana, prilagodena
za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima za5tite na radu.
skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigumost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

ilanak 31.
Skola smije koristiti nadzome uredaje u swhu sredstav a zaitite na radu u skladu s odredbama
T akona o zaStiti na radu, propisa kojima je propisano podrudje zastite osobnih podataka i
drugim propisima.



Clanak 32.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih za3titnih sred.stava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Ctanak 33.
o obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i duvaju
odgovarajuie isprave i evidencije.

l0.Tehnologija rada, radni postupci i radni okoli5

tlanak 34.
Skolaje obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin
da se ne ugroZava sigumost i zdravlje radnika, uvaZavajudi najvisu moguiu razinu zastite od
rizika u skladu s pravilima zaitite na radu i drugim propisima.
skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolisa u
skladu s odredbama Zakona o zaititi na radu i provedbenim propisima.

ll.Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 35.
Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan
raznim dimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, orgarizacije rada, radnog okruienja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spredavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom,

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

(lanak 36.
U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigumosne znakove na
vidljivim mjestima.
Sigumosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji
donosi ministar nadlelan za rad.

ttanak 37.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa
za5titom na radu.
U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

13. Za5tita od poZara, eksplozije te drugog neposrednog i znaiajnog rizika,
evakuacija i spa5avanje

Clanak 38.
u skoli je obvemo poduzeti mjere zaStite od pozara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spa5avanja te odrediti radnika koji 6e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadleZnih sluZbi u skladu s posebnim propisima.



Clanak 39.
U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za sludaj iznenadnog dogaclaja koji
moZe ugroziti zdravlje i Zivot ( elementama nepogoda, poZar, eksplozija i sl.)
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZanje prve pomo6i

ttanah 40.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomoii za sludaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske
pomoii ili do prijema ozlijedene osobe na lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 41.
u Skoli na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruZanje prve pomoii te jo5 po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih.
Ravnatelj donosi pisanu odluku o imenovanju osobe za pruzanje prve pomo6i te o toj odluci
izvje56uje sve radnike putem oglasne plode Skole .

ormarii sa sredstvima za pru)anje prve pomodi mora biti na vidnom mjestu u Skoli dostupan
i za5tiien od neovlaitenog kori5tenja.

(lanak 42.
Postupci pruZanja prve pomoii, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomoii
izvrsavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlelan za zdravstvo, uz suglasnost
ministra nadleZnog za rad.

15. ZaStita nepu5aia, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

ttanak 43.
Zabranjeno je puienje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pu5enje i
elektronidkih cigareta u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajuiim
prostorima.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se zbomica, udionice, hodnici, sanitarni prosron,
atrij Skole, ured ravnatelja, tajni3tvo, radunovodstvo, ured strudne sluZbe Skole, arhiva,
knjiZnica, sportska dvorana te pripadajudi prostori kao svladionice i hodnici, prostorije za
odlaganje sredstava za di5ienje, Skolska radionica, kotlovnica te svi ostali prostori koii se
nalaze :un:/.ar zidova cjelokupne Skolske zgrade.

tlanak 44,
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnostr
prije stupanja na rad i tijekom rada te uno3enje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.

tlanak 45.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vaZeiim
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluZbe.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se daje pod utjecajem alkohola.



Clanak 46.
Radnika ]<oji 

je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu. po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe
radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Ctanak 47.
U Skoli je obvezno voditi i duvati evidencije propisane Zakonom o zaititi na radu i drugim
propisima zaStite na radu.
Osim evidencij a iz slavka 1. ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu,
sludajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duZan provoditi u skladu s propisima kojimaje propisana za3tita osobnih podataka radnika.

Clanak 48.
U Stoti;e obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

l. Sigurnosne znakove
2. Znakove za evakuaciju i spaiavanje

ehnak 49.
Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
l. Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2. Upute za rad na siguran naiin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran naiin
4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uujetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada
5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliia.

17. Zdravstvena za5tita za radu

ttanak 50.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zaititu primjere nu rizicima za
sigumost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o troiku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

ehnak 51.
Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad t skladu s pravilima zastire na
radu ne smiju biti na tro5ak radnika.

ehnak 52.
Skola;e obvezna radnicima omoguditi usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
ladzora u swhu oduvanja zdravlja radnika.
Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.



18. Obavijest prema tijelima nadzora

tlanak 53.
U sludaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena
hitna medicinska pomo6 i zbog koje je ozlijedena osoba zadrLana na lijedenju u zdravstveno.;
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skole je obvezan obavijestiti nadleZno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.
smatra se daje ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka l. ovoga dlanka ako
je nakon iskljudenja izvora ozljede, pruZanja prve pomoii ozlijetlenoj osobi i pozivanja hitne
medicinske pomoii ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionamu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavije3ten mjesno nadleZni ured tijela nadleinog za
inspekcijski nadzot na broj telefona objavljen na sluZbenim stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj za hitne sluZbe 1 12.
Ravnatelj je duZan omoguditi pregled video zapisa tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

IV PRAVAIOBVEZERADNIKA

Clanak 54.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrZavati pravila o za5titi na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjedavanj a ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o5te (,enja zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom paZnjom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nadin.

itanak 55.
Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

elanak 56
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

ehnak 57.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu za5tite na radu.
Radnik mora izvijestiti ravnatelja Skole, strudnjak a za zaititu na rudu ili povjerenika za zailitu
na radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja rizik za sigumost i lili zdravlje.

ehnak 58.
odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenici te sve treie
osobe nazodne u Skoli.



ehnak 59.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi.

KLASA: 011-01/24-02/5
URBROJ: 2l8l -30341-2+l

U Triliu 26. kolovoza 2024.

Ovaj Pravilnik o zaStiti na radu objavljen je na oglasnoj ploei Skole 26. kolovoza 2024., a
stupio je na snagu 2. rujna2024.

Predsiednica Skolskoe odbora:

lDdsdiLlvarjil/
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