
Natemeljudlanaka26. i2T.Zakona o.radu(NN 93114, 12711'1,98119, 151122 164123)te

dlanka 58. statuta osnovne Skole Trilj, skolski odbor osnovne Skole Trilj, nakon prethodnog

savjetovanja s sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vije6a, Skolski

odbor Osnovne Skole Trilj na sjednici odrZanoj 26' kolovoza 2024. donio je

PRAVILNIKO IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

ehnak L

U pravilniku o radu osnovne Skole Trilj (KLASA: 011-01123-0212, URBROJ:2l81-303-01-23-1

od 23 . lipnja 2023. godine),

dlanak 3. mijenja se i glasi:

,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugot)orom o rqdu, kolektivnim ugovorom;

temeljnim za javne sluibe i granskim za osnovnoikolske uslanove (u daljnjem tekstu: Kolektivni

ugovori) ili drugim propisom neko provo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
rava iz ovoga Prqvilnika, osim ako zakonom nije drukiije propisano."

Clanak 2.

U dlanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u ilancimq 8. - 10. ovoga Pravilnika odreileni su u skladu s uredbom

kojom su propisani nazivi radnih miesto, uuieti za raspored i koeficijenti za obraiun plate u
avnim sluibama."

ttanak 3.

lspred dlanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,,Tajnik lkolske ustanove 1".

Clanak 8. mijenja se i glasi:

,,Tajnik ikokke ustanove 1 obavlja poslove tajnikn iknlske ustanove, a navedene poslove mo1e

obavljati osoba koja ima zavrien:
a) sveuiiliini integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struini diplomski
studij javne uprave,
b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba iz toike 4)

ovoga stavka."

ehnak 4.

Ispred dlanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,Voditelj raiunovodstva u Skoli I i referent".

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,, (1) Voditelj raiunovodstva u ihli I obavlja poslove voditelja raiunovodstva.
(2) Uujeti za obavljanje poslova voditelja raiunovodstva su zavrien

a) diplomski sveuiiliini studij ekonomije odnosno poslijediplomski specijalistiiki studij
ekonomije ili visoka struina sprema ekonomske struke steiena prema ranijim propisima

raiunovodstveni smjer
b) prijediplomski sveuiilifni studij ekonomije odnosno viia struina sprena ekonomske

struke steiena prema ranijim propisim, ako se na naljeiaj ne javi osoba iz toike a).

(3) Referent obavlja raiunovodstvene poslove. Uujet za referenta koji obavlja raiunovodstvene
poslove je srednja ekonomska ikola.
(4) Referent obavlja atlministrativne poslove. Uujet za referenta koji obavfa administralfune
poslove je srednja upravna ikola."



ehnak 5.

Ispred dlanka 10. mijenja se naslov i glasi: "Stru6ni radnik na tehniikom odrzavanju, iistai-
spremai, pomo6ni radnik".

U dlanku 10. stavci 1.,4.,i7 . mijenjaju se i glase:

,,(1) Uujet za struinog radnika na tehniikom odriavanju koji obavlja poslove domaro je

zavriena srednja ikola tehnidke struke te zdravstuena sposobnost za obavljanje poslova s

posebnim uuj etima rada.
(1) Osoba iz stavka I ovoga ilanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora

imati i poloZen struini ispit za rukovatelja cenlralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovania energetskim postrojenjima i uredajima.

(6) Uuiet za radno mjesto iistaia-spremaia, pomo'nog radnika je zavriena osnovna ikola.

ehnak 6.

U dlanku 14. stavku 1. Podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

D ,,do punog radnog vremena, s radnikom koii u ikoli ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme
Y na zahtlev radnikn zaposlenog u drugoj ikolskoj ustanovi na neodredeno vriieme.

premjeitajem u ikolu, na temelju sporazuma ravnatelja ikolskih ustanova"
U dlanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:

) ,,S osobom kojaje tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva znanosti

i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno uvjetima

stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi. Skola ie od MZO zatraZiti

popise i kontakte korisnika drZavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola ie uputiti sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog

odnosa.
) na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogudno5du produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba

koja ispunjava uvjete zaudrteljaiz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli."
U dlanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

| ,do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli imo zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme
Y na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj ikolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,

premjeitajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanord"
U dlanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:

Y ,,s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje: MZOM) za STEM nastavniike studije i koja je, sukladno uujetima
stipendiranja, preuzela obvezu rada u Jkolskoj ustanovi. Skola te od MZOM zatraiiti
popise i kontahe karisnika driavne stipendije MZOM za STEM podruija, a na temelju
dostavljenih podatako Skola te uputiti sluibeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa

Y na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uujete natjeiaja, s mogutnoitu produljenja ugorora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine iivota qko se na natjeiaj ne javi osoba

koja ispunjava u1)jele za uiitelja iz ilanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj ikoli"

DosadaSnji podstavak 5. postaje podstavak 7.



ehnak 7.

U dlanku 26. iza podstavka 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

Y ,,na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uujete nqtjeiaja, s mogutnoi'u produljenja ugor)ora na odredeno vtijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine zivota ako se n4 nqtieiaj ne javi osoba koja

ispunjava ur)jete za uiitelja iz ilanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj ikoli."

tlanak 8.

U dlanku 59. stavku 1. rijedi: ,jedan dan" zamjenjuju se rijedima: "tri dana".

Ctanak 9.

U dlanku 65. stavku 2. ispred rijedi: "rodilja' dodaje se rijed; ,,trudnica".

Clanak 10.

U dlanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(t) Pravo radnika na platu i naknadu plate, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

nahtadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomot, dnevnice
za sluibena putovanja, regres za koriitenje godiinjeg odmora te ostala mater|alna prara
utvrduju se i isplatuju u sHadu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolehivnih ugovora."

ehnak 11.
Ispred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi:,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje".

Clanak 90. mijenja se i glasi:

,, (1) Ako Skola zaprimi dokaz daje protiv osobe u radnom odnosu u ikolskoj ustanovi polcrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. ilanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Jkoli udaljit te osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomotnosti sudske presude, uz pravo net

naloudu plate u visini dvije tretine prosjeine mjeseine plate koju je osoba ostvarila u lri
mjeseca prije udaljenja od obclljanja poslova.
(2) Ako Skola sazna daje protiv osobe u radnom odnosu u Jkolskoj ustanovi podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriitavanja djeteta, ravndte| je istu
duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz provo na nalvtadu plate u visini pune
mjeseine plate koju je osoba os\arila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprimanja dokaza daje protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbaiena kaznena prijava."

ehnak 12.
Ispred dlanka 104. mijenja se naslov i glasi: ,, XI. PRAVO RADNIKA UPUdENIH NA RAD
U EUROPSKE SXOT,O I NEPLAEENI DOPUST".

Clanak 104. mijenja se i glasi:

,,(l) Odgojno-obrazovni radnik koji prije uputivanja na rad u europske ikole imo u Skoli
zasnoyan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje
je obavljao prije uputivanja, bez provedbe javnog natjeiaja, suHadno sporazumu izmedu
radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvalskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lehora hrvatskog jezika i lcnjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu, a
koja prije uputivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrijeme, tma



pravo povratka na rad, na poslol'e koje ie -obauliata 
prije uputivanja' bez provedbe javnog

'natjei;jct, 
sukladno sporazumu izmetlu radnika i Skole

iSi i"nirf iz stavaka t. i 2._ ovoga ilanka ima se pravo.r,ratiti na rad u Skolu ako o svoioj

"i*i"ii 
pi"*"tt " 

obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka traianja

izbora iz stavaka L i 2. ovoga ilankn.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l i 2 ' ovoga ilanka' ima pravo povratka na poslove na

iiii^o i, pr"thodno raiio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3 Ovoga

ilanka. "

ehnak 13.

ilanak t0S. mijenja se i glasi:

,,(1) IJ sluiajeii*a it ttinka 101. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluiajevimo u

,itorlu , poiebnim propisom ravnatelj Skote duian ie odobrili neplateni dopust i povratak na

ugovorene poslove kaje je radnik obavliao na neodredeno vriieme

1i| Za rrije*e neplatenog dopusta prema stavku L ovoga ilanka prava i obveze iz radnog

odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju
(3) Ako se radnik ne wati na rad u skladu s odlukom o neplatenom dopustu ravnatelj Skole

treba otkl:tzati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak

propisan Zakonom o radu." .

ehnak 14.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga dana

od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 011-01/24-0218
URBROJ: 2181 -303 -01 -24-2

U Triliu 26. kolovoza 2024.

Na ove Izmjene i dopune Pravilnika o rcdu zatraZeno je mi5ljenje Sindikalnog povjerenika s

ovlastima Radnidkog vijeia, dopis, KLASA: 011-01124-0218, URBROJ: 2181-303-01-24-1 od
20. kolovoza 2024. godine, primitak 20. kolovoza 2024. godine. Sindikalni povjerenik s

ovlastima Radnidkog vije6a se oditovao, dostavio je mi5ljenje 20. kolovoza 2024. Godine, da

nema primjedbi.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj ploei Skole
26. kolovoza 2024. godine, a stupio je na snagu 2. rujna 2024. godine.
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