Republika Hrvatska
Osnovna $kola Trilj
Poljicke Republike 18

21 240 Trilj

Klasa: 112-01/25-03/9
URBROJ: 2181-303-01-25-1
U Trilju, 28. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5712., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.),élanka 8. Pravilnika o radu te &lanka
8. stavak 1.i ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zapogljavanja U osnovnoj $koli Trilj,
raspisuje se

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ ICA PEDAGOG -1 1zvrSitelja/ice na puno neodredeno radno
vrijeme 40 sati tjedno.

Uvjeti: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu , osoba
koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine® broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 64/20.,
151/22., 156/23.) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine* broj 6/19., 75/20.)
Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis

2. diplomu

3. dokaz o drzavljanstvu

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje



5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne starije od 6 mjeseci.

Isprave se dostavljaju u neovjerenoj preslici i ne vracaju se nakon provedenog natjeajnog
postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente dostaviti u

izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola u skladu sa ¢lankom 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08., 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
121/17., 98/19 i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20d

okaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rada (,,Narodne novine® broj 84/21.) uz prijavu na javni natje¢aj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava pri zaposljavanju nalazi
se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 11ljavanje/popis%620d

okaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o za$titi civilnih i vojnih invalida rata, uz prijavu na natjeaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

navedeno pravo.



Osobni podatci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ée se iskljuivo
u svthu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18).

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se osoba koja podnese vlastoruéno potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Prijava sa potrebnom dokumentacijom dostavlja se u roku od osam (8) dana od dana objave
ovog natje¢aja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i skole.

Prijave se mogu dostaviti neposredno ili postom na adresu skole:

Osnovna Skola Trilj, Poljicke Republike 18, 21 240 Trilj, s naznakom ,,za natjecaj“ te navesti

radno mjesto za koje saljete prijavu.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te &ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti testiranjem prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja u Osnovnoj skoli Trilj.

Vrijeme i mjesto te sadrZaj testiranja (podrucje provjere i drugi izvori za pripremu kandidata za

testiranje) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici $kole https://os-trilj.skole.hr/ u rubrici Natjegaji.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mreZne stranice.
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