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REPUBLIKA HRVATSKA 

OŠ  TRILJ – TRILJ 

Poljičke Republike 18 

21240 Trilj 

Klasa: 112-01/25-03/8 

URBROJ: 2181-303-01-25-17 

 U Trilju 23.  prosinca 2025. 

 

 

POZIV NA PISANU PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE KANDIDATA ZA  

REFERENTA/ICU  

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u postupku zapošljavanja po Natječaju za 

popunu radnog mjesta računovodstvenog referenta/ice, na nepuno neodređeno radno 

vrijeme (20 sati tjedno), utvrdilo je listu kandidata koji se pozivaju na pisanu procjenu 

odnosno vrednovanje. 

Na procjenu odnosno vrednovanje pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobnu i 

potpunu prijavu na natječaj te koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, sukladno 

uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Uz opće uvjete sukladno Zakonu o radu (NN 

93/14,127/17,98/19,151/22,46/23,64/23) kandidati/tkinje trebaju ispunjavati uvjete 

propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20,151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o radu te Pravilnika o organizaciji rada i 

sistematizaciji radnih mjesta Osnovne škole Trilj. 

Pozvani kandidati su: 

1. Anamarija Slipčević 

2. Anamarija Galić 

 

Pisana procjena odnosno vrednovanje kandidata provest će se 12. siječnja (ponedjeljak) u 

13:30  u prostorijama Osnovne škole Trilj, Poljičke Republike 18, Trilj (matična škola). 
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Napomene: 

 Kandidati su dužni na procjenu odnosno vrednovanje ponijeti osobnu iskaznicu radi 

identifikacije. 

 Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatrat će se da je odustao 

od prijave na natječaj 

 Pisana procjena trajat će 45 minuta 

 

Pisana procjena sadrži pitanja iz sljedećih izvora za pripremu kandidata:  

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09,92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20. 151/22, 155/23, 156/23)  

 Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18)  

 Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24)  

 Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN 155/23)  

 Zakon o registru zaposlenih i centraliziranom obračunu plaća u državnoj službi 

i javnim službama (NN 59/23) 

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje za radno mjesto 

računovodstvenog referenta 

 


