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Na temelju dlanka 39. - 42. Zakona o ustanovama Q.Jarodne novine broj 76193,29197,47/99,

35/08, 127/19 i 151122), dlanka 118., dlanka 126. i tlanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92110' 105/10,90/11' 5/12,

t6/12,86/12, t26/12,94113, 1s2114, 07117, 68/18,98119, 64120, 151122, 155123 i 156123.),

dlanka 65. i dlanka 76. Statuta Osnovne Skole Trilj, Poljidke Republike 18, (KLASA: 001-

0l/24-01/1, URBROJ: 2181-303-01-24-1 od 18. prosinca 2024.) Skolski odbor Osnovne

Skole Trilj, raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice

Osnovne Skole Trilj,

Za ravnatelja/icu Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie nuine uvjete:

(1) Nuzni uvjeti za ravnatelja su:

1) zawSen studij odgovarajude \.rste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog

suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,

d) poloZen strudni ispit za uliIelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz
dlanka 157. stavaka l. i2. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

(2) Osim osoba koje su zavrSile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga dlanka

ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavr5ila strudni detverogodi3nji studij za uditelje
kojim se stje6e 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke l ili
stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natje(aj za ravnatelja obavlja duZnost

ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatella



propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59190, 26193' 27193,

29194,7196, 59101, 1l4l0r i 76105).

(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su

pomavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima, a

kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije'

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrsenom kolegiju

stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studiju stranog

jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika

odnosno druge ovlaStene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o

zavr5enom stranom j eziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potwdom odnosno uvjerenjem ili drugom

ispravom institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podrudju

informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno

diplomom ili drugom ispravom o zavrienom studiju iz podrudja informacij skih

znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske

unije dokazuje se potwdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu

Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaju se u izvomiku ili ovjerenom presliku'

Dodatne kompetencije Skolski odbor ,rrednuje sukladno dlanku 68. Statuta Skole.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete propisane dlankom 39. Zakona o ustanovama

(I.{arodne novine broj 7 6 / 93, 29 1 97, 47 / 99, 3 5 / 08, 127 / 19 i 1 5 1 /22).

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijaru na natjedaj, kandidati su duZni priloZiti u izvomiku ili ovjerenom presliku

slj ede6u dokumentacij u:

- Zivotopis

diplomu, odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi

- dokaz o drZavlj anstvu

- dokaz o stedenim pedagoSkim kompetencijama (za kandidate koji nisu zavr5ili nastavnidki

smjer i bili su u obvezi stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli)

- dokaz o poloZenom strudnom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze

polaganja strudnog ispita na temelju dlanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoj u i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli)

- potvrdu ili elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od objave natjedaja)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazomim poslovima u Skolskim ili drugim

ustanovama u sustam obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanle

(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)



- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana od objave natjedaja)

- program rada za mandatno razdoblje (koji ie kandidat predstaviti sukladno odredbama

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutu Osnowe Skole Trilj)

- dokaze o posjedovanju dodatnih kompetencija ako ih kandidat ima.

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnoprarmosti spolova Q'Jarodne novine broj 82/08 i 69/17) na

natjedaj se podjednakim uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno madenje koriste se neutralno i odnose se

iednako na muSke i na Zenske osobe.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke za zasnivanje

radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

lNarodne novine broj 87/08,86109,92110, rc51rc,90111, 5/12, 16/12,86112' 126/12,94113'

152/14,07117,68/18, 98i 19, 64120, 151122, 155123 | 156/23).

Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidati natjedaja daju izriditu suglasnost da Osnovna

Skola Trilj, kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti se i dalje

obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka za imenovanje ravnatelja/-

ice sukladno vaZe6im propisima o za5titi podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima

sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima

nj ihovih obitelj i Q.{arodne novine broj 121117,98119,84121 i156123.), dlanku 48. f. Zakonao

za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57192,77192,27193,58193,

02194, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.), dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

157113, 152114, 39118 i 32/20.) te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121.), duZni su se u prijavi na javni natjedaj

pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i svu

potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu

na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima na

temelju dlanka 102. Zakona o hwatskih braniteljima iz Domovinskog rata i dianovima
njihovih obitelji Q.,larodne novine broj 121117, 98119, 84121. i 156/23.) uz prijavu na javni
natjedaj duZanje, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju wjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju
propisane dlankom 103. stavkom l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelj i (Narodne novine broj 121117,98119,84121. i 156123).

Poveznica na intemetsku stranicu Minista.rstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju:
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Navedeni dokazi moraju biti u izvomiku ili ovjerenom presliku.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju dlarka 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Q\larodne novine broj 84121) ttz prijavu na javni

natjedaj duianje, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i

sve pofiebne dokaze iz dlanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata (Narodne novine broj 84/21).

Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju:
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Navedeni dokazi moraju biti u izvomiku ili ovjerenom presliku.

Natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Skole. Rok za

podno5enje prijava je 8 dana od objave natjedaj a.

Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti neposredno putem protokola

Stole ili poStom na adresu: Osnovna Skola Trilj, Poljidke Republike 18,21 240 TRILJ- s

naznakom >Za natjetaj za ravnatelja - ne otvarati<(.

Nepotpune prij ave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju

dokumente u traZenom izvomiku ili presliku ovjerenom kod javnog biljeZnika, kao i prijave

koje pristignu izvan roka, ne6e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne

smatraju kandidatima prijavljenim na natjedaj.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije3teni u roku od 45 dana od isteka roka za

podnoSenje prijava.

Skolski odbo" Osnovne Skole Trilj
Predsjednica Skohkog odbora OS Trilj
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