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REPUBLIKA HRVATSKA 

OŠ  TRILJ – TRILJ 

Poljičke Republike 18 

21240 Trilj 

Klasa: 112-01/26-03-1 

URBROJ: 2181-303-01-26-1 

 U Trilju 8. siječnja 2026.  

 

 

POZIV NA PISANU PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE KANDIDATA ZA 

RADNO MJESTO TAJNIKA/CE  

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na natječaju za  tajnika/cu na neodređeno puno radno 

vrijeme utvrdilo je listu kandidata koji se pozivaju na procjenu i vrednovanje. Na procjenu 

odnosno vrednovanje pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu 

na natječaj za radno mjesto tajnika/ce  i koji udovoljavaju članku 105. stavak 16. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 

5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19, 64/20, 151/22., 156/23.) . 

Pozvani kandidati su: 

1. Martina Norac Kljajo  

2. Anamarija Slipčević 

3. Vjekoslava Smoljanović 

4. Tijana Madunić 

5. Magdalena Budimir  

6. Klaudia Romić 

7. Rafaela Pivac 

8. Lucijana Samardžić 

9. Ana- Marija Krezić 

Pisana procjena odnosno vrednovanje kandidata provest će se 21. siječnja (srijeda) u 14:00  

u prostorijama Osnovne škole Trilj, Poljičke Republike 18, Trilj (matična škola). 
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Napomene: 

 Kandidati su dužni na procjenu odnosno vrednovanje ponijeti osobnu iskaznicu radi 

identifikacije. 

 Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatrat će se da je odustao 

od prijave na natječaj 

 Pisana procjena trajat će 45 minuta 

 

Pisana procjena sadrži pitanja iz sljedećih izvora za pripremu kandidata:  

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09,92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20. 151/22, 155/23, 156/23)  

 Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,46/23, 64/23),  

 Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (NN: 29/24.)  

 Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18.) 

  Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14., 71/25.)  

  Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za 

obračun plaće u javnim službama (NN 22/24.) 

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje za radno mjesto 

tajnika/ce 

 


