Republika Hrvatska
Osnovna $kola Trilj
Poljicke Republike 18
21 240 Trilj

Klasa: 112-01/26-03/1
URBROJ:2181-303-01-26-1
U Trilju, 10. oZujka 2026.

Na temelju ¢lanka 107. odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli ( NN 40/14), Pravilnika o
dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 71/25, 74/25), Pravilnika o izmjeni i dopuni
pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ( KLASA: 01 1-01(25-02/2,
URBROJ: 2181-303-01-25-2), Pravilnika o izmjenama o dopunama pravilnika o radu osnovne
Skole Trilj ( KLASA: 011-01/25-02/1, URBROJ: 2181-303-01-25-3), Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje ( KLASA: 012-01/19-01/1,
URBROJ: 2175-20-03-19-1), Pravilnika o izmjenama pravilnika o postupku zapoS§ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje ( KLASA: 012-04/21-01/1, URBROJ: 2175-
20-03-21-1) Osnovna 8kola Trilj raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrsitelj/ica na puno neodredeno

radno vrijeme 40 sati tjedno uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca

Mjesto rada: Osnovna $kola Trilj

Razina obrazovanja: radna mjesta III. vrste

Uvjeti:
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (radu (NN 93/14,

127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno



Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11,'5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanku 6.a. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim
1 pomoénim poslovima koji se cbavljaju u osnovnoj skoli ( NN 40/14, 71/25, 74/25), &lanku
1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu osnovne $kole Trilj, ¢lanku 1.

Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta:

-zavrSena Cetverogodisnja srednja kola (razina 4.2. prema HKO)

-zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama ( dalje u tekstu: Pro gram
obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od est mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje

istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Moguce je i upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu s
Clankom 24. stavcima 2. i 3. Zakona o radu.

Radni odnos u 8koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/12, 105/ 10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22, 155/23,
156/23).

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Izrazi u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Dokumenti i prilozi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta i koje je potrebno priloZiti za
natjecaj:

1. Prijavu na natjecaj vlastoruéno potpisanu

2. Zivotopis

3. Presliku diplome odnosno dokaza o steenoj struénoj spremi

4. Presliku dokaza o drZavljanstvu



5. Elektronicki zapis ili potvrdu 6 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne stariji/a od dana objave natjedaja)

6. Uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ( ne stariju od dana objave natjetaja).

6. Dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim ustanovama ( ako je kandidat

posjeduje)

U prijavi na natje¢aj kandidati navode osobne podatke:
1. osobno ime

2. adresu stanovanja

3. kontakt: broj telefona i/ili mobitela

4. e-mail adresu

5. naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatima nakon zavrietka
natjecajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve isprave dostaviti u izvorniku ili
u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeZnistvu (NN

78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidati koji se javljaju na natje¢aj i pozivaju se na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,’84/21, 156/23.), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/1, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rada ( NN 84/21), duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traenih uvjeta,
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &lankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ( NN



121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu na natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji. Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dok
umenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20z
apo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49., stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dok
umenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20z
apo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave neée se razmatrati.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Poziv Ce se dostaviti putem elektronike poste na e-mail adresu kandidata i bit ée objavljen na
javno dostupnim mreznim stranicama $kole:

https://os-trilj.skole.hr/poziv-na-testiranje/

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunj avaju uvjete natjeaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natje¢aj na javno dostupnim mreZnim

stranicama $kole objavit ée se nadin pfocjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi



izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi poznavanjem
propisa.

https://os-trilj.skole.hr/obavijest-o-nacinu-testiranja/

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natje¢ajnog postupka sukladno
vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
skole.

Natje€aj je otvoren od 12. oZujka 2026 do 19. oZzujka 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili po§tom na adresu: Osnovna
Skola Trilj, Poljicke Republike 18, 21 240 Trilj, s naznakom ,, za natje&aj- operativni

djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno vrijeme*.

Svi kandidati izvijestiti ¢e se o rezultatima natje¢aja na isti na¢in putem mreZnih stranica
Skole u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

https://os-trilj.skole.hr/obavijesti-o-rezultatima-testiranja/

Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, sve se kandidate izvje$éuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjetaja pisanom postanskom pogiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu izvjescuje pisanom

preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
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| Davor Hrgovi¢, prof.



