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Na temelju članka 9. i članka 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Trilj, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje po objavljenom natječaju za radno mjesto čistac/ica-spremač/ica na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno ukupnog radnog vremena do povratka radnice na rad, objavljuje

NAČIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Trilj obavit će se usmeni razgovor s kandidatima.
 Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).  Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati kojima se ne može utvrditi identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto te čije prijave nisu pravodobne i potpune.  Za vrijeme razgovora nije dopušteno:
· koristiti ikakvu literaturu odnosno bilješke
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.  
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima bit će udaljen s razgovora.
Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao svoju prijavu na natječaj.


Razgovorom će se procijeniti:
· motiviranost, samopouzdanje i ozbiljnost kandidata
· vještine komuniciranja kandidata
· znanje o poslu radnog mjesta 

Svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja, dostavit će se poziv za usmeni razgovor najmanje pet (5) dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje putem e-mail adrese naznačene u prijavi na natječaj te na web stranicama škole.
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