Republika Hrvatska
Osnovna Skola Trilj
Poljicke Republike 18
21 240 Trilj

Klasa: 112-01/26-03/7
URBROJ: 2181-303-01-26-1
U Trilju, 8. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniCkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli ( NN 40/ 14), Pravilnika o
dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomodénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ¥koli ( NN 71/25, 74/25), Pravilnika o radu (KLASA:
011-01/23-02/2, URBROJ: 2181-303-01-23-1), Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji
radnih mjesta ( KLASA: 011-01/24-02/6, URBROJ: 21 81-303-01-24-1), Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu osnovne $kole Trilj ( KLASA: 011-01/25-02/1,
URBROJ: 2181-303-01-25-3), Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo§ljavanje (KLASA: 012-01/19-01/1, URBROJ: 2175-20-03-19-1), Pravilnika
0 izmjenama pravilnika o postupku zapoljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje ( KLASA: 012-04/21-01/1, URBROJ: 2175-20-03-21-1) Osnovna $kola Trilj

raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. Referent/ica — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna $kola Trilj

Uvjet: zavr§ena srednja ekonomska kola
Razina obrazovanja: radna mjesta III. vrste

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu ( NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23), kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o



odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
odredbi Pravilnika o radu OS Trilj.

Radni odnos u 8koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/1 1,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22, 155/23,
156/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Izrazi u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Dokumenti i prilozi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta i koje je potrebno priloziti za
natjeéaj:

1. Prijavu na natjecaj vlastoruéno potpisanu

2. Zivotopis

3. Dokaz o zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju

4. Dokaz o drzavljanstvu

5. Elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati&noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne stariji/a od dana objave natje¢aja)

6. Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ne starije od dana objave natjeCaja).

U prijavi na natje¢aj kandidati navode osobne podatke:
1. osobno ime

2. adresu stanovanja

3. kontakt: broj telefona i/ili mobitela

4. e-mail adresu

5. naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatima nakon zavretka

natje¢ajnog postupka.



Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve isprave dostaviti u izvorniku ili
u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeZnidtvu ( NN

78/93,29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidati koji se javljaju na natje¢aj i pozivaju se na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/1, 98/19.), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rada ( NN 84/21), duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta,
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu na natjecaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane &lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih

obitelji. Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 liavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21.) duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu na natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunj avanju traZzenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49., stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata. Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Zakon%200%200ivilnim%20stradalnicima%20iz%2ODR.pdf




Prijave s nepotpunom i neodgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave neée se razmatrati.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Poziv ¢e se dostaviti putem elektronitke poste na e-mail adresu kandidata i bit ée objavljen na
javno dostupnim mreZnim stranicama kole:

https://os-trilj.skole.ht/poziv-na-testiranje/

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje.

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole objavit ¢e se nadin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi poznavanjem
propisa.

https://os-trilj.skole.hr/obavijest-o-nacinu-testiranja/

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjedajno g postupka sukladno
vaze¢im propisima o za$titi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole.

Natjecaj je otvoren od 14. travnja 2026 do 22. travnja 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poStom na adresu: Osnovna
Skola Trilj, Polji¢ke Republike 18, 21 240 Trilj, s naznakom ,, za natjecaj- referent/ica

neodredeno nepuno radno vrijeme*

Svi kandidati izvijestiti ¢e se o rezultatima natje¢aja na isti nadin putem mreZnih stranica
Skole u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

https://os-trilj.skole.hr/ obavijesti-o-rezultatima-testiranja/




Iznimno, ako se na natjeéaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnbm zakoﬁu, sve se kandidate izvje$cuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natje¢aja pisanom poéfanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu izvje$éuje pisanom

preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.




