REPUBLIKA HRVATSKA
OS TRILJ - TRILJ
Poljicke Republike 18
21240 Trilj
Klasa: 112-01/26-03/4
URBROJ: 2181-303-01-26-8
U Trilju 1. travnja 2026.

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE KANDIDATA ZA
RADNO MJESTO OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST |
CIVILNU ZASTITU- ODREPENO PUNO RADNO VRIJEME

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto operativni
djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu na odredeno puno radno vrijeme utvrdilo je listu
kandidata koji se pozivaju na procjenu i vrednovanje. Na procjenu odnosno vrednovanje
pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj za radno mjesto
operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu na odredeno puno radno vrijeme i Koji

ispunjavaju uvjet zavrsene CetverogodiSnje srednje Skole ( razina 4.2. HKO-a) te u skladu s
Clankom 6a. stavka 4. Pravilnika o dopunama pravilnika 0 djelokrugu rada tajnika te

administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli ( NN
40/14, 71/25, 74/25-ispravak).

Usmena procjena odnosno vrednovanje ( razgovor) kandidata provest ¢e se 13. travnja 2026.

(ponedjeljak) u prostorijama Osnovne $kole Trilj, Poljicke Republike 18, Trilj (mati¢na Skola).

Pozvani kandidati su abecednim redom:

B.B.u 14:15h
P.J.u14:30 h

G.K.u14:45h
A.T.u15:00h
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Napomene:
e Kandidati su duzni na procjenu odnosno vrednovanje ponijeti osobnu iskaznicu radi

identifikacije.



e Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjecaj

e U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata Povjerenstvo ¢e postaviti do tri pitanja iz podruéja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do 5

bodova i na kraju zbrajaju

https://os-trilj.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/662/2025/09/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja te

vrednovanju kandidata .pdf

e Usmeni razgovor za svakog kandidata trajati ¢e do 15 minuta

e Izrazi u ovom pozivu su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje su:

1. Kuéni red osnovne $kole Trilj
https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2026/03/PRAVILNIK-O-
KUCNOM-REDU-OS-TRILJ.pdf

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli ( NN 40/14, 71/25, 74/25-ispravak)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 926.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 74 978.html

3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama


https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2025/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata_.pdf
https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2025/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata_.pdf
https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2025/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata_.pdf
https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2026/03/PRAVILNIK-O-KUCNOM-REDU-OS-TRILJ.pdf
https://os-trilj.skole.hr/wp-content/uploads/sites/662/2026/03/PRAVILNIK-O-KUCNOM-REDU-OS-TRILJ.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_926.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html

https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-

ver-2-1-2025.pdf
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