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Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Trilj, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje po objavljenom natjecaju za radno mjesto Cistac/ica-spremac/ica na

neodredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjednog ukupnog radnog vremena , objavljuje

NACIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje Osnovne skole Trilj obavit ¢e se usmeni razgovor s kandidatima.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati kojima se
ne moze utvrditi identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju uvjete
natje€aja za radno mjesto te Cije prijave nisu pravodobne i1 potpune. Za vrijeme razgovora
nije dopusteno:

- koristiti ikakvu literaturu odnosno biljeske

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima bit ¢e udaljen s razgovora.

Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.



Razgovorom Ce se procijeniti:

e motiviranost, samopouzdanje i ozbiljnost kandidata
e vjestine komuniciranja kandidata

e znanje o poslu radnog mjesta

Svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 koji ispunjavaju uvjete natjecaja, dostavit ¢e se poziv za usmeni razgovor
najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje putem e-mail

adrese naznacene u prijavi na natjecaj te na web stranicama Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje za radno mjesto
Cistad/ica-spremac/ica neodredeno nepuno

radno vrijeme



