REPUBLIKA HRVATSKA
OS TRILJ - TRILJ
Poljicke Republike 18
21240 Trilj
Klasa: 112-01/26-03/11
URBROJ: 2181-303-01-26-11
Trilj, 29. lipnja 2026.

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE KANDIDATA ZA
RADNO MJESTO CISTAC-ICA/SPREMAC-ICA- NEODREDENO NEPUNO
RADNO VRIJEME

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto Cistac-
ica/spremac-ica na neodredeno nepuno radno vrijeme utvrdilo je listu kandidata koji se pozivaju
na procjenu i vrednovanje. Na procjenu odnosno vrednovanje pozivaju se kandidati koji su
podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu na natje¢aj za radno mjesto Cista¢-ica/spremac-ica na
neodredeno nepuno radno vrijeme i koji ispunjavaju uvjet zavrSene osnovne skole.

Usmena procjena odnosno vrednovanje ( razgovor) kandidata provest ¢e se 6. srpnja 2026.

(ponedjeljak) u prostorijama Osnovne $kole Trilj, Poljicke Republike 18, Trilj (mati¢na $kola).
Pozvani kandidati su abecednim redom:

1. D.B.u12:00h
J.B.u12:15h
A.G.ul12:30h
AM.u12:45h
M.M. u 13:00 h
M.R-L.u 13:15h
LJ.S.u13:30h
AV.u13:45h
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Napomene:

e Kandidati su duzni na procjenu odnosno vrednovanje ponijeti osobnu iskaznicu radi
identifikacije.

e Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na natjecaj

e U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata Povjerenstvo ¢e postaviti do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5

bodova i na kraju zbrajaju

https://os-trilj.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/662/2025/09/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja te

vrednovanju kandidata .pdf

e Usmeni razgovor za svakog kandidata trajati ¢e do 15 minuta

e Izrazi u ovom pozivu su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola

Razgovorom Ce se procijeniti:
e motiviranost, samopouzdanje i ozbiljnost kandidata
e vjestine komuniciranja kandidata

e znanje o poslu radnog mjesta
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