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Uvod

Prema Zakonu o odgoju i1 obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama, ¢l. 28., godiSnjim
planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova, a sadrzi u pravilu:

>

Podaci o uvjetima rada: Broj ucionica, kabineta, sportska dvorana, stanje skolske
knjiznice, energetska i tehnicka opremljenost te planovi adaptacije ili nabave
opreme.

Podaci o izvrsiteljima poslova: Popis svih zaposlenika (ucitelji, strucni suradnici,
administrativno i tehnicko osoblje) s podacima o njihovoj strucnoj spremi, statusu
ugovora (odredeno/neodredeno) i punom ili nepunom radnom vremenu.

Godisnji kalendar rada: Tocan raspored nastavnih dana, podjela na prvo i drugo
polugodiste, datumi jesenskih, zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, drzavni
blagdani, neradni dani te Dan Skole.

Podaci o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada: Radno vrijeme skole, broj i raspored
smjena (jutarnja/popodnevna/medusmjena), trajanje nastavnog sata, raspored
velikih i malih odmora te organizacija dezurstava ucitelja.

Tjedni i godisnji broj sati po razredima: Tablicni prikaz fonda sati za redovitu,
izbornu, dopunsku i dodatnu nastavu, kao i za sate razrednika (SR) i
izvannastavne aktivnosti (INA) za svaki razredni odjel.

Planovi rada ravnatelja, ucitelja i strucnih suradnika: Individualni planovi i
zaduzenja. Za ucitelje to ukljucuje neposredni odgojno-obrazovni rad, ali i "ostale
poslove™ (ispravci, pripreme, suradnja s roditeljima). Rad pedagoga, psihologa i
knjiznicara prati se kroz njihove specificne godisnje planove.

Planovi rada skolskog i strucnih tijela: Planirani termini i tematski dnevni redovi
za sjednice Skolskog odbora, Uciteljskog/Nastavnickog vije¢a, Razrednih vijeca,
Vijec¢a roditelja i Vijeca ucenika.

Plan strucnog osposobljavanja i usavrsavanja: Planiranje sudjelovanja djelatnika
na zupanijskim i drzavnim strucnim skupovima (AZOQ0), uvodenje pripravnika u
rad, polaganje strucnih ispita te strucna usavrsavanja unutar samog kolektiva (tzv.
"interne edukacije").

Podaci o ostalim aktivnostima: Projekti, humanitarne akcije, kulturna i javnha
djelatnost Skole, suradnja s lokalnom zajednicom, zdravstvena i socijalna zastita
ucenika te planovi ekskurzija i izleta.



OSNOVNI

PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna Skola Trilj

Mgtiérza Skola: Poljicke Republike 18, 21240 Trilj
PS Kosute: Vukovarska 35, 21240 Trilj
PS Grab: Grab 1004, 21240 Trilj

Adrese $kola: PS Veli¢: Velic¢ 55, 21240 Trilj
PS Vedrine: Vedrinskih branitelja 24, 21240 Trilj
PS Caporice: Caporice 34, 21240 Trilj
PS Ugljane: Ugljane 2, 21240 Trilj

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Telefonski broj:

Maticna Skla: 021/831-014
PS Kosute: 021/832-563
PS Grab: 021/828-001

Broj telefaksa:

Maticna Skola: 021/831-917

Internetska posta:

ravnatelj@os-trilj.skole.hr

Internetska adresa:

www.o0s-trilj.skole.hr

Sifra skole: 17-473-001
Matiéni broj Skole: 03067661
OIB: 90202453567

Upis u sudski registar(broj i datum):

Tt-96/6192-4;  23.listopada 1996.

v.d. Ravnatelja skole:

Davor Hrgovi¢

Voditelj smjene:

/

Voditelji podrucnih Skola (osmorazrednih):

PS Kosute: Ljiljana Librenjak
PS Grab: Ankica Bacelj

Broj uéenika:

625

Broj ucenika u razrednoj nastavi:

293 (288 po redovnom programi + 5 po posebnom programu)

Broj udenika u predmetnoj nastavi:

332 (329 po redovnom programi + 3 po posebnom programu)

Broj uéenika u posebnom razrednom odjelu:

8

Broj uéenika s teskoéama u razvoju: 37
Broj ucenika putnika: 301
Ukupan broj razrednih odjela: 46
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 23
Broj razrednih odjela u podruénim skolama: 23
24
MS: 9
PS Kosute: 4
. . . PS Grab 4
Broj razrednih odjela RN-a: PS Velié- 1

PS Vedrine: 1
P.S:' Caporice: 2
PS Ugljane: 3

Broj razrednih odjela PN-a:

20

MS: 12

PS Kosute: 4
PS Grab: 4

Broj razrednih odjela PRO-a

2
MS: 2

Broj smjena:

1 (MS’, PS Grab, PS Vedrine, PS Veli¢, PS éaporice i PS
Ugljane

2 (PS Kosute)

Broj radnika:

127

Broj u¢itelja predmetne nastave:

59 (49 neodredeno + 10 odredeno)

Broj u¢itelja razredne nastave:

25 (21 neodredeno+4 odredeno)

Broj u¢itelja rehabilitatora:

2 (2 neodredeno)

Broj stru¢nih suradnika:

5 (3 neodredeno +2 odredeno )

Broj ostalih radnika:

22 (19 neodredeno +3 odredeno)

Broj nestruénih uéitelja/struénih suradnika:

2 (knjiznicar i strucni suradnik psiholog)

Broj pripravnika:

0



mailto:ravnatelj@os-trilj.skole.hr
http://www.os-trilj.hr/

Broj pomo¢nika u nastavi

13

Broj mentora:
Broj savjetnika:
Broj izvrsnih savjetnika

4 (2 ucitelja RN, 1 ucitelj PN; 1 strucni suradnik)
3 (3 ucitelj PN)
3 (1 ucitelj RN, I citelj predmetne nastave i 1 strucni suradnik)

Broj voditelja ZSV-a:

3 (RN, Fizika i Kemija)

Broj ra¢unala u skoli:

MS: 50 + 38 (prijenosno racunalo)

PS Kosute: 24

PS Grab: 7 + 10 (prijenosno racunalo)
PS Veli¢: 7 (prijenosno racunalo)

PS Vedrine: 8 (prijenosno racunalo)
PS Caporice: 5 (prijenosno racunalo)
PS Ugljane: 7 (prijenosno racunalo)

Broj specijaliziranih u¢ionica:

3
2 INFORMATICKE UCIONICE U MS
1 74 STEM PODRUCJE (KEMIJA | FIZIKA)

Broj klasi¢nih uéionica:

MS — ZGRADA 1: 15
MS — ZGRADA 2: 10
PS Kosute:
PS Grab:

PS Velié:

PS Vedrine:
PS Caporice:
PS Ugljane:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

MS: 1

MS :

PS Kosute:
PS Grab:

PS Velié:

PS Vedrine:
PS Caporice:
PS Ugljane:

P OPFPORFRP,ON

Skolska knjiznica:

MS: 1

Skolska kuhinja:

0
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1 UVJETI RADA

1.1 Upisno podrucje

Osnovna Skola Trilj smjeStena je u srediStu grada Trilja. Upisno podruc¢je Skole obuhvaca
administrativno podru¢je Grada Trilja te petnaest pripadaju¢ih mjesnih odbora: Bisko,
Budimiri, Caévina, Caporice, Gardun, Grab, Jabuka, Kosute, Nova Sela, Strmendolac, Ugljane,
Vedrine, Veli¢, Vojni¢ i Vrpolje.
Odgojno-obrazovni rad u $kolskoj godini 2026./2027. organiziran je za ukupno 625 ucenika u
mati¢noj $koli (MS Trilj) i Sest podruénih $kola (PS):

> Osmorazredne podrucne skole (2): PS Kosute i PS Grab

> Cetverorazredne podrucne skole (4): PS Velié, PS Vedrine, PS Caporice i PS Ugljane.

Sva naselja u kojima se nalaze podru¢ne Skole povezana su asfaltiranim cestama. Medutim,
unutras$nja povezanost s maticnom Skolom u Trilju otezana je zbog nepostojanja javnog

gradskog i prigradskog prijevoza.

Prijevoz ucenika putnika organiziran je u suradnji s prijevoznikom Lone d.o0.0. Vrlika a
financira ga osnivac skole — Splitsko-dalmatinska Zupanija.

Skolske zgrade podruénih §kola smjestene su uz magistralne ili lokalne prometnice koje nemaju
izgradenu infrastrukturu prilagodenu pjeSacima (nogostupi, pjeSacki prijelazi). Posebnu
opasnost za ucenike iz rubnih dijelova Trilja (Gubavica 1 Vedrine) predstavlja drzavna cesta
(magistrala) Split — Kamensko, zbog ¢ega je sigurnost u¢enika na putu do $kole trajni izazov i
prioritet u preventivhom djelovanju ustanove.

Grad Trilj biljezi stabilan ekonomski i kulturni razvoj. Uz Skolu i1 crkvu kao tradicionalna
srediSta okupljanja, ucenicima su u samom gradu na raspolaganju gradska kinodvorana 1
sportska dvorana (smjeStena uz Skolu), gdje djeluje veci broj sportskih 1 kulturnih udruga.

U okolnim mjestima i naseljima izvan centra Trilja, podruc¢ne Skole i zupne crkve i dalje ostaju
jedina kulturna Zarista. 1z tog razloga Skola aktivno preuzima ulogu nositelja 1 organizatora
kulturnog 1 drustvenog zivota u tim lokalnim zajednicama.

U skoli se kontinuirano biljezi porast broja ucenika s teSko¢ama u razvoju 1 porast broja rjeSenja
o primjerenom programu Skolovanja. Ova problematika zahtijeva pojacani angazman svih
odgojno-obrazovnih radnika i suradnju s nadleznim institucijama.

Kao klju¢ni prioriteti za osiguravanje cjelovite podrSke i1 inkluzije ucenika u ovoj Skolskoj
godini definirani su:

» Osiguravanje dovoljnog broja pomocnika u nastavi (PUN),

» Zaposljavanje dodatnih strucnih suradnika (povecanje satnice psihologa i zaposljavanje
socijalnog pedagoga),

» Sustavno opremanje ucionica i kabineta suvremenom informatickom opremom
prilagodenom specificnim potrebama ucenika.
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1.2 Unutrasnji Skolski prostor

. MATICNA SKOLA

Skola obavlja svoju djelatnost u centralnom objektu koji funkcionalno zadovoljava potrebe

redovnog izvodenja nastave i prate¢ih programa. Unutar Skolskog kompleksa, osim uc¢ionickog

prostora, osigurani su 1 namjenski prostori za tehni¢ku podrSku, odrzavanje sustava te
skladiStenje materijala.

Uz primarni radni prostor, Skola posjeduje 1 pomoéne prostorije namijenjene radu tehnickog

osoblja:

» Tehnicki i skladisni pogon (kotlovnica, i prostorija za stari papir): Obuhvaca ukupnu
povrsinu od cca 70 m? Ovaj dio prostora primarno sluzi za smjestaj energetskog sustava
Skole (sustav grijanja) te privremeno odlaganje sekundarnih sirovina i otpadnog papira
prikupljenog u ekoloskim akcijama skole.

» Spremarnica i radionica (bivse prostorije svlacionica- neureden0): Obuhvaca povrsinu od
cca 100 m?. Prostor je predviden za skladistenje domarskog alata, potrosnog materijala za
tekuce odrzavanje zgrade te obavljanje sitnih popravaka. U iducem razdoblju planira se
djelomicna sanacija i privodenje prostora potpunoj svrsi kako bi se osigurali visi standardi
zastite na radu i bolja organizacija rada tehnicke sluzbe.

Star $kolska zgrada (Z1) namijenjena je izvodenju predmetne nastave i predstavlja povijesnu
jezgru Skolskog kompleksa. Izgradena je 1930. godine, ¢ime se nastavlja dugogodisnja tradicija
odgoja 1 obrazovanja na ovom podrucju. Zbog povecanja broja ucenika i potrebe za
modernizacijom prostora, zgrada je temeljito nadogradena i adaptirana 1974. godine.
Trenuta¢no gradevinsko stanje objekta zadovoljava osnovne prostorne i tehnicke potrebe za
nesmetano 1 sigurno izvodenje predmetne nastave, specijaliziranih kabineta te pratecih
administrativnih aktivnosti. U sklopu vanjskog dijela Skolskog posjeda, uz samu zgradu Z1,
nalaze se i1 dva pripadaju¢a stambena objekta. Ovi objekti imaju povijesnu namjenu smjestaja
ucitelja, Sto dodatno pridonosi funkcionalnosti i specifi¢nosti cjelokupnog Skolskog prostora.

Nova Skolska zgrada (Z2) izgradena je 2009. godine neposredno uz staru zgradu Z1, ¢ime je
formiran jedinstven i funkcionalan Skolski kampus. Ovaj suvremeno projektiran 1 moderno
opremljen prostor u potpunosti zadovoljava visoke pedagoske standarde za izvodenje razredne
nastave te pruZa optimalne uvjete za boravak i ucenje najmladih ucenika.

Zahvaljujuéi kapacitetima 1 modernoj arhitekturi zgrade, rad za ucenike razredne nastave
organiziran je u jednoj smjeni (jutarnjoj), Sto zna¢ajno pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnog
procesa 1 olakSava organizaciju obiteljskog zivota ucenika.

Skolska sportska dvorana izgradena je 1982. godine i smjeStena je u neposrednoj blizini
Skolskih zgrada, ¢ine¢i s njima zaokruzenu infrastrukturnu cjelinu. Dvorana primarno sluzi za
kvalitetno izvodenje nastave Tjelesne 1 zdravstvene kulture za ucenike razredne i predmetne
nastave, osiguravaju¢i potrebne uvjete za razvoj motorickih vjeStina i promicanje zdravih
stilova Zivota.

Osim za redoviti odgojno-obrazovni proces, dvorana se u poslijepodnevnim i vecernjim
terminima koristi za provedbu izvannastavnih sportskih aktivnosti te aktivnosti lokalnih
sportskih udruga 1 klubova. Time ovaj objekt ima vaznu ulogu u poticanju bavljenja sportom 1
razvoju drustvenog zivota cjelokupne lokalne zajednice.
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1.2.1 Unutra$nji Skolski prostori i njihova namjena u $kolskoj godini 2026./27. — zgrada 1.
(predmetna nastava)

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-65%..2, od 66-75%..3, od 76-90%..4, od 91-100%..5

NAZIV PROSTORA :g o’ NAMJENA PROSTORA | Sifra stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, ] S
oy . 5 B B E
knjiznica, kabinet, Qs = ull
dvoranaisl.) =8 > u I. smjeni S opéa didakti¢ka
smjeni
SJEVERNI DIO SKOLE (KAT)
Klasi¢na ugionica: br. 4 1 42 PN INA 3 2
Klasi¢na ucionica: br. 5, 6, 7 3 188 PN Dod i dop 4 3
UKUPNO: 4 230
SJEVERNI DIO SKOLE (PRIZEMLJE)
Klasi¢na ucionica: u¢. 1,2,3 3 188 PN DOD/dop 4 3
IN
Polivalentna ucionica; br 18 1 42 NASTAVA ZA PREDMETE 4 5
1Z STEM PODRUCIJA
UKUPNO: 4 230
JUZNI DIO SKOLE (PRIZEMLJE)
Klasiéna u¢ionica DOD/dop
br. ué. 8, 9,10, 11,12 5 336 PN INA 4 2
dvorana SSK
1 1200 TZK-a 2 1
INA
Ssgrr;ﬂ;a Spremiste 3 140 1 1
I 2 450 nast. sreds. i pomag. TZK-a 2 !
Svlagionice 6 125 - STeds. 1 pomag. 2 1
teretana 1 80 1 1
Kabln_et za nastavnike ) " Nastavna sredstva i 5 )
LK-ei TZK-a pomagala za LK-u i TZK-a
UKUPNO: 20 2375
JUZNI DIO SKOLE (KAT)
Klasi(::na ucionica 5 - o INA . .
br. U¢. 14, 15,16 KEM/BIO/FIZ
kabinet
Kemije i informatike 2 44 | KEMUJA - INFORMATIKA 3 2
Specijalizirana ucionica IN
: 1 64 INF 4 4
Informatika INFORM
Kabinet
Biologije 1 48 BIOLOGIJA 2 1
UKUPNO: 7 380
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Broj oy &s .
Veliina Sifra stanja
NAZIV PROSTORA p:%s;o U m NAMJENA PROSTORA opremljenosti
OSTALO

Arhiva 2 27 Arhivna grada 1
Posebna prostorija Sistematski pregledi

(Skolska medicina) 2 30 ucenika 3
Zbornica i kopirnica 2 90 UCITELJI 2
Posebne prostorije (uredi) 4 51 Rag.; pedag., tajnis. i ravnatelj 3
Cajna kuhinja 2 14 Topli napitci 1
Prostorija za primanje roditelja 2 10 Informacije roditeljima 2
Sanitarne prostorije (uc¢enici) 4 160 WC-e 4
Sanitarne prostorije (ucitelji) 1 6 WC-e 5
Hodnik 5 240 Ulaz — izlaz iz u¢ionica 4
Atrij 1 500 Prihvat u€enika i predstave 4
Stepeniste ) 20 Veze prizemlje — kat 4

(juzna i sjeverna strana Skole)
Prostorije za spremacice i portira 2 15 Za spremacice 2
Spremarnica 1 20 Za sanitarni materijal 1
UKUPNO: 30 1233
SVEUKUPNO
ZGRADAL:| ©° 448
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1.2.2 Unutrasnji $kolski prostori i njihova namjena u $koslkoj godini 2026./27. — zgrada 2.
(razredna nastava)

NAZIV PROSTORA Si i
e S, = NAMJENA PROSTORA | Sifra stanja
(klasi¢na ucdionica, 55 2. OPREMLJENOSTI
specijalizirana ucionica, o 3 B E
o I . S =
e e, G0 e, o > u l. smjeni u .I . . | opéa Didakti ¢ka
kabinet, dvorana i sl.) smjeni
PRIZEMLJE
Klasiéne ucionice
e AAAS 4 244 RN INA 5 4
Knjiznica br. ug; 1 1 61 Skolska knjiznica 3 2
Hodnici i ulazi (ukupno) 1 120 Ulaz i izlaz iz 5 3
ucion.
Stepeniste Komunikacija
(glavno i pomo¢no) 1 4l prizemlje/kat S 4
Ucionica PRO 2. 1 27 PRO 5 4
Sanitarne prostorije 2 40 WC-¢ za ude 5
WC-e za invalide 1 8 Invalidima 5
Rampa za invalide 1 15 Ulaz invalida 5
Arhiva 1 14 Arh. grada 5 4
Prostorija vatrodojave 1 16 ProtupoZzarni
sustav
Uredi psihologa i logopeda 2 28 Struéna sluzba 5 3
UKUPNO: 16 614
KAT

Klasi¢ne ucionice
br. u¢. 6,7,8,91 10 5 305 RN S 4
Hodnici (ukupno) 1 88 Ulazlizlaz 5
Hol 1 40 vi§enamjenski 5 4
Informaticka ucionica 1 37 RN 4 4
Cajna kuhinja/zbornica 1 23 Topli obrok 5

. . 1 12 WC-e za ucitelje 5
Sanitarne prostorije

2 24 WC-¢ za ucenike 5
Pomoéna prostroija 1 12 Za uditelje
U¢ionica PRO 1. 1 27 PRO 1. 5 3
Soba za roditelje 1 13 Prim roditelja 4 4
Pomo¢ne prostorije 2 20 Za spremacice 5
UKUPNO: 17 601
SVEUKUPNO: 33 1215

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-65%..2, od 66-75%..3, od 76-90%..4, od 91-100%..5

Ukupno MS: 6088 m’
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1.2.3 Podrucne $kole

» pS KOSUTE

Infrastrukturni kapaciteti i materijalni uvjeti Podru¢ne Skole KoSute obuhvacaju:

>

Prostorni kapaciteti: cetiri klasicne ucionice, jedna polivalentna ucionica (koristi se za
predmetnu nastavu i Informatiku), zbornica, cajna kuhinja, dva sanitarna cvora te dvije
ostave.

Opremljenost: prostorije su opremljene standardnim skolskim namjestajem te
djelomicno adekvatnim nastavnim sredstvima i pomagalima. Sustav grijanja rijeSen je
centralnim grijanjem na tekuce gorivo.

Razvojni prioriteti: s obzirom na znacajan broj ucenika (109 ucenika) i status
osmorazredne Skole, postojeci prostorni kapaciteti ne zadovoljavaju u potpunosti
Drzavni pedagoski standard. Dugorocni prioritet i nuznost za osiguravanje suvremenih
0dgojno-obrazovnih uvjeta je izgradnja nove skolske zgrade s potpunom informatickom
i nastavnom opremom.

Povdruéna Naziv prostora Broj Veliéizna u KoriStenje Sifra stanja (1 — 5)
L pros. m ul.smj | u ll.sm | opéaop. | Did. opr.
Klasi¢na ucionica 4 282 PN/RN IN/RN 4 4
fﬁﬁ?ﬁﬁ?&% 1 42 PN PN/INF 3 4
Zbornica 1 20 UCITELIJI 3 4
Pomoéna prost. 1 20 UCITELIJI 2
Ued psihologa 1 12 PSIHOLOG 3 3
= Cajna kuinja 1 10 UCITELIJI 3
E Pomoc¢na prost. 1 15 LIMENA GLAZB
)§ WC-e¢ (ucen.) 2 40 UCENICI 2
WC-e (ucit.) 1 6 UCITELII 2
Hodnik 2 150 UCITELJI I UC. 3
Predprostor 1 20 UCITELJI I UC. 3
Stepeniste 1 30 UCITELJI1 UC. 3
Pom. prostorije 4 30 TEHNICKO OSOB
UKUPNO: 21 677

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-65%..2, od 66-75%..3, od 76-90%..4, od 91-100%..5

U% ovaj prostor Skola posjeduju i prostoriju za potrebe tehniCkog osoblja (kotlovnica 30
m°).
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» PS GRAB

Materijalni uvjeti i tehnicka opremljenost Podru¢ne Skole Grab obuhvacaju:

> Infrastruktura: Skolska zgrada izgradena je 1948. godine, a kompletno je adaptirana
1990. godine.

> Prostorni kapaciteti: Unutar zgrade nalazi se sedam klasicnih ucionica, jedna
polivalentna ucionica (za redovitu nastavu i Informatiku) te zbornica.

> Pomocni prostori: Skola raspolaze i pomocnim prostorijama ukupne povrsine oko 80
m?, koje koristi tehnicko osoblje (kotlovnica, prostorija za alat i spremiste za stari
papir).

> Razvojni prioriteti: Trenutacna opremljenost skole suvremenim nastavnim sredstvima i
pomagalima nije na zadovoljavajucoj razini. Prioritet za tekucu Skolsku godinu je
modernizacija nastavne opreme i ICT uredaja.

Povdruéna Naziv prostora Broj Veliéizna u Koristenje Sifra stanja (1 — 5)
Skola 2l m ul.smj [ u Il.sm | opéaop. | did. opr.
Klasi¢na ucionica 7 360 PN/RN 3 2
Zbornica 1 20 Utitelji PN-e i RN-e 2 1
Soba za roditelje 1 10 Prijem roditelja 1 1
et S I I T VI z
m WC-e (ucen.) 2 80 UCENICI 2
% WC-e(ucit.) 1 10 UCITELIJI 2
Hodnik 2 40 UCITELJI I UC. 3
Predprostor 2 40 UCITELJI T UC. 3
Pom. prostorije 2 30 UCITELJI 1 UCEN. 3 2
ostali prostori 6 180 PO POTREBI 3
UKUPNO: 25 810
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-65%..2, od 66-75%..3, od 76-90%..4, od 91-100%..5
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=  PODRUCNE SKOLE ( CETVERORAZREDNE )

PS Veli¢
> Stanje: Objekt zahtijeva pravno-imovinsko rjesenje i infrastrukturne zahvate.

> Prioriteti i planovi: Uknjizba prava vlasnistva Skole, sanacija krovista zgrade te
gradevinsko uredenje vanjskog prostora (dvoriste i ogradni zidovi).

PS Vedrine

> Stanje: Skolska zgrada je kompletno rekonstruirana, uredena i ponovno stavijena u
funkciju 2009. godine.

> Prioriteti i planovi: Dovrsetak uredenja vanjskog okolisa Skole te privodenje svrsi
Skolskog igralista.

PS Caporice

» Stanje: Zgrada je opcenito u vrlo dobrom stanju, a kroviste je uspjesno sanirano 2020.
godine. Trenutacno su u tijeku radovi na uredenju vanjskog prostora i opremanju druge
ucionice.

> Prioriteti i planovi: Kao Zuran i primaran sigurnosno-gradevinski zahvat definirana je
sanacija medukatne konstrukcije objekta.

PS Ugljane

> Stanje: Dio Skolske zgrade trenutacno se ne koristi.

> Prioriteti i planovi: Pravno reguliranje i uknjizba prava viasnistva skolske ustanove.
Planira se uredenje vanjskog prostora (skolsko dvoriste i ogradni zidovi) te prenamjena
i uredenje neiskoristene prostorije u dvoranu za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

1.2.4 Prikaz unutraSnjeg Skolskog prostora i njegove namjene te stanje ope opreme
(PODRUCNE CETVERORAZREDNE SKOLE)

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-65%..2, od 66-75%..3, od 76-90%..4, od 91-100%..5

Broj . KoriStenje Sifra stanja
Podruéne Naziv udioni Vellclzna u
skola prostora ca m nastava Dodatne opca didaktic¢ka
prOStOI’Ije oprema oprema

Caporice klas.ug 2 70 RN 70 m? 4 4
Ugljane -« 3 125 RN 90 m?
Veli¢ -« 2 60 RN 50 m? 3 4
Vojnié -« 2 60 RN 30 m? 2 2
Vedrine -« 2 70 RN 10 m? 4 4

UKUPNO: 11 385 250 m?
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Pored mati¢ne $kole, ustanova raspolaZe i razgranatom mreZom podrué¢nih §kola (PS) koje
imaju specifian status koristenja, imovinsko-pravne situacije te namjene:

» Infrastruktura podrucnih $kola i pomocéni prostori: Sve funkcionalne podrucne Skole,
uz primarni ucionicki prostor, posjeduju pripadajuce sanitarne prostorije te po jednu ili
dvije prostorije koje trenutacno nisu u aktivnoj upotrebi. Ukupna povrsina tih
neiskoristenih prostora iznosi cca 500 m?.
» SluZbeni stanovi: U zQradama podrucnih skola nalaze se i stanovi namijenjeni za
sluzbene potrebe. Ti se stanovi aktivno koriste u skolama Grab i Ugljane.
> Skolski objekti izvan primarne upotrebe: Zbog demografskih kretanja, izvan redovite
odgojno-obrazovne upotrebe su Skolske zgrade u mjestima: Jabuka, Nova Sela,
Cacvina, Podi, Gornji Budimiri, Donji Budimiri, Strmendolac, Gardun i Vrpolje
> Status i perspektiva PS Vojnic¢ i PS Bisko: Skolske zgrade u mjestima Vojni¢ i Bisko
trenutacno se ne koriste za izvodenje redovite nastave, ali su u potpunosti gradevinski i
infrastrukturno funkcionalne. S obzirom na demografske pokazatelje i planiranje mreze
Skola, u ovim se objektima vec¢ za sljedecu skolsku godinu predvida ponovno
organiziranje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada. Zbog toga se prostori redovito
odrzavaju kako bi spremno docekali povratak ucenika
» Prekvalifikacija i najam prostora za potrebe lokalne zajednice: Kako bi se objekti
sacuvali od propadanja, Skolske zgrade u Grabu (stara zgrada), Podima, Novim Selima,
Cacvini, Gornjim Budimirima, Donjim Budimirima, Strmendocu, i Vrpolju iznajmljene
su Gradu Trilju. Prostori se koriste za potrebe mjesnih odbora i rad lokalnih kulturnih
udruga.
» Za potrebe terenske nastave i arheoloskih istrazivanja Odsjeka za arheologiju
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu ustupliena je stara zgrada PS Gardun.
Nova zgrada PS Gardun ostaje u primarnoj funkciji Skole za potrebe izvannastavnih
aktivnosti (povijesne grupe, razredna nastava, rad udruge "Tilurij", gradnja suhozida i
slicni programi).
Prehrana ucenika u tekucoj Skolskoj godini organizirana je kako bi se svim u€enicima osigurao
nutritivno uravnotezen i kvalitetan obrok tijekom boravka u $koli. Budu¢i da Skola ne raspolaze
vlastitim kuhinjskim pogonom za pripremu toplih obroka, za pripremu i dostavu hrane
angaZiran je licencirani vanjski dobavljac¢, odabran u skladu s propisima o javnoj nabavi i
standardima Skolske prehrane.
Podjela i konzumacija obroka obavlja se organizirano u viSenamjenskim prostorima Skolskog
hola, kako u mati¢noj Skoli, tako i u svim funkcionalnim podru¢nim Skolama. Raspored
prehrane uskladen je s vremenom trajanja velikih odmora kako bi se osigurao nesmetan protok
ucenika, visoka razina higijene te poStovanje svih vaZecih epidemioloskih 1 sanitarnih
standarda.

1.3 Vanjski skolski prostor

Vanjski prostori $kole (mati¢ne i podruc¢nih Skola) ¢ine funkcionalnu cjelinu s unutarnjim
prostorima te su prvenstveno namijenjeni izvodenju nastave Tjelesne 1 zdravstvene kulture na
otvorenom, provedbi izvannastavnih aktivnosti, igri i odmoru uc¢enika te realizaciji ekoloskih i
estetskih sadrzaja Skole.

Na pocetku Skolske godine proveden je detaljan pregled vanjskih povrsina, koSeva, golova i
ostale sportske opreme radi osiguravanja maksimalne sigurnosti ucenika. Tijekom godine
planira se redovita koSnja travnjaka, odrzavanje Cdistoce te tekuci popravci vanjske
infrastrukture u suradnji s lokalnom samoupravom.
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1.3.1 Sportska igraliSta

Uz mati¢nu $kolu nalazi se otvoreno viSenamjensko sportsko igraliSte pogodno za rukomet,
mali nogomet 1 koSarku. Vecina aktivnih podru¢nih Skola takoder posjeduje pripadajuca
betonska ili uredena igraliSta koja koriste ucenici za vrijeme odmora i nastave na otvorenom.
Sva igralista sluze i lokalnoj zajednici te sportskim udrugama u poslijepodnevnim satima.

" Veli¢ina . . Planira se urediti
SPORTSKA IGRALISTA ( m2) Ocjena stanja ( m2 )
1. Mati¢na $kola 1000 Zadovoljava Ograda
2. PS Grab 500 Zadovoljava Ogradna mreza
3. PS Ugljane 500 Zadovoljava Ogradna mreza
4. PS Vedrine 300 Zadovoljava
UKUPNO: 2300

Posebno je vaZzno naglasiti kako vanjska sportska igralista u podru¢nim Skolama nisu
primjereno rijeSena. Nekoliko podru¢nih Skola uopée nema izgradena sSkolska igralista, Sto
stvara ozbiljne organizacijske i pedagoske poteskoce. Ovaj nedostatak izravno otezava i limitira
potpunu i kvalitetnu realizaciju nastavnog plana i programa Tjelesne i zdravstvene kulture na
otvorenom, kao i provodenje izvannastavnih sportskih aktivnosti, rekreacije te slobodnog
vremena ucenika u tim sredinama. RjeSavanje ove infrastrukture ostaje jedan od klju¢nih
prioriteta u suradnji s osniva¢em za iduce razdoblje.

1.3.2 Zelene povrSine

Oko Skolskih zgrada proteZzu se uredene zelene povrSine, travnjaci 1 ukrasni nasadi o kojima
zajednic¢ki brinu tehnicko osoblje, ucitelji 1 uenici kroz ekoloSke akcije i1 rad ucenickih
zadruga/sekcija. Poseban naglasak stavlja se na oCuvanje autohtonog bilja te uredenje okolisa
koje pridonosi estetskom izgledu ustanove

OKOLIS SKOLA Vfl::;;la Ocjena stanja P'a”iré" 2 ;”editi
1. Maticna skola 4000 Zadovoljava — djelomi¢no 500 (Skolski vrt)
2. PS Kosute 1000 Zadovoljava- djelomi¢no
3. PSGrab 500 Ne zadovoljava U potpunosti
4. PS Veli¢ 550 Zadovoljava - djelomi¢no 200
5. PS Caporice 150 Trenutno se ureduje
6. PS Ugljane 800 Zadovoljava - djelomi¢no 200
7. PS Vedrine 50 Ne zadovoljava 50
UKUPNO: | 7050

19




1.4 Opremljenost Skole

Ukupna opremljenost $kole nastavnim sredstvima i pomagalima ocjenjuje se kao dobra.
Standardi opremljenosti kontinuirano se prilagodavaju suvremenim zahtjevima digitalno
transformirane i multimedijalne nastave, $to je dovelo do potpune promjene u strukturi
nastavnih alata i modernizacije radnog okruzenja.

>

OdrZavanje informaticke infrastrukture: Tijekom ove Skolske godine posebna paznja
posvetit ¢e se redovitom odrzavanju, servisiranju i nadogradnji racunalne opreme u svim
ucionicama maticne i podrucnih Skola. Navedeno je kljucno za osiguravanje visoke
funkcionalnosti, stabilnosti i nesmetanog rada aplikacije E-dnevnik te ostalih
administrativnih i pedagoskih platformi.

Modernizacija i suradnja s lokalnom samoupravom: U neposrednoj suradnji s Gradom
Triljem nastavit ée se plansko opremanje ucionica interaktivnim pametnim plocama i
ekranima osjetljivim na dodir. Istovremeno, kao prioritet tekuée nabave postavija se
sukcesivna zamjena dotrajalih LCD projektora novim modelima visoke rezolucije.
Tehnoloska tranzicija i uklanjanje analogne opreme: Buduci da je vecina ucionica u
potpunosti opremljena stabilnim sustavima digitalne projekcije (LCD projektori i pametne
ploce), zastarjela analogna i rano-digitalna oprema poput klasicnih TV prijamnika, DVD
playera, grafoskopa i episkopa postala je tehnoloski suvisna. Ti se uredaji trajno poviace iz
aktivne upotrebe u ucionicama jer se svi multimedijalni i audio-vizualni sadrzaji danas
reproduciraju izravno s racunala preko projektora ili pametnih ploca.

Dostupnost i distribucija IKT opreme za ucitelje i ucenike: Svi ucitelji na raspolaganju
imaju osobna prijenosna racunala (laptope) zaduzena u sklopu nacionalnog projekta "e-
Skole", $to im omogucuje nesmetanu pripremu i izvodenje nastave. Za potrebe ucenika,
§kola raspolaze tablet racunalima dobivenim u sklopu projekta "Skola za Zivot",

Inkluzivni model dodjele tableta: Ucenicki tableti primarno ée se distribuirati i dati na
koristenje (posudbu) onim ucenicima koji u svojim kucanstvima nemaju dostupnu
racunalnu opremu ili stabilan pristup internetu, cime Skola izravno pridonosi smanjenju
digitalnog jaza i osiguravanju jednakih uvjeta obrazovanja za sve.

Godisnja evaluacija i uskladivanje s knjigovodstvom: Na samom pocetku Skolske godine,
svi su ucitelji detaljno pregledali svoje maticne ucionice i kabinete te iznijeli ocjenu stanja
prostora i pripadajuce opreme. Na temelju tih mikrolokacijskih izvjesca izradeni su
prijedlozi za nabavu specificnih didaktickih materijala i strucne literature s ciljem
podizanja kvalitete nastave. Cjelokupna analiza trenutacnog stanja unutarnjih prostora,
popis zatecene opreme, sitnog inventara te nastavnih sredstava i pomagala u potpunosti se
formalno i pravno uskladuje s knjigovodstvenim stanjem i registrom imovine Skole.

1.4.1 Knjizni fond Skole

Skolska knjiznica predstavlja informacijsko, medijsko i kulturno srediste §kole, no njezina
opremljenost jos uvijek nije u potpunosti uskladena sa zakonski propisanim normativima.
> Detaljnim uvidom u strukturu grade utvrdeno je da knjizni fond Skole trenutacno ne

zadovoljava u potpunosti vazece standarde za Skolske knjiznice. U usporedbi s propisanim
brojem naziva i jedinica grade po uceniku, knjiznici nedostaje priblizno 10% knjiznog
fonda. Ovaj se deficit prvenstveno odnosi na naslove iz obvezne Skolske lektire, ali i na
suvremenu strucnu literaturu za ucitelje te referentnu zbirku (enciklopedije, rjecnike,
atlase).

S ciljem dostizanja punog standarda, tijekom ove Skolske godine sustavno c¢e se raditi na
otklanjanju ovog nedostatka kroz nekoliko kljucnih aktivnosti:
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1. Sukladno financijskim sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te
osnivaca, prioritet ¢e se dati hitnoj nabavi nedostajucih lektirnih naslova kako bi se
osigurao dovoljan broj primjeraka za sve ucenike u razrednom odjelu.

2. Suradnja s lokalnom zajednicom: Planira se suradnja s Gradom Triljem te prijava
na natjecaje i projekte u kulturi kako bi se osigurala dodatna financijska sredstva za
popunjavanje fonda.

» Knjiznica ¢e aktivno provoditi redoviti otpis dotrajale, unistene i sadrzajno zastarjele
grade, dok ce se kroz ciljane akcije (darivanje knjiga povodom Mjeseca hrvatske knjige)

nastojati prikupiti ocuvani i aktualni naslovi popularno-znanstvene i djecje knjizevnosti.

STANDARD
KNJIZNI FOND STANJE | Droj kniiga koje % knjiga koje
nedostaju prema nedostaju prema
standardu standardu
Lektirni naslovi (I. — I1. razred) 582
Lektirni naslovi (I11. — VI. razred) 1771 285 6,76
Lektirni naslovi (VII. — VIII. razred) 1140
Audiovizualna grada 0
Strucna literatura za ucitelje 604
Zavicajna zbirka 118
UKUPNO: 4215
1.5 Plan obnove i adaptacije
Sto se preureduje ili adaptira Koli¢ina Za koju namjenu
1. Sanacija krovista u PS Veli¢ Krov Sigurnost u¢enika i zgrade
2. Spremarnica (prostorija za tehniko N .
osoblje) Komplet Za tehnic¢ko osoblje
3. Uredenje PS Grab (nastavak) Ucionica i pomo¢na Za normalno izvodenje nastave u
prostorija jednoj smjeni

Stepeniste i prostorija na
katu koja predstavlja Za sigurnost boravka u $koli
opasnost od urSavanja

4. Uredenje prostorije na katu u PS
Caporice

5. Uredenje prilaza Mati¢noj Skoli (ulaz u Ulaz u $kolsko dvoriste

dvoriste — rampa) (8kolski autobusi) Sigurnost ucenika
5 5 Sigurnos ucenika i izvodenje
6. Uredenje 8kolskog igralista PS Ugljane | Skolsko igraliste 250 m? nastave tjelesne i dravstvene

kulture

Na temelju provedene analize stanja unutarnjih i vanjskih prostora, IKT opremljenosti te
knjiznog fonda mati¢ne i podrucnih Skola, utvrdeni su razvojni prioriteti. U ovoj Skolskoj
godini uz navedeno u tablici planira se realizacija sljedec¢ih investicijskih i infrastrukturnih
ciljeva:
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U planu je sustavna obnova, popravak te nabava novih suvremenih nastavnih sredstava
i didaktickih pomagala, s ciljem podizanja kvalitete i interaktivnosti izvodenja redovite
nastave u svim predmetima.

Provest ée se nabava i zamjena namjestaja u ucionicama u kojima je detektiran
nedostatak ili dotrajalost, kako bi se svim ucenicima osigurali ergonomski i
funkcionalni uvjeti za rad.

Poseban naglasak stavija se na daljnje tehnolosko kompletiranje i modernizaciju
informatickih ucionica u PS Kosute i PS Grab, cime se podize digitalni standard u
podrucnim razrednim odjelima.

Planira se izrada cjelovite projektno-tehnicke dokumentacije za uredenje i privodenje
svrsi neiskoristenog prostora iznad zbornice u maticnoj Skoli, Sto ce dugorocno
osigurati dodatne radne prostorije.

U suradnji s osnivacem i nadleZnim ministarstvima, zapocet ce se s provedbom
kapitalnog projekta energetske obnove maticne Skole, koji obuhvaca temeljitu sanaciju
stare Skolske zgrade Z1 i sportske dvorane.

Nastavit ¢e se radovi na estetskom i sigurnosnom uredenju vanjskog prostora maticne
Skole, Sto ukljucuje revitalizaciju zelenih povrsina te sanaciju i postavljanje zastitne
ograde oko Skolskog posjeda.

Kao prioritet u rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa, pokrenut cée se postupci i
ishodovanje cjelovite potrebne dokumentacije za zgrade PS Bisko i PS Ugljane, kako bi
se stvorili preduvjeti za njihovu buducu rekonstrukciju i prijavu na fondove.
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2 PODATCI O IZVR§ITELJIMVA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

DIELATNICI STRUCNA SPREMA DJELATNIKA — RAZINA HKO-a RADNI ODNOS
NKV (1) | SSS(4.1,42) | V8S(6) | VSS(7.1) | UKUPNO NEO ODR
Ucitelji RN 4 21 25 21 4
Ucitelji PN 59 59 49 10
U¢. eduk. rehabilitacije 2 2
Ravnatelj 1
Strucni suradnici 5 5) 3
Administ. i teh. osoblje 2 18 2 22 19
Pomo¢nici u nastavi 12 13 13
UKUPNO: 2 30 5 90 127 94 33
2.1 Odgojno-obrazovni djelatnici
2.1.1 Uditelji predmetne nastave
God Godine staza HKO ZaduZenje
Ime i prezime r(?d-' Uku | Upro Akademski/stru¢ni naziv razina (nastg\{ni predmet
pno svjeti i Skola)
1. Smilja Males Profesor HJ i knjizevnosti 7.1 HJ — PS Grab
2. Andrijana Zizié Profesor HJ i knjizevnosti 7.1 HJ - MS
S o Magistra edukacije HJ i .
S Dt A knjizevnosti i EJ i knjizevnosti | '+ | M —MS
. HJ — PS Kosute
4.  Ljiljana Librenjak Profesor HJ i knjizevnosti 7.1 5
Vod. PS Kosute
5. Elvira Bajic E;?f;:g;igi i knjizevnostii EJ i 71 HI - MS
Profesor EJ i knjiz iNJJi v
6. Ljiljana Ivisié kn?iiees\?nos:c]i mizevnosiNIJT g4 gy mig
Prof EJ i knjiz tiiLJi &
7.  Marijana Biland%ié o r?lself: Lnji;evrgézzvnos “ 71 | EI-MS$
8 Vienia Bilick Profesor FJ i knjizevnosti i EJ i 21 EJ - PS Grab
' 1sya Briskov knjizevnosti ) EJ — PS Caporice
Profesor engleskog jezika i
9.  Maja Sari¢ Budi¢ knjiZzevnosti i professor 7.1 EJ-MS
sociologije
Master of Arts
Anglistika/Amerikanistika- & v
SRl By Ro?nantistika (inozemna 7.1 | BJ-PS Kosute
visokoskolska kvalifikacija)
Diplomirani ucitelj s pojacanim Ej : gg Ié;);kl: te
11. TIvana Lapié¢ programom iz nastavnog 7.1 EJ—PS Veli¢
predmeta EJ EJ — PS Vedrine
Magistra edukacije EJ i 5
12. Sara Vukas knjizevnosti i magistra edukacije 7.1 EJ — PS Ugljane

NJ J i knjizevnosti
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Ime i prezime

13. Silvana Milanovié¢

14. Tvana Zivaljié

15. Jelena Pavi¢ Batarelo

16. Ivana Jozi¢

17. Ivana Matokovi¢

18. Tihana Matokovi¢

19. Anamaria Babi¢

20. Dragana Bosni¢

21. Slavica Baraban

22. Karmen Plazibat
zamjena za S. Baraban

23. Katarina Mari¢

24. Grgo Duki¢

25. Mia Cuk

26. Kiristina Varenina

27. Anita Cota

28. Tomislav Bilokapi¢

29. Martin Vrgo¢

30. Danijela Krivi¢

31. Jelena Petri¢ Posavec

32. Mirjana Gili¢

33. Karmen Dukié¢
zamjena za M. Gili¢

34. Marko Vucemilo
zamjena za K. Duki¢

35. Ivana Mari¢ Zerdun

God.
rod.

Godine staza

Uku U pro
pno svjeti

HKO ZaduZenje
Akademski/stru¢ni naziv ) (nastavni predmet
razina . v
i Skola)
Pr(?f?sor nje.mackogjezﬂ(a i 71 NJJ— MS
knjizevnosti
Prof@vsor NJ J i knjizevnosti i RJ 71 NJ J— PS Grab
i knjizevnosti
Profesor NJ J i knjizevnosti i 71 NJ J - MS
pedagogije ' NJJ - PS Kosute
Magistra edukacije NJ J i % .
knjizevnosti, magistra katehete 71 NJJ - PS Ugljane
Profesor TJ i knjizevnosti i TI-MS Y
rofessor RJ I knjizevnosti 71 TJ-PS KoSute
P : TJ- P§ Grab
Profesor FJ i knjizevnosti i v
professor LJ i knjizevnosti 71 FI—MS
Sveucﬂlst_la magistrica 71 MA-MS
matematike
!\/_Iaglstra gdukacue matematike 71 MA — PS Kotute
i informatike
Magistra matematike i fizike 7.1 g é‘éﬂ‘;’;i rodiljni
. . . . MA- PS Grab
strucna pristupnica strojarstva 6sv FI — PS Grab
maglst[a inzenjerka pomorskog MA-MS
menadZmenta
o oo MA - MS
gﬂztg{;\j;ar inzenjer automatike i 71 F17 - M3
FIZ — PS Kosute
Magistra fizike 7.1 FIZ-MS
GE - PS Grab
. GE - MS
Profesor geografije 7.1 5 sati
roditeljski dopust
Profeso_r_souologue i profesor 71 GE - MS
geografije
Magistar povijesti 7.1 PO — PS Grab
D_Iplom_lran_l hlstorlcar i _ 71 PO - MS
diplomirani histor. umjetnosti
Dlp!pml_ranl arheolog i profesor 71 PO - MS
povijesti
Profesor povijesti i profesor PO - P$ KoSute
coarafiie 7.1 PO — P§ Grab
geogratl) GE — PS Kosute
Profesor biologije i kemije 7.1 Bolovanje
PR — PS Grab
. o BIO - MS
Magistra biologije i kemije 7.1 Bl PS Grab
KE — PS Grab
PR — PS Grab
magistar edukacije biologije i 71 BIO - MS
kemije ' Bl —PS Grab
KE — PS Grab
o BIO - MS
Profesor biologije i kemije 7.1 KEM — M$
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Godine staza

ZaduZenje

. . God. . -0 . HKO - .
Ime i prezime rod. Uku U pro Akademski/stru¢ni naziv razina (nastavvrlll ?redmet i
pno svjeti Skola)
PR-MS
- . - .. PR — PS Kosute
36. Snjezana Kekez Profesor biologije i kemije 7.1 BIO — ngKoéute
KEM —PS Kosute
. Sveucilisna magistara edukacije TK-MS
37. Ema Mijo¢ politehnike i informatike 71 TK — PS Kosute
W g Profesor informatike i tehnicke INF - MS
38. Nikolina C. Gusi¢ kulture 7.1 TK- MS
39. Bozo Vlastelica Profesor p!’OIZVOan_tethkOg 7.1 TK — PS Grab
obrazovanja
INF - MS
40. Luka Rogulji¢ Magistar edukacije informatike 7.1 INF — PS Grab
INF — PS Kogute
41. Marina Vudrag Magistra edukacije informatike 7.1 Rodiljni dopust
42. Marta Omrcen Loko Sveucilisna mag. eduk. informatike 7.1 INF — PS Kogute
zamjena za M. Vudrag
INF - MS
43. Antonija Marasovi¢ Magistra primarnog obrazovanja 7.1 INF — PS Caporice
INF — PS Ugljane
INF - MS
44. Ana Sipié Magistra primarnog obrazovanja 7.1 INF — PS Grab
INF — PS Veli¢
. iy . . . INF —PS Kogute
45. Zrinka Jelovi¢ Magistra primarnog obrazovanja 7.1 INE — PS vedrine
L . TZK - MS
46. Pero Pavi¢ Profesor fizicke kulture 7.1 TZK — PS Grab
o . TZK-MS
47. Damir Bilonié¢ Profesor fizicke kulture 7.1 TZK-PS Kodute
48. Nenad Alfirevi¢ Profesor fizicke kulture 7.1 | TZK - PS Kosute
: GK -MS
49. Mirko Radan Profesor glazbene kulture 7.1 GK — PS Veli¢
GK-MS
GK — PS Kosute
50. Nives Ti¢inovi¢ Magistra glazbene kulture 7.1 GK - PS Grab
GK — PS Caporice
GK — PS Ugljane
51. Jasminka Simundza Profesor likovne kulture 7.1 Bolovanje
52. Tonka Milun Proli¢ Magistra edukacije likovne 71 LK - MS
(zamjena za J. Simundza) kulture i likovnih umjetnosti ) LK — PS Grab
: y . LK - MS
53. Maja Fraki¢ Profesor likovne kulture 7.1 LK — PS Kogute
B g Profesor vjeronauka - VJ-MS
54. Julijana Hrvoi¢ Diplomirani kateheta 71 viops Caporice
55. Vesna Tadi¢ Pr.OfeSO.r VjefronaUka ) 7.1 VJ-MS
Diplomirani kateheta
. . . . - VJ - PS Grab
56. Ankica Bacelj Diplomirana teologinja 7.1 Vod. PS Grab
N 3 Diplomirana katehistica- VJ — PS Kosute
S7. Marija Male§ Profesorica vjeronauka 71 VJ - PS Veli¢
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58. Marina Susnjara

59. lvica Pavela

VJ-MS
VJ - PS Grab

Diplomirani kateheta 7.1 VJ— PS Ugliane
VJ — PS Vedrine
Diplomirani teolog 7.1 VJ — PS Kosute

Napredovanje:

U¢itelj mentor (1):, Mia Cuk Vuco

Ucitelj savjetnik (3): - Julijana Hrvoi¢, Nikolina Covi¢ Gusié, Ivana Zivaljié

Uc¢itelj izvrsni savjetnik (1): - Ivana Mari¢ Zerdun

Voditelj fupanijskog struénog vijeca: - Ivana Mari¢ Zerdun (Kemija), Mia Cuk Vuco (Fizika)
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2.1.2 Ucitelji razredne nastave

. . God. Godine staza AKkademski/struéni naziv HKO Zadu_ienje
Ime i prezime d R (nastavni predmet
roc. Ukupno u prosv i $kola)
1. Marijana Sipi¢ Dlp l?m%ranl ucitelj s . 7.1
pojacanim programom iz HJ
Diplomirani ucitelj s
2. AnaKati¢ pojacanim programom iz 7.1
nastavnog predmeta HJ
3. Sandra KlapeZ Diplomirani ucitelj 7.1 5
— MATICNA
4. Marina Mladina Dlplomlranllugltelj razredne 71 SKOLA
nastave s pojaé. predmetom EJ
TRILJ
5. Mirjana Duki¢ Diplomiran ucitelj 7.1
6. Ivanka Susnjara (T) Nastavnik razredne nastave 6
7. Ivana Tadinac Diplomirani ugitelj 7.1
8. Ana Caleta Diplomirani ugitel;j 7.1
9. Sandra Besli¢ Diplomirani ugitelj 7.1
10. Ljiljana Marovié¢ Diplomirani ugitelj 7.1
11. Andela Kaloper Magistra primarnog obrazovanja 7.1 y 5
PS KOSUTE
12. Daniela Deli¢ Nastavnik razredne nastave 6
13. Ivanka Sugnjara (K) Nastavnik razredne nastave 6
14. A. Budimir Bekan Diplomirani ucitelj 7.1
15. Renata Srdeli¢ Diplomirani uditelj 7.1
& vaesvk 2 i = Diplomirani ugitelj 7.1 PS GRAB
Kovacev
17. Katarina Dodig Diplomirani uitelj s 71
Biloni¢ pojacanim programom iz HJ '
18. Katica Bilokapié¢ Diplomirani ugitelj 7.1
19. Mirjana Alfirevié Nastavnik razredne nastave 6 PS UGLIANE
20. Maja Mandi¢ diplomirani ucitelj RN s 71
pojacanim programom iz EJ )
21. Marina Marinovi¢ Dipl. ucitelj s poja¢ prog iz HJ 7.1 Rodiljni dopust
22. Lara Buri¢ . . . N .
. e— Magistra primarnog obrazovanja 7.1 PS Vedrine
23. Iva Grubisi¢ Diplomirani ugitelj 7.1 PS VELIC
24. Bernardica Bo$njak Diplomirani ugitel; 7.1 -
PS CAPORICE
25. Ivona Guvo Dipl. ucitelj s poja¢ prog iz HJ 7.1

Napredovanje: U¢itelj- mentor (2): - Niveska Juraga Kovacev, Mirjana Dukié¢

Ucitelj - 1zvrsni savjetnik: - Ana Caleta
Voditelj Zupanijskog strucnog vijeca: - Ana Caleta
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2.1.3 Uditelj u posebnom razrednom odjelu

Godine staza F o
. . God. Akademski . ZaduZenje
Ime i prezime o . HKO razina -
rod. ukupno | u prosvieti /struéni naziv (nastavni predmet )
magistra Rehabilitacijski program
1. Marijana Jeli¢ edukacijske 7.1 PRO1
rehabilitacije kom: 3. 6. razred
; magistra Rehanilitacijski program
2 ﬁg?g\lle:a%dllar edukacijske 7.1 PRO 2
rehabilitacije Kom; (1.,3., 7.1 8. razred)

2.1.4 Ravnatelj i stru¢ni suradnici

God.staz. PR L6
. : God. ademski/ strucni ..
Ime i prezime Rod. u pro naziv =il ZaduZenje
ukupno g
svjeti
1. Davor Hrgovié Profesor proizvodno- 7.1 RAVNATEL]
tehnickog obrazovanja
2. Tvana Sabi¢ Profesor defektologije 7.1 LOGOPED
Magistra povijesti PSIHOLOG
3. Andrea Manenica umjetnosti i magistra 7.1 Rad na odredeno
pedagog”e vrijeme
Magistra edukacije
4. Monika Dragun engleskog jezika i 71 | PEDAOGOG
knjizevnosti i magistra
pedagogije
o Magistra KNIJIZNICAR
5. Ivana Bandi¢ Strbac bibliotekarstva 7.1 Rodiljni dopust
Tl - Magistra hrvatsko KNJIZNICAR
6. Nikolina Odrljin . .g A 9 7.1 zamjena za I. Bandi¢
jezika i knjizevnosti Strbac

Napredovanje:

Struéni suradnik mentor: - Ivana Bandié Strbac

Struéni suradnik izvrsni savjetnik: - Ivana Sabié

2.1.5 Pripravnici

Ime i prezime

Mentor

Pripravnicki staz

Nema:
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2.1.6 Pomoc¢nici u nastavi

God cod. Akademski/ HKO
. . . staza ademski ) . .
Ime i prezime rod. z stru¢ni naziv razina 2 niE
U/POM
. . Pomocnica ucenici J.0.
1. Dinka Jurko Ekonomist 4.2 1arazred MS
., - Pomocnica uceniku J.S.
2. Renata Dukié Komercijalist 4.2 1.¢ razred MS
. Pomocnica uc¢enicama
. mostalni :
3. Manuela Marasovi¢ Si ° ba 41 AM.i L. K.
onobar 2.PRO - MS
S Pomocénica ucenicima M.V. i T.B.
4. Jelena Erceg Komercijalist 4.2 1. razred PS Ugliane
Pomocnica ucenicima
5. Anisija Marasovi¢ Op¢a gimnazija 4.2 B.V.B.iTJK
3. razred MS
Pomocénica uceniku
. ., Zdravstvena .
6. Katarina Lapié¢ <kol 4.2 A4.C
skofa 1. PRO - MS
Pomoénicq ucenici
7. Daria Pupi¢ Ekonomist 4.2 NG
1. PRO - MS
SveudiliSna L. Lo
rVOStu nlca Pomocmca u(;’emku
8. Katarina SuSnjara P | P 6.sv AZ
pos OVI’!(.? 3 .razred MS
ekonomije
Jezitna Pomoc’mv'ca uceniku
9. Ivana Zivalji¢ imnaziia 4.2 S.D..
gl Zl) 4. razred PS KosSute
. Pomocnica uceniku
10. Jasminka KlapeZ Elfo}Tqrj]Skl 4.2 LZ
chnicar 5. razred MS
Pomocnica uceniku
11. Marina Krka Ekonomist 4.2 M. G.
5.razred PS Grab
Pomocnica uceniku
12. Helena Varenina Komercijalist 4.2 S.M.
7. razred PS Kosute
Opéa gimnazija Pomocnica uceniku:
13. Zrinka Vukovié 4.2 S.Z.
2. PRO - MS
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2.1.7 Administrativno i tehnicko osoblje

prometa

: . God. | God- HKO _
Ime 1 e rod. s:?/zsa Akademski/ stru¢ni razina A
naziv
1. Klaudia Romi¢ Magistar prava 7.1 Tajnica
2. Ivna Sipi¢ Magistra ekonomije 7.1 Voditelj raéunovodstva
3. Ivana Delonaa Ekonomija i trgovina 492 Racunovodstveni
' 9 EKONOMISTICA ' administrator
Drvnoindustrijski
4. Milan Sugnjara radnik stolar 4.1 Domar —loza¢ MS
POLOZEN STRUCNI ISPIT
Loza¢ centralnog grijanja
Strojpbravar ) ngar-loiaé PVS VKoéute,
5. 1. Lipoti¢-Piroga POLOZEN STRUCNI ISPIT 4.1 PS Vedrine, PS Caporice,
Rukovatelj centralnog grijanja X, .,
PS Veli¢
6. Jozo Basi¢ Sisko Elektroinstalater Domar-loza¢ PS-Grab
POLOZEN STRUCNI ISPIT 4.1 PS Uli '
Rukovatelj centralnog grijanja glhane
7. Pavica Vukas ;(tsurzgisls;erl:iiom%l 4.1 Spremacica MS
8. Iva Duki¢ Osnovna $kola 1 (ZGRADA 1)
9. Marija Lisnic¢ Prelac 4.1 BOLOVANJE
10. Josipa Dubravcié Traovac 41 Spremacica MS
zam. za M. Lisnié 9 ' (ZGRADA 1)
11. Zeljana Su¢i¢ Konobar 4.1 BOLOVANJE
12. Marijana Mateljan Frizer 41 Spremacica MS
zam. za Z. Suci¢ ' (ZGRADA 1)
13. Zeljana Lipotié¢ Konobar 4.1 Sprematica MS$
14. Mira Lisni¢ Zidar 41 (ZGRADA 2)
15. Vjera Odrljin Osnovna skola 1
Pomodna Spremacica PS KosSute
16. Andela Grubisi¢ N 4.1
kartonazerka
17. Ljubica Gusié¢ Ekonomist 4.1 Spremagica PS Grab
ST . .. . Spremacica PS Vedrine,
18.1. Lipoti¢-Piroga Odjevni struéni radnik 4.1 PS Velic¢ i P§ Caporice
19. Mara Gaspar Informaticar 4.2 Spremacica PS Ugljane
20. Ana Radman Frizer 4.1 Spr%macwa spor. dvorane
i dezurstvo
2.1.8 Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu
: : God. | ©od HKO -
Ime i prezime rod staZa | Akademski/ struéni razina ZaduZenje
) U/S naziv
1. Mirko Marasovic Elektrotehnicka skola | 4.2 | OPerativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu
5 Ante Terzic Tehni¢ar cestovnog 492 Operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu zastitu
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2.2 Tjedna zaduZenja

Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja 1 stru¢nih suradnika u Skoli utvrduju se unutar 40-satnog
radnog tjedna, a definirana su u skladu s Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli, nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i
programom te Skolskim kurikulumom. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana
(od ponedjeljka do petka), osim u sluc¢ajevima rada u nepunom radnom vremenu kada se satnica
moze rasporediti na manje od pet dana.

Ucitelji u skoli izvode redovitu nastavu (obvezni i izborni predmeti kao S$to su Vjeronauk,
Strani jezik i Informatika), vode razrednistvo (Sto ukljucuje dva sata neposrednog rada) te
provode ostale oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima. Pod neposrednim
radom podrazumijeva se svaka aktivnost s u€enicima planirana kurikularnim dokumentima i
propisima. Preostali dio do punog radnog vremena odnosi se na ostale i posebne poslove koji
proizlaze iz naravi odgojno-obrazovnog rada i samog ustroja rada $kole.

Tjedne radne obveze ucitelja struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila (ucitelj edukator-
rehabilitator) utvrduju se ovisno o vrsti programa prema kojem rade s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju, a unutar ukupnog 40-satnog radnog tjedna sukladno vaze¢em Pravilniku o tjednim
radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

Ucitelj edukator-rehabilitator koji izvodi nastavu prema posebnom programu u posebnim
razrednim odjelima ili odgojno-obrazovnim skupinama zaduzuje se s 24 satom neposrednog
odgojno-obrazovnog rada tjedno.

cen e

na Sestsatni dnevni rad u Skoli (sat u trajanju od 60 minuta). Od ukupne satnice, stru¢ni
suradnici 25 sati tjedno obavljaju poslove neposrednoga pedagoskog rada s ucenicima, dok
preostalih 15 sati tjedno izvrSavaju stru¢no-razvojne i druge administrativno-strucne poslove u
skladu sa zahtjevima struke i zakonskim odredbama.

U nastavku se daje detaljan tabli¢ni pregled strukture zaduzenja svih odgojno-obrazovnih
radnika Skole za tekucu Skolsku godinu, razraden po tjednim satima neposrednog rada,
razredniStvima te ostalim zaduzenjima.

Rad administrativnog i tehnickog osoblja (pomoc¢no-tehnicke sluzbe) kljucan je za stabilno
funkcioniranje Skole, ekonomsko-financijsko poslovanje, zakonitost rada te odrzavanje visokih
higijenskih i tehnickih standarda u svim objektima. Njihove tjedne i godiSnje radne obveze
utvrduju se unutar punog radnog vremena u trajanju od 40 sati tjedno, sukladno Zakonu o radu,
Kolektivhom ugovoru za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama te Pravilniku o radu
Skole.

Radno vrijeme tajnika i racunovode rasporedeno je u pravilu u petodnevnom radnom tjednu (od
ponedjeljka do petka) u jutarnjoj smjeni. Tajnik vodi pravne, administrativne i kadrovske
poslove, evidencije u sustavu e-Matica te koordinira rad skolskih tijela. Racunovoda obavlja
poslove financijskog poslovanja, obracuna placa, vodenja registra imovine (uskladivanje s
inventurom ucionica) te pripreme proracunskih izvjeséa.

Administrator u ratunovodstvu obavlja pomo¢ne financijsko-racunovodstvene 1 administrativne
poslove unutar nepunog radnog vremena od 20 sati tjedno. Njegove klju¢ne obveze ukljucuju
operativni unos ulaznih i izlaznih racuna, pripremu i obradu dokumentacije za obracun placa u
sustavu COP te vodenje evidencije o uplatama roditelja za Skolsku prehranu i sufinancirane
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programe. Uz to, referent uskladuje podatke s knjigovodstvenim karticama, sudjeluje u pripremi
godisnjeg popisa imovine (inventure) te vodi brigu o arhiviranju i cuvanju financijske
dokumentacije skole.

Zaduzenja tehnickog osoblja (domari i1 lozac¢i): Domari i lozaci obavljaju poslove tekuceg
odrzavanja zgrada, opreme i inventara mati¢ne i podrucnih Skola. Njihov rad ukljucuje redovitu
kontrolu instalacija, brigu o sustavu grijanja (kotlovnica Trilj, KoSute I Grab), te odrzavanje
sigurnosti vanjskih sportskih igraliSta i ograda.

Spremacice su zaduzene za svakodnevno CiScenje, pranje i dezinfekciju ucionica, hodnika,
zbornice, Skolskih holova (u kojima se odvija prehrana ucenika) te sanitarnih Cvorova.
Raspored rada spremacica uskladen je s radom Skole u smjenama (jutarnja i poslijepodnevna) te
mrezom funkcionalnih podruénih $kola, kako bi se osigurali maksimalni higijenski uvjeti za
boravak ucenika i radnika.

Godisnji raspored rada: Tijekom ljetnog i zimskog odmora ucenika, kada se ne izvodi redovita
nastava, administrativno i tehni¢ko osoblje koristi godi$nji odmor. Preostale radne dane u tom
razdoblju tehnicko osoblje koristi za generalno ciS€enje zgrada, bojenje ucionica, tekuce
popravke dotrajalog namjestaja te pripremu svih unutarnjih i vanjskih prostora za pocetak nove
nastavne godine.

Tijekom nastavne godine rad $kole organizira se tako da se u slucaju privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje, rodiljni/roditeljski dopust) ili stru¢nog usavrSavanja radnika osigura
kontinuitet i redovito izvodenje odgojno-obrazovnog procesa te stabilno funkcioniranje
administrativno-tehnicke sluzbe.

» Strucne zamjene u nastavi: Za vrijeme kracih odsutnosti ucitelja nastava se pokriva
strucnim ili nestrucnim zamjenama unutar postojeceg kolektiva (prekovremeni rad,
preraspodjela satnice ili izmjena rasporeda ) kako ucenici ne bi gubili nastavne sate.
Kod dugotrajnijih bolovanja skola, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju, hitno
raspisuje natjecaj ili zaposljava strucnu zamjenu preko evidencija upravnog odjela
nadleznog za prosvjetu do 60 dana bez natjecaja kako bi se zadrzala visoka razina
kvalitete poucavanja.

> Zamjene u administrativno-tehnickoj sluzbi: Odsutnost tajnika, racunovode ili
administratora rjesava se preraspodjelom hitnih poslova unutar administrativnog tima
kako bi se osigurala zakonitost rada i kontinuitet isplata.

U slucaju odsutnosti tehnickog osoblja (spremacice, domari, loZaci), poslovi Ciscenja i
odrzavanja rasporeduju se na preostale radnike prema mikrolokacijama (maticna i
podrucne Skole) kako bi se u svakom trenutku zadrzali visoki higijensko-tehnicki
standardi i osiguralo nesmetano funkcioniranje sustava grijanja.
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2.2.1 Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Red PRED| RAZ RAZREDNI ODJEL] POS | RED |1ZBBON REJEPTD POS $K| ukup |Pos|OSTA| TIE GODISNJE
ed.
broj WIEUHREALAS =y (2sata) | g 6 7 g |POSL|NAS [NAY US | /1ZB |POSL DOD IDOR INA lbpd NOOR [PosL é‘ig\ﬂ SD'L\\'TOI SATI  SATI
' ' ' ' NAS NOOR UKUP
1. | Ljiljana  Librenjak K K K K ‘g)s 18 20 05 | 1| 05 22 18 40 770 | 1784
2. | Smilja Males HJ G G G G 18 18 1 1] 2 22 18 40 770 1784
3. | Andrijana  Zizi¢ 7b b c b a 18 20 1] 1 22 18 40 770 1784
4, Dragica Zivalji¢ 8.b a a c b 18 20 1 1 22 18 40 770 1784
5. | Elvira Baji¢ c b a c 18 18 1 1] 1 |1 22 18 40 770 | 1784
. . abc | abc  abc ac | VIS| 11 3
6. | Maja Fraki¢ LK K K K < || 17 ) 22 18 40 770 1784
Milun b 1
7. | Tonka Prolic 5.G G G G G p 7 e 9 8 17 315 | 7582
abc abc abc abc SK 12
8. | Mirko Radan MS: 4.a zB | 1 16 6 22 18 40 770 1784
PS Veli¢: 4. @ | 1
K K K K 4 1
GK G G G G 4 1
. o MS: 4b sin| 1 SIN
9. Nives Tic¢inovi¢ 6.G | PS Kosute: 4. 3 1 18 1 22 3) 15 40 770 1784
PS Grab: 4. 1 1
PS Ugljane: 4. 1
PS Caporice: 4. 1
10. | Ljiljana  Tvisié b bc b (ZS 18 20 1|2 23 (ZS 15 | 40 | sos @ 1784
11. | Maja Sari¢ Budi¢ | O 8c | abc c a c 18 20 1|2 23 17 40 805 = 1784
12. | Marijana  Bilandzi¢ ’I;’[()S:(I'Z'ggfr;:)'ab;&ab; 4.ab L X 19 4 23 17 40 805 1784
G G G G 12
13. | Visnja Biliskov EJ P8 Grabr 3 4. 4 20 1 |2 23 17 40 805 | 1784
PS Capo.: 4. 2
PS Capo.:  kom: 1.i3. 2
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PS Kosute: 1.,2.;3.; 4. 8
- PS Grab: 1.;2. ZR 4 ZR
14. lvana Lapi¢ P& Vedrine: kom: 1i 3. ?) 2 18 23 ?) 15 40 805 1784
PS Veli¢: kom: 2.1 4. 2
15. | Ruzica Mati¢ 8.K K K K K 12 14 1 17 12 29 595 1153,40
PS Ugljane: 1.; 4. 4
16. | Sara Vukas PS Ugljane: kom: 2.i 3. 2 6 7 5 12 245 535,20
RAD NA
17. | Anamaria  Babi¢ MA c abc c 20 20 22 18 40 ODREDENO
VRIJEME
18. | Dragana Bosni¢ 6.K K K K K 16 18 1 22 18 40 770 1784
RAD NA
19. | Katarina Marié 5.c abc a 16 18 2 22 18 40 ODREDENO
VRIJEME
MA G G 16 16 1 18 14 32 630 1427,2
20. | Karmen Plazibat
FI 4 4 4 4 8 140 356,8
MA ab b 12 12 13 11 24 455 1070,4
21. | Grgo Dukié
ac 4 1
FI K K 4 8 9 7 16 315 713,6
MP
., Bl a abc 8 8 1 10 6 16 350 713,60
Marié 1
22. | Ivana Zerdun 7SV
KE abc abc 12 12 1 1 14 10 24 490 1070,4
»3 PR G G 3,5 3,5 0,5 4 3 7 140 312,2
. Marko Vucemilo Bl tg G j 8 0,5 15 10 6 16 350 713,60
KE G G 4 4 1 5 3 8 175 356,80
o4, PR aﬂc aﬂc 130'55 14 1 15 9 24 | 525 10704
Snjezana Kekez BI K K 4 4 0,5 45 3,5 8 1575 | 356,8
KE K K 4 4 0,5 45 3,5 8 157,5 356,8
25. | Mia Cuk Vuco | FI 8.a abc t(g 8 12 [#Y 1 14 10 24 | 490 @ 10704
26. | Danijela Krivié 7.a b abc abc abc 20 22 1 1 24 16 40 840 1784
PO
27. Martin Vrgod bc 4 4 1 5 3 8 175 356,8
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28. | Tomislav  Bilokapi¢ 8.G G G %2? 4 8 1 9 %S 5 16 315 7136
K K 8
y PO 7K 14 1,5 15,5 9,5 25 5425 | 1115
29. | Jelena Petri€ G G 4
Posavec
GE K K K K 75 75 8,5 6 15 2975 669
G tg G G 745 11,5 05 12 8 20 420 892
30. Kristina Varenina 2
GE RODITELJSKI DOPUST 0 5 5 0 223
31. | Anita Cota 7.c abc a abc | abc 18,5 20,5 15| 1 24 16 40 840 1784
KINE
ZIOTE
32. | Damir Biloni¢ 6.b bc | ab | abe & 20 | Raee 3 24 16 40 840 | 1784
K K 4 uT
@
g TZK abc a c SSK | 10
33. | Pero Pavi¢ 7.G G G G G ) 8 22 ) 24 16 40 840 = 1784
34. | Nenad Alfirevi¢ K K 4 4 1 5 4 9 175 = 4014
TK 5 abc b 4 6 6 6 12 210 53572
35. | Nikolina  Covié Gusié b be AD 6 8
INF - : i 16 12 28 560 | 12488
MS: 7.abc (3 skupine) ) 6 6 1
N . SAT
36. | Bozo Vlastelica | TK G G G G ) 4 6 2 8 6 14 280 @ 6244
RAD NA
37. | Ema Mijo& K aﬁc aﬁc ":f 8 12 1 13 11 24 ODREDENO
4 VRIJEME
G G 4 4 2
Ana Sipi INF MS: Le (1 skupina) 2 ”iT 19 13 32 | 665 @ 14272
28 (N) PS Grab: 1.- 4. (4 skupine) 8 2| ®
' PS Veli¢: 2.; 4. (1 skupina) 2
Ana Sipi¢ (0) Eg;: PS Grab: 7.;8. (2 skupine) 4 4 5 3 8 175 | 356,8
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MS: 1.b (1 skupina) 2
MS: 2.ab (2 skupine) 4
., MS: 3.b (1 skupine) SIN 2 IKT SIN 840 1784
39. | Luka Rogulji¢ INF Ms: 4 ab (2 skupine) | (1) 4 21 1) 24 1) 15 40
MS: 8. abc (3 skupine) 6
PS Kosute: 7. (1 skupina) 2
5.K
N K K 6
40. | Marta pmrcen 'g)T 9 7 16 | 315 | 7136
INE PS Kosute: 8. (1 skupina) 2
T . RAD NA
41. | Zrinka Jelovié g I;";“.te'_ll'_ ;" (;‘ S,':“p.'”e) g g 12 8 20 ODREDENO
edrine: 1:, 3. (1 skupina) VRIJEME
ac | a
MS: l.a (1 skupina) 2 KT
42. Antonija Marasovic¢ MS: 3.a (1 skupina) 2 22 (1) 24 16 40 840 1784
PS Ugljane: 1. - 4. (3 skupine) 6
PS Cap.: 1; 3.; 4. (2 skupine) 4
MS: PRO (1 skupina) 2
43. | Vesna Tadi¢ 6.a b ab abc abc 18 20 24 16 40 840 1784
a 2
N ) MS: 1.ab; 2.ab; 4.ab 12
44, Julijana Hrvoi¢ 5a PS Cap: 4. 2 22 24 16 40 840 1784
PS Cap:  kom: 1.i3 2
Vi MS: PRO 2
45, lvica Pavela K K K K 8 12 17 11 28 595 1248,8
PS Kosute: 1.; 4. 4
46. | Anki Bacelj c L& l¢6 ¢ : oLk 18 12 30 | 630 @ 1338
L[ Anea acel P Grab: 2.; 3., 4. 6 Bl e
c ¢ 4
MS:1,c; 3.ab 6
- & PS Grab: 1. 2 24
47. Marina S . ™ . 22 16 40 840 1784
I Hetyara 6. PS Vedrine: kom: 1.i3. 2
V] PS Ugljane: kom: 2.i 3. 2
PS Ugljane: 1.; 4. 4
48. | Marija  Males ';Sgli/";‘;cfe: 3. com: 2,14 ‘2‘ 6 7 5 12 | 245 53572
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49. | Silvana Milanovié MS: 7.abc (1 skupina) 2 2 2 2 4 70 178,4
PS Gr: kom: 4. i 5. (1 skupina) 2
N PS Grab: 6. (1 skupina) 2
50. lvana Zivalji¢ NJ J P& Grab: 7. (1 skupina) 5 8 1 9 7 16 315 713,6
PS Grab: 8. (1 skupina) 2
5 RAD NA
51. lvana Jozié¢ PS Ugljane: 4. (1 skupina) 2 2 2 2 4 ODREDENO
VRIJEME
MS: 4.ab (1 skupina) 2
MS: 5.abc (1 skupina) 2
MS: 6.abc (1 skupina) 2
Pavic¢ MS: 8.abc (1 skupina) 2
52. | Jelena Batarelo PS Kosute: 4. (1 skupina) 2 L 1 1 19 14 33 665 14718
PS Kogute: 5. (1 skupina) 2
PS Kogute: 6. (1 skupina) 2
PS Ko: kom: 7. i 8.(1 skupina) 2
MS: kom: 4. i 5. (1 skupina) 2
. MS: kom: 6.;7.18. (1 skupina) 2
53. lvana Matokovic¢ PS Kog.: kom: 4:5i6 (1 skup) 2 8 2 10 7 17 350 758,2
PS Grab: 4. (1 skupina) 2
MS: kom: 5.1 7. (1 skupina) 2
54. Tihana Matokovié¢ MS: 8. (1 skupina) 5 4 1 5 3 8 175 356,8
Napomena:
abc Razredni odjeli MS VIS Vodenje grupe koja brine o vizualnom identitetu $kole ZR Poslovi povjerenika zastite na radu
G Razredni odjeli PS Grab MP Kordinator provodenja nac. i medunarodnih projekata SIN Poslovi sindikalnog povjerenika
K Razredni odjeli PS KoSute v Poslovi voditelja Zupanijskog strucnog vijeca SA Poslovi satnicara
VPSK Voditelj PS Kosute IKT Poslovi podrske uporabi inform- i komunik. Tehnologije ZB Vodenje pjevackog zhora
VPSG Voditelj PS Grab AD Poslovi administratora elektronickih upisnika SSK Vodenje sportskog Skolskog kluba

Broj radnih dana

Broj radnih dana u Skolskoj godini

Broj dana godiSnjeg odmora*

Broj nastavnih dana

Broj ostalih dana

253 (Broj radnih dana u $kolskoj godini + broj dana godisnjeg odmora’)

223
30 (samo
175

48

nekolio djelatnika nema maksimalni broj dana)
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2.2.2 Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

Sati Razre UISUIFh GODISNJE
Red. . . wep 1 A . Pose.| neposredno | Ostal TJED
;| Ime i prezime ucitelja Razredni odjel Bonus| redovne | dnik | DOD [ DOP | INA [Bonus - . SATI  SATI
broj nastave |(2sata) posl. | odgojno- poslovi NO
obrazovni rad NOOR UKUP
1. Marijana Sipi¢ MS: 1.a 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
2. Ana Kati¢ MS: 1.b 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
3. Sandra Klapez MS: 1.c 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
4. Marina Mladina MS: 2.a 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
5. Mirjana Duki¢ MS: 2.b 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
6. Ivanka Sugnjara MS: 3.a 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
7. Ivana Tadinac MS: 3.b 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
8. Ana Caleta MS: 4.a 15 2 1 1 Zg;’ 20 20 40 700 1784
9. Sandra Besli¢ MS: 4.b 15 1 1 1 20 20 40 700 1784
10. | Ljiljana Marovié PS Kosute: 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
V RAD NA
11. | Andela Kaloper PS Kosute: 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 ODREDENO
VRIJEME
12. | Daniela Delié PS Kosute: 3. 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
13. | Ivanka Susnjara I. | PS Kosute: 4. 15 2 1 1 1 20 20 40 700 1784
14. | Anita Budimir-B | PS Grab: 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
15. | Renata Srdeli¢ PS Grab: 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
16. | Niveska Juraga Kov. | PS Grab: 3. 16 2 1 1 1 21 19 40 735 1784
17. | Katarina Dodig. P$ Grab: 4. 15 2 1 1 1 20 20 40 700 1784
Biloni¢
18. | Iva Grubisi¢ P$ Velic: komb 2. i 4. 16 2 0,5 1 05 ‘?1))5 21 19 40 735 1784
. VPS RAD NA
19. | Lara Buri¢ PS Vedrine: komb 1.1 3. 16 2 0,5 1 0,5 (1) 21 19 40 ODREDENO
VRIJEME
20. | Bernardica  Bosnjak P$ Caporice: komb 1. 3. 16 2 05 1 05 ‘?1))5 21 19 40 735 1784
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N RAD NA
21. Ivona Guvo PS Caporice: 4. 15 1 1 1 20 20 40 ODREDENO
VRIJEME
22. | Katica Bilokapi¢ | P$ Ugljane: 1. 16 0,5 1 05 V(f)s 21 19 40 735 = 1784
23. Mirjana Alfirevi¢ PS Ugljane: 4. 15 1 1 1 20 20 40 700 1784
. RAD NA
24. | Maja Mandi¢ PS Ugljane:  komb 2.i 3. 16 1 1 1 21 19 40 ODREDENO
VRIJEME
25. Marina Marinovié PS Vedrine: komb 1. 3. RODITELJSKI DOPUST 40 0 1784
Napomena: .
Broj radnih dana 253 (Broj radnih dana u $kolskoj godini + broj dana godisnjeg odmora )
Broj radnih dana u $kolskoj godini 223
Broj dana godi$njeg odmora* 30 (samo nekolio djelatnika nema maksimalni broj dana)
Broj nastavnih dana 175
Broj ostalih dana 48
2.2.3 Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja rehabilitatora
¢lan strucénog GODISNJE
povjerenstva Program UKUPNO
. . . Sati Sati Sati Rehabili| za utvrdivanje | edukacijsko- | neposredno .
Red. Ime | Prezime Razredni Bonus | redovne [izborne| razre | INA | tacijski | psihofizickog | rehabilitacijs | odgojno- Ostali |~ TJE SATI SATI
broj ufitelja odjel o S . . | poslovi | DNO
nastave (nastave|dniStva program| stanja djeteta | kih postupaka | obrazovni NOOR UKUP
pri Uredu rad
1 Marijana Jeli¢ MS: 1. PRO
' y kombinacija 18 2 1 1 2 24 16 40 840 1784
3.i6.raz
2 Angela Zdilar ﬁiénﬁg
. 2 1 1
Kolovrat 1/3/7./8. 20 24 16 40 840 1784
raz
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2.2.4 Tjedna i godi$nja zaduZenjaravnatelja i stru¢ne sluzbe

eey e

upravljanja, organizacije i stru¢no-razvojnih aktivnosti usmjerenih na pruzanje cjelovite podrske odgojno-obrazovnom procesu. Sukladno
zakonskim propisima i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ukupno tjedno radno vrijeme ravnatelja i stru¢nih suradnika na
punom radnom vremenu iznosi 40 sati. Ono se dijeli na sate neposrednog stru¢nog rada s uéenicima, roditeljima i u¢iteljima (odnosno vodenja
ustanove kod ravnatelja) te na sate ostalih stru¢nih i administrativnih poslova (planiranje, priprema, vodenje zakonom propisane dokumentacije i
strucno usavrsavanje).

Godi$nja zaduZenja ravnatelja i stru¢ne sluzbe utvrduju se Godignjim planom i programom rada Skole, a obuhvadaju cjelogodisnje pracenje
razvoja ustanove, upravljanje ljudskim i materijalnim potencijalima, provodenje preventivnih programa te koordinaciju upisa uc¢enika.

Skolom upravlja ravnatelj. Struénu sluzbu ¢ine pedagog, logoped, psiholog te knjizniéar.

Ravnatelj, pedagoginja, logopedinja i psiholog primarno obavljaju rad u mati¢noj skoli, a po potrebi, sukladno obvezama te uz prethodni dogovor
s uciteljima 1 roditeljima, odlaze u podruc¢ne skole.

Raspored rada ravnatelja i svih stru¢nih suradnika u potpunosti je usuglaSen, odobren i javno istaknut na vratima ureda i knjiznice radi
pravovremene obavijestenosti ucitelja, ucenika i roditelja.

Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici primaju roditelje i ostale stranke redovito tijekom svog radnog vremena, osim ako iz opravdanih ili specifi¢nih
organizacijskih razloga unaprijed nije dogovoren drugaciji termin.

U sklopu redovitog radnog vremena, ravnatelj 1 stru¢ni suradnici mogu obavljati 1 odredene redovite poslove izvan prostora Skolske zgrade kada
to zahtijeva narav posla (npr. sluZzbeni sastanci u nadleZnim institucijama, suradnja s vanjskim ustanovama socijalne 1 zdravstvene skrbi, stru¢ni
skupovi, meduskolska suradnja, terenski rad sl.).

Red. Ime i brezime Struka Radno Radno vrijeme Rad sa strankama Broj sati  |Broj sati godiSnjeg
broj P mjesto (od — do) (od — do) tjedno zaduZenja
1. Davor Hrgovié Proizvodno tehni¢ko obrazovanje ravnatelj 8:00 - 16:00 tijekom radnog vremena 40 1784
. Magistra edukacije EJ i ) ) .
2. Monika Dragun pedagogije pedagog 7:30 -13:30 tijekom radnog vremena 40 1784
3. Ivana Sabi¢ Defektolog — logopedija logoped 8:00 — 14:00 tijekom radnog vremena 40 1784
RAD NA
4. Andrea Manenica Magistar pedagogije psiholog 8:00 - 14:00 tijekom radnog vremena 40 ODREDENO
VRIEME
5. Ivana Bandi¢ Strbac Mag. informacijskih znanosti knjiznicar RODILJNI DOPUST
. N . ey n ] ) N ZAMJENA ZA
6. Nikolina Odrljin Profesor hrvatskog jezika knjizniar 7:30-13:30 tijekom radnog vremena 40 ROD. DOPUST
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2.2.5 Tjedna i godiSnja zaduZenja administrativnog i tehni¢kog osoblja

Rad administrativnog i1 tehniCkog osoblja (tajniStva, racunovodstva te popratne tehnicke sluzbe)
osigurava kljuc¢ne pravne, financijske, logisticke i higijensko-tehni¢ke preduvjete za nesmetano, sigurno i
zakonito funkcioniranje Skole kao javne ustanove. Sukladno zakonskim propisima, kolektivnim
ugovorima te Pravilniku o radu Skole, ukupno tjedno radno vrijeme administrativnog i tehni¢kog osoblja
na punom radnom vremenu iznosi 40 sati. Za razliku od odgojno-obrazovnih radnika, radno vrijeme
administrativno-tehnicke sluzbe organizirano je unutar punog tjednog fonda tijekom cijele kalendarske
godine, Sto ukljucuje i neprekinuti rad za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih ucenickih praznika, kada se
provode poslovi pojacane administracije, prora¢unskog planiranja, investicijskog odrzavanja te
generalnog ¢iS¢enja svih Skolskih objekata.

Godisnja zaduZenja administrativno-tehnicke sluzbe utvrduju se Godisnjim planom i programom rada
Skole. Dok se rad administrativne sluzbe (tajnika, voditelja ra¢unovodstva | administratora) temelji na
kontinuiranom pracenju slozene pravne regulative, proraCunskom planiranju i vodenju kadrovskih 1
ucenickih evidencija, rad tehnicke sluzbe (domara, lozaca i spremacica) primarno je usmjeren na izravno
osiguravanje visokih tehnickih, higijenskih i1 sigurnosnih standarda u mati¢noj Skoli, kao 1 u svim
dislociranim podruénim $kolama (PS Kogute, PS Grab, PS Veli¢, PS Vedrine, PS Caporice I PS Ugljane).

Ustrojenje i tjedni raspored rada administrativnog i tehnickog osoblja u potpunosti su usuglaseni s
ravnateljem Skole, uz uvazavanje specifi¢nosti rada u smjenama te geografske dislociranosti podru¢nih
odjela, a detaljan pregled njihovih zaduzenja prikazan je u tablici u nastavku:

. Sati
Ime i prezime Radno mjesto Radn(;) v:jueme ) Napomena
(0 - 0) Tjedno God.
1. Klaudia Romi¢ Tajnica 7:30-15:30 40 1784
2. Ivna Sipi¢ Voditelj ratunovodstva 7:00 — 15:00 40 1784
3. Ivana Delonga Racunovodstveni 8:00 — 12:00 20 892
administrator
domar-lozac: . .
PS Grab 6:30 — 14:30 40 1784
4. Jozo Basié-Sisko domar-lozag:
PS Ugljane PO POTREBI
PS Caporice
domar-lozag: 6:3,0 . 13:370 1400 u nastavne dane
PS Kosute 17:30 - 18:30 40
.o 7:00 —15:00 384 u nenastavne dane
5. Ivan Lipoti¢-Piroga e
domar-lozag:
PS Vedrine PO POTREBI
PS Veli¢
6. Milan Susnjara domar-loza&: MS Trilj 6:30 — 14:30 40 1784
7. Marija Lisni¢ BOLOVANJE
12:00 — 20:00 1400 u nastavne dane
8. Iva Dukié 40
o & 7:00 —15:00 384 u nenastavne dane
Spremacica MS-e
_ (ZGRADA 1) 12:00 — 20:00 1400 u nastavne dane
9. Pavica Vukas 7:00 — 15:00 40 384 u nenastavne dane
10. Josipa Dubrav¢ic¢ 12:00 — 20:00 RAD NA ODREDENO VRIJEME
(zamjena za M. . . 40 u nastavne dane
Li§ni¢) 7:00 - 15:00 u nenastavne dane
y 6:30 — 14:30 1400 u nastavne dane
11. Zeljana Lipoti¢ 3 . 7:00 — 15:00 40 384 u nenastavne dane
Spremacica MS-e
(ZGRADA 2) 6:30 — 14:30 1400 u nastavne dane
12. Mira Li$ni¢ 40
7:00 —15:00 384 u nenastavne dane

41



7:30-13:30 1050
u nastavne dane
13. Vjera Odrljin 16:30 — 18:30 40 350
Sprematica PS Kosute 7:00 — 15:00 384 u nenastavne dane
12:30 - 18:30 1050 u nastavne dane
14. Andela Grubisi¢ 30
8:00 - 12:00 192 u nenastavne dane
9:30 - 11:30 350
u nastavne dane
15. Ljubica Gusié Spremagica PS Grab 14:30 - 20:30 40 1050
7:00 - 15:00 384 u nenastavne dane
6:30 - 13:30 1225
6 AR u nastavne dane
19:00 — 20:00 40 175
. 7:00 — 15:00 384 u nenastavne dane
Spremacica MS-e
(sportska dvorana) 6:30 — 13:30 40 1225
u nastavne dane
17. Zeljana Sucié 19:00 - 20:00 175
7:00 - 15:00 384 u nenastavne dane
6:00 — 12:00 30 1050
u nastavne dane
18. Mara GaSpar Spremacica PS Ugljane 14:30 — 16:30 10 350
7:00 — 15:00 40 384 u nenastavne dane
5 8:30 - 10:30 10 350 u nastavne dane
Spremacica PS Vedrine
7:00-9:00 10 96 u nenastavne dane
o 6:30 - 8:30 10 350 u nastavne dane
19. Ineska Lipoti¢ Piroga | Spremacica PS Caporice
9:00 - 12:00 15 144 u nenastavne dane
5 14:00 - 18:00 20 700 u nastavne dane
Spremacica PS Veli¢
12:00 - 15:00 15 144 u nenastavne dane

2.2.6 Tjedna i godiSnja zaduZenja operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zaStitu rasporedeni su s ciljem osiguravanja maksimalne
preventivne zastite uCenika, zaposlenika i imovine Skole na dvije lokacije. S obzirom na to da se nastava u
maticnoj skoli izvodi u jednoj, a u podru¢noj skoli u dvije smjene, radno vrijeme izvrSitelja u potpunosti je
prilagodeno dnevnom ritmu rada i specifi¢nostima svake zgrade. Glavne zada¢e obuhvacaju kontrolu ulaza
vanjskih posjetitelja, redoviti obilazak Skolskog okoliSa i unutraSnjosti zgrada, provodenje mjera civilne
zaStite 1 zaStite od poZzara te blisku suradnju s dezurnim uciteljima 1 stru¢nom sluzbom radi prevencije
vrSnjackog nasilja 1 vandalizma.

. . . Radno vrijeme el
Ime i prezime Radno mjesto Napomena
(od - do) Tjedno | God.
Mirko Marasovi¢ Operativni djelatnik (MS) 7:00 - 15:00 40 1784
Ante Terzi¢ Operativni djelatnik (PS Kosute) | 7:30 — 15:30 40 1784
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2.2.7 Tjedna zaduZenja pomoc¢nika u nastavi

U sklopu provedbe projekta SF.2.4.06.06 - UCIMO ZAJEDNO VII., unutar nacionalnog instrumenta
,, Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama u

razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII.

Skolsku godinu 2026./2027. osigurala podrsku xx pomo¢nika u nastavi.

6«

, Skola je za

Ovaj plan rada postavlja temelje za sustavno djelovanje pomoc¢nika s ciljem osiguravanja inkluzivnog
okruzenja, lakSeg svladavanja nastavnih sadrzaja i ravnopravnog sudjelovanja ucenika s teskocama u
svim Skolskim aktivnostima. Kroz neposrednu suradnju s uciteljima, stru¢nom sluzbom 1 roditeljima,
pomo¢nici pruzaju nuznu tehni¢ku, komunikacijsku i socijalnu podrsku integraciji ucenika u razredni

kolektiv.

Rad_no r_njesto : =iel] 2l Broj sati Ukupni broj

Ime i prezime pomocnika u nastavi (ra”eiro“,:odgfl'i;k‘”em . cfj‘:iijm rada s ucenikom| sati godisnjeg
prua potporu uleniku) tjedno U e

1. Dinka Jurko 1.arazred - MS Trilj 23 805 1025,8
2. Renata Duki¢ 1.c razred - MS Trilj 23 805 1025,8
3. Jelena Erceg 1. razred - MS Ugljane 23 805 1025,8
4. Katarina Suﬁnjara 3.arazred - MS Trilj 23 805 1025,8
5. Anisija Marasovié 3.b razred - MS Trilj 23 805 1025,8
6. Ivana Zivaljié 4. razred - PS Kogute 23 805 1025,8
7. Jasminka Klapez 5.c razred - MS Trilj 23 805 1025,8
8. Marina Krka 5. razred - PS Grab 27 945 1204,2
9. Helema Varenina 7. razred - PS Kosute 28 980 1248,8
10.Katarina Lapi¢ 1. PRO - MS Trilj 21 735 936,6
11. Daria Pupié 1. PRO - MS Trilj 21 735 936,6
12. Manuela Marasovié 2. PRO - MS Trilj 28 980 1248,8
13. Zrinka Vukovi¢ 2. PRO - MS Trilj 28 980 1248,8
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3 ORGANIZACIJA RADA SKOLE

3.1 Organizacija smjena i deZurstva ufitelja

Redovna nastava u mati¢noj Skoli u Skolskoj godini 2026./2027. organizirana je u jednoj smjeni, a
odgojno-obrazovni rad odvija se u dvije Skolske zgrade s razli¢ito rasporedenim razrednim odjelima.

U staroj zgradi (Zgrada 1.) izvodi se predmetna nastava za ucenike od petog do osmog razreda, koja
obuhvaca ukupno 12 razrednih odjela. Tijekom druge smjene u prostorima Zgrade 1. organizira se i
provodi izborna nastava, dodatna i dopunska nastava te sve izvannastavne aktivnosti.

U novoj zgradi (Zgrada 2.) organizirana je razredna nastava za ucenike od prvog do Cetvrtog razreda,
rasporedena u 8 razrednih odjela. Uz redovnu nastavu, u ovoj se zgradi nalaze i dva posebna razredna
odjela (PRO 11 PRO 2).

Nastavni sat za sve ucenike traje 45 minuta. Redovna nastava u $koli poc¢inje u 8:00 sati, dok nastava za
ucenike u posebnim razrednim odjelima zapocinje u 8:15 sati. Izmedu nastavnih sati ucenici imaju male
odmore u trajanju od 5 minuta. Veliki odmor organiziran je nakon tre¢eg nastavnog sata i traje 15 minuta.

U svrhu osiguravanja sigurnosti, reda i discipline, u Skoli je ustrojeno redovno dezurstvo ucitelja,
organiziran je prihvat i ispracaj ucCenika putnika te je osigurana stalna kontrola pristupa Skolskim
objektima. DeZurstva se provode prema unaprijed utvrdenom rasporedu. Zaduzeni dezurni ucitelji duzni
su brinuti o ponaSanju i disciplini u¢enika u zgradama i na skolskom dvoristu tijekom trajanja svih malih
odmora te za vrijeme velikog odmora.

Za opcu sigurnost te nadzor ulaska ucenika, djelatnika i vanjskih posjetitelja u skolske zgrade zaduzen je
zaposleni operativni djelatnik za kontrolu ulaza. Operativni djelatnik usmjerava kretanje posjetitelja,
sprjecava neovlaSten ulazak u objekte te u suradnji s dezurnim uciteljima 1 tehnickim osobljem osigurava
stabilan 1 siguran reZim rada Skole.

Besprekidna pozornost u organizaciji rada posvecuje se prihvatu i ispracaju ucenika putnika. U
provodenju ovog nadzora koordinirano sudjeluju operativni djelatnik za kontrolu ulaza, ucitelji zaduZeni
Skolskog autobusa, u¢enicima putnicima dopusten je boravak isklju¢ivo u prostorima Skolske knjiznice ili
u atriju Skole.

Ucitelji koji su rasporedom zaduzeni za prihvat i isprac¢aj ucenika putnika vode svakodnevnu brigu o
tocnosti dolaska autobusa. Takoder, u slucaju kaSnjenja, prometnih poteskoca ili uocavanja
neprimjerenog ponasanja pojedinih uc¢enika tijekom voznje, zaduzeni djelatnici duzni su stupiti u kontakt
s vozaCima autobusa te o svim izvanrednim situacijama i incidentima pravodobno izvijestiti ravnatelja
Skole.

Raspored defurstava: MS — ZGRADA 2:

MJESTO >
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PRIZEMLJE Julijana Hrvoi¢ Ivanka Susnjara Ana Katié¢ Sandra Besli¢ Mirjana Duki¢
Ana Caleta T . y . .
KAT .. . s Marijana Sipié¢ Ivana Tadinac Sandra Klapez Marina Mladina
Marijana Bilandzi¢
VELIKI M;jﬂ?;jaﬂlri‘;‘iig“’ Ivanka Susnjara Ivana Tadinac Sandra Besli¢ Mirjana Dukié
ODMOR AJna Caleta Marijana Sipi¢ Ana Kati¢ Sandra Klapez Marina Mladina
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Raspored desurstava: MS — ZGRADA 1:

MJESTO 9
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
GLIJ‘ CX; I Mia Cuk Vuco Elvira Baji¢ Elvira Baji¢ Maja Fraki¢ Maja Fraki¢
PRIHV
AT
UCENI Elf IlEJ\I/_,EARZ Katarina Marié¢ Grgo Dukié¢ Ljiljana Ivisi¢ Grgo Dukié¢ Ema Mijo¢
KA
ZIAJ LA Al\DZN Mirko Radan Damir Bilonié¢ Andrijana Zizié Pero Pavi¢ Anamarija Babi¢
DO ZBORNICE Katarina Mari¢ Grgo Dukié Wk Seral Maja Sarié Budié Maja Sarié Budié
Katarina Mari¢
Mirko Radan Elvira Baji¢ Mirko Radan Elvira Baji¢ Anamarija Babi¢
DOPRIIRARE Dragica Zivalji¢ Anamarija Babi¢ Andrijana Zizi¢ Pero Pavi¢ Elvira Baji¢
KAT Daniiela Krivié Vesna Tadié¢ Liiliana Tvigié Vesna Tadié¢ Ema Mijo¢
STARI DIO J Ljiljana Ivisié J Liiljana Ivigi¢ Vesna Tadi¢
KAT Ivana Mari¢ . . . .
NOVI DIO Zerdun Snjezana Kekez Mia Cuk Vuco Ivana Mari¢ Zerdun Anita Cota
VELIKI ODMOR erk_o Radar.‘, Elvira Ba_]}s: MIrkp Radan Grgo D}lklc Anamarija Babié
Katarina Mari¢ Grgo Dukié¢ Mia Cuk Vuco Ivana Mari¢ Zerdun - .y
(GRADSKI PARK I e ? e S . Elvira Baji¢
HOL SKOLE) Vesna Tadi¢ Maja Fraki¢ Ljiljana Ivisi¢ Snjezana Kekez Anita Cota
Pero Pavi¢ Damir Bilonié¢ Nikolina Covi¢ Gusié¢ Ema Mijoc
PS KOSUTE

Glavni cilj organizacijske sheme je osigurati optimalne pedagoSke, higijensko-tehni¢ke i sigurnosne
uvjete za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa. Unutarnje uredenje zivota i rada skole, kao i
raspored radnih sati, uskladeni su s prostornim kapacitetima zgrade, brojem razrednih odjela te
kadrovskim moguénostima, s posebnim naglaskom na dobrobit u¢enika i racionalno koristenje vremena.
Zbog specifiénosti broja uéenika i optimalnog koristenja ucioni¢kog prostora, nastava u PS Kosute
organizirana je u dvije stalne smjene, ¢ime se postiZze ujednaceno opterecenje Skolske infrastrukture.
Razredni odjeli grupirani su po razvojnim 1 pedagoSkim cjelinama:

Ucenici od 4. do 8. razreda (visi razredi razredne nastave i predmetna nastava) polaze prvu (jutarnju)
smjenu, ¢ime se prati potreba za slozenijim oblicima nastave u ranijem dijelu dana.

Ucenici od 1. do 3. razreda (niZi razredi razredne nastave) polaze drugu (popodnevnu) smjenu, $to
omogucava prilagodeniji ritam rada za najmlade polaznike Skole.

Svi nastavni satovi traju zakonom propisanih 45 minuta. Posebna paznja posvecena je organizaciji malih i
velikih odmora kako bi se ucenicima pruzilo dovoljno vremena za odmor, socijalizaciju i konzumaciju
Skolskog obroka, dok se istovremeno odrzava visoka razina koncentracije tijekom nastavnog dana.

Kako bi se osigurala maksimalna sigurnost u¢enika, odrzavanje Skolskog reda te nesmetano odvijanje
nastave 1 odmora, u Podru¢noj Skoli KoSute ustrojava se sustav stalnog dezurstva ucitelja. Dezurstvo se
provodi prema unaprijed utvrdenom tjednom rasporedu koji izraduje voditelj podru¢ne Skole ili ravnatelj
ustanove, a koji je istaknut na oglasnoj plo¢i zbornice i1 sastavni je dio operativnog plana skole.

Dezurni ucitelj duzan je do¢i u Skolu najkasnije 20 minuta prije pocetka nastave u svojoj smjeni (u 07:40
sati za jutarnju, odnosno u 13:10 sati za popodnevnu smjenu).

Prijem i nadzor ucenika: Nadziranje ulaska u€enika u Skolsku zgradu, usmjeravanje prema ucionicama te
briga o redu na hodnicima prije pocetka prvog nastavnog sata.

Nadzor tijekom odmora: Za vrijeme trajanja malih i1 velikih odmora, dezurni ucitelji aktivno obilaze
Skolske hodnike, sanitarne ¢vorove i §kolsko dvoriSte. Posebna pozornost posvecéuje se vremenu Velikog
odmora kako bi se sprijecilo rizi¢no ponasanje, ozljede ili vr$njacko nasilje.

Organizacija prehrane: Tijekom velikog odmora dezurni ucitelj nadzire podjelu i konzumaciju Skolskog
obroka, brinu¢i se o odrzavanju higijenskih navika i kulturnog ponasanja ucenika.
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ZavrSetak smjene: Po zavrSetku zadnjeg nastavnog sata u smjeni, deZurni ucitelj nadzire uredan izlazak
ucenika iz Skolske zgrade te provjerava jesu li sve ucionice i zajednicki prostori ostavljeni u urednom
stanju.

U slucaju bilo kakvog izvanrednog dogadaja, ozljede ucenika ili materijalne Stete, dezurni ucitelj duzan je
odmah poduzeti mjere pruzanja prve pomoci, obavijestiti stru¢nu sluzbu, upravu Skole i roditelje te
dogadaj unijeti u knjigu dezurstva.

Dezurstvo predstavlja sluzbenu i radnu obvezu svih odgojno-obrazovnih radnika skole, a provodi se
solidarno i odgovorno u svrhu stvaranja sigurnog i poticajnog okruzenja za rad i ucenje.

U svrhu osiguravanja tehnicke ispravnosti objekta, odrzavanja visokih higijenskih standarda te logisticke
podrske odgojno-obrazovnom procesu, u Podru¢noj Skoli KoSute zaposlen je operativni djelatnik.
Njegovo radno vrijeme i obveze izravno su uskladeni s radom u dvije smjene te medusmjenom, a kljucni
zadaci definiraju se kroz sljedece segmente:

» Operativni djelatnik osigurava pravovremeno otvaranje Skolske zgrade prije pocetka jutarnje
smjene, provjeru funkcionalnosti sustava grijanja, rasvjete i ostalih tehnickih postrojenja nuznih za
siguran boravak ucenika i zaposlenika.

» Svakodnevno provodenje temeljitog ciscenja i dezinfekcije ucionica, zbornice, sanitarnih ¢vorova,
hodnika i ostalih zajednickih prostorija. Posebna pazZnja posvecuje se cisc¢enju i prozracivanju
prostora tijekom medusmjene, kako bi popodnevna smjena (ucenici 1. — 3. razreda) usla u uredan i
pripremljen prostor.

» Logisticka pomo¢ prilikom prihvata, pripreme i podjele Skolskih obroka tijekom velikih odmora u
obje smjene, kao i promptno cisc¢enje blagovaonice ili prostora predvidenog za jelo nakon zavrsetka
odmora.

» Briga o cistoci i sigurnosti skolskog dvorista, igralista i prilaznih puteva (ukljucujuci uklanjanje
eventualnih opasnih predmeta ili sezonsko odrzavanje). Operativni djelatnik suraduje s dezurnim
uciteljima u uocavanju i prijavljivanju bilo kakvih kvarova ili oStecenja na Skolskoj imovini.

» Nakon zavrsetka nastave u jutarnjoj smjeni i odlaska svih ucenika i ucitelja, operativni djelatnik
obavlja pregled zgrade.

» Usko povezanim radom dezurnih ucitelja i operativnog djelatnika osigurava se kontinuitet i visoka
kvaliteta tehnickih i sigurnosnih uvjeta rada u skoli.

PS KoSute: 1. SMIJENA

MJESTO V
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
KAT Maja Fraki¢ Dragana Bosni¢ lvica Pavela RuZica Mati¢ Ivanka Susnjara
oy - . . Ljiljana Librenjak Dragana Bosni¢ .
PRIZEMLJE Ema Mijo¢ Ljiljana Librenjak Ruzica Matié Marta Omréen Loko Grgo Duki¢
VELIKI RuZica Mati¢ Ivanka Susnjara Ljiljana Librenjak Marta Omrée Loko lvica Pavela
ODMOR Maja Frakié¢ Dragana Bosni¢ lvica Pavela Jelena Petri¢ Posavec Grgo Dukié¢
PS Kosute: 2. SMJENA
MJESTO >
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
KAT Daniela Deli¢ Andela Kaloper Ljiljana Marovié¢ Ivana Lapi¢ Andela Kaloper
PRIZEMLJE Andela Kaloper Ljiljana Marovi¢ Andela Kaloper Daniela Deli¢ Daniela Deli¢
VELIKI Marija Male§ Daniela Deli¢ Ivana Lapi¢ Andela Kaloper Ljiljana Marovi¢
ODMOR y p P Ji
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PS GRAB

U 8kolskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad za uc¢enike od I. do VIII. razreda u Podru¢noj $koli
Grab organiziran je isklju¢ivo u jednoj smjeni.

Redovita nastava zapocCinje u 7:45 sati, a navedeni termin uvjetovan je specificnostima te optimalnom
organizacijom prijevoza ucenika putnika. Svi ostali oblici odgojno-obrazovnog rada — koji obuhvacaju
izbornu, dodatnu i dopunsku nastavu te izvannastavne aktivnosti — kontinuirano se odrZavaju nakon
zavrSetka redovite nastave. Ovakvim je ustrojem omogucéena funkcionalna realizacija svih nastavnih
programa unutar jednog radnog bloka.

Sustav dezurstva zajednicki i koordinirano obavljaju svi ucitelji razredne i predmetne nastave prema
unaprijed utvrdenom rasporedu. Svi dezurni ucitelji obvezni su do¢i na radno mjesto 30 minuta prije
pocetka nastave, odnosno u 7:15 sati.

Raspored defurstava: PS GRAB:

MJESTO
DEZURS PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
TVA
RAZRED
NA Niveska Juraga . . . * Katarina Dodig
NASTAV Kovadey Renata Srdeli¢ Anita Budimir Bekan UCITELJICE RN Bilonic
A
PREDME
TA Smilja Males Karmen Duki¢ Ankica Bacelj Kristina Varenina Slavica Baraban
NASTAV Nives Tic¢inovié Jasminka Simundza Tomislav Bilokapié¢ Ana Sipié Pero Pavié¢
A
PRI? VA Katarina Dodig Niveska Juraga
UCENIK Smilja Male§ Biloni¢ Ankica Bacelj Kovacev Slavica Baraban
) Anita Budimir Bekan Renata Srdeli¢
A (7:15)
PS UGLJANE

Organizacija nastave poslozena je u jednoj smjeni prema sljede¢em modelu:

Redoviti program pocinje rano, u 7:30 sati, Sto je prilagodeno organizaciji prijevoza ucenika putnika i
provodenju izborne nastave. Veliki odmor organiziran je poslije drugog Skolskog sata. Zbog povecéanja
broja razrednih odjela, u Skoli se javila hitna potreba za ve€om pomo¢i ucenicima s teSko¢ama u razvoju,
Sto zahtijeva uvodenje dodatnih pomo¢nika u nastavi 1 prilagodbu strucne podrske unutar jedne smjene.

OSTALE PODRUCNE SKOLE

(Veli¢, Vedrine i Caporice )

Podrucne $kole Veli¢, Vedrine i Caporice funkcioniraju kao izrazito male §kolske jedinice sa specificnom
organizacijom rada. Svaka od ovih podru¢nih $kola broji 7 - 8 u¢enika, nastava se izvodi u kombiniranim
razrednim odjelima ( jedan do dva razredna odjela). Ovakav model omogucuje opstanak $kola u manjim
mjestima, ali pred uclitelje stavlja izazov rada s viSe nastavnih programa istovremeno unutar istog
Skolskog sata.Sve tri Skole nastavu organiziraju iskljuc¢ivo u jednoj smjeni.

DeZurstvo u cetverorazrednim podruc¢nim Skolam
Zbog manjka prostornih kapaciteta i manjeg broja zaposlenika, u malim cetverogodi$Snjim podru¢nim
Skolama dezurstvo provode svi uditelji koji taj dan odrZavaju nastavu u objektu prema sljedecem
rasporedu obveza:
> Razredni ucitelji (ucitelji razredne nastave): Primarno su zaduZeni za prihvat ucenika pri
dolasku u Skolu. Provode kontinuirani vizualni nadzor nad ucenicima svoje smjene unutar
ucionica i na Skolskom dvoristu tijekom svih odmora te nadziru ucenike prilikom konzumacije
marendi i odlaska kuci.

> Predmetni ucitelji (Strani jezik, Vjeronauk, Informatika): Duzni su preuzeti dezurstvo u hodniku
ili na Skolskom dvoristu tijekom odmora neposredno prije i nakon sata koji odrzavaju u toj
podrucnoj Skoli. Blisko suraduju s maticnim razrednim uciteljima radi kontinuiteta nadzora.
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> Zajednicka obveza i nadzor ulaza: Svi prisutni djelatnici u objektu solidarno brinu o sigurnosti.
Buduéi da u malim Skolama cesto nema stalno prisutnog tehnickog osoblja u punom radnom
vremenu, ucitelji zajednicki nadziru ulazak vanjskih posjetitelja u zgradu.

> Zakljucavanje i osiguravanje zgrade: Glavna obveza zakljucavanja zgrade, provjere prozora i
instalacija nakon zavrsetka nastave lezi na spremacici. U slucaju opravdane odsutnosti
spremacice (bolovanje, specifican raspored rada), obvezu potpunog osiguravanja i zakljucavanja
Skolske zgrade preuzima uditelj koji ima zadnji sat nastave u tom objektu.
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3.2

3.3

Raspored sati

Raspored sati izraden je u skladu s pedagoskim nacelima, kurikulumom sSkole te vaze¢im drzavnim
pedagoskim standardom. Kao klju¢ni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole, raspored obuhvaca
organizaciju nastave u mati¢noj skoli te u svim pripadaju¢im podru¢nim razrednim odjelima.

Organizacijska struktura rasporeda:

Predmetna nastava (od 5. do 8. razreda): Organizirana je za Mati¢nu $kolu (MS) Trilj te Podruéne $kole
(PS) Kosute i PS Grab.

Razredna nastava (od 1. do 4. razreda): Pokriva cjelokupnu mrezu Skole, §to uz mati¢nu ustanovu
ukljuéuje podruéne kole: Kosute, Grab, Veli¢, Vedrine, Caporice i Ugljane.

Budu¢i da skola organizira prijevoz ucenika s okolnih relacija, raspored sati i Skolsko zvono izravno su
koordinirani s autobusnim linijama kako bi se osigurao siguran dolazak i povratak u¢enika.

Nastava u mati¢noj Skoli zapocinje u 8:00 sati prema sljede¢em rasporedu zvonjenja:

. sat: 8:00 — 8:45

. sat: 8:50 — 9:35

. sat: 9:40 — 10:25 (veliki odmor)
.sat: 10:45-11:30

.sat: 11:35-12:20

.sat: 12:25-13:10

SOOI WDN -

(Napomena: Pojedine podrucne skole, poput PS Grab i PS Ugliane imaju prilagodeno zvono s pocetkom
u 7:45 odnosno u 7:30 sati radi uskladivanja s prijevozom.)

Tijekom Skolske godine raspored zadrZava potrebnu fleksibilnost. Promjene su moguce zbog uvodenja
blok sati radi integrirane nastave, organizacije izvanucionicke i terenske nastave, te objektivnih razloga
poput zapoSljavanja ucitelja koji rade na viSe Skola ili zamjena za bolovanja. O svim trajnim izmjenama,
roditelji 1 ucenici bit ¢e pravovremeno obavijeSteni putem sluzbenih kanala.

Raspored sati nalazi se u privitku kao sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada skole.

Prijevoz ucenika

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te pratecem Pravilniku
o prijevozu ucenika, Skola organizira prijevoz ucenika povjeravaju¢i ugovorene linije tvrtki LONE
d.o.0. sa sjediStem u Vrliki. Rije¢ je o specijaliziranom i licenciranom prijevozniku putnika koji
redovito obavlja usluge ugovorenog i posebnog linijskog prijevoza ucenika na podrucju Splitsko-
dalmatinske 1 susjednih Zupanija, ¢ime se osigurava siguran i uskladen dolazak ucenika u Skolu te
njihov povratak kudi.

Ugovoreni_prijevoz

1. Liska - Bisko — Pale - Vojnié — Trilj 7:10113:15

2. Nova Sela — Budimiri - Ugljane - Caporice - Tril] 7:15113:15

3. Cacvina - Vrpolje — Veli¢ - Jabuka — Trilj 7:15113:15

4, Svinjac¢a — Vrabac¢ — Gaz - Grab 7:25,11:401 12:45
5. Trilj — Jabuka 11:25

6. Strmendolac — Trilj 7:30, 12:151 13:15
7. PS Ugljane (1. - 4.) 7:15i11:15

8. Trilj — Vojni¢ (Raki¢ani) — Gardun — Trilj 7:30i12:15
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3.4

3.5

Prijevoz osobnim automobilom (roditelji) 27 ucenik

MS Trilj 15
PS Kosute 2
PS Caporice 2
PS Ugljane 2

Primanje roditelja

Primanje roditelja u $koli organizirano je kao kljucni oblik izravne suradnje i partnerskog odnosa
izmedu obitelji i odgojno-obrazovne ustanove.

Informacije i individualni razgovori provode se uzivo u prostorima $kole, $to omoguéuje kvalitetniju i
povijerljiviju komunikaciju o napretku i razvoju ucenika.

Komunikacija na daljinu (putem telefona, e-poste ili videoalata) dopustena je isklju¢ivo u izvanrednim i
opravdanim situacijama.

Tocan raspored s terminima (informacijama) svakog pojedinog ucitelja i razrednika javno je dostupan i
nalazi se u privitku Godi$njeg plana i programa rada $kole.

Individualni razgovori

Odrzavaju se u Skoli osim u iznimnim situacijama kroz komunikaciju na daljinu.
Raspored primanja roditelja na individualni razgovor kod predmetnih ucitelja nalazi se u privitku kao sastavni
dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.
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3.6 Godisnji kalendar rada

BROJDANA
POLUGO | MJE | < = g | £ = 8 -
=c| € < c « 5] —f Odmor ucenika
DISTA SEC | 55| 385| © | 8% EE
ST | 20| <« s C | ax
c o] [ =
o Pocetak nastavne godine 7. rujna 2026.
N (odmor: 1 - 4. rujna 2026. )
re | X 22 116 | 0 8 6 28. 1 29. rujna 2026. -Dan Grada
g & (nenastavni dani)
I
R -R I 22 | 22 | o 9 0
c w
ER-R I 20 | 20 | 2 8 0
r~ Xi. | 22 | 17 | 2 7 5
UKUPNO I. 86 75 4 32 11 Zimski odmora ucenika |. dio
polugodiste 24. prosinca 2026. - 5. sijecnja 20217.
! l. 19 17 2 10 2
e " 20 15 0 8 5 Zimski odmora ucenika Il. dio
N 22. - 26. veljace 20217.
= '&
- R S . 22 18 2 7 4 Proljetni odmor ucenika
c . - -
S g V. 22 20 0 8 2 25. ozujka 2027. — 2. travnja 2027.
|
>§ = 20 | 19 3 g . 28. svibnja 2027. (NENASTAVNI DAN)
= DAN SKOLE
~ VI. 21 11 1 8 10
UKUPNO 1.
olugodiite 124 | 100 8 49 24 Ljetni odmor ucenika
od 16. lipnja do pocetka nastavne godine
22 0 0 9 22 2027./2028.
21 0 2 8 21
UKUPNO za $k.god
2026./2027. 253 | 175 | 14 98 78
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KALENDAR RADA SKOLE

KALENDAR RADA SKOLE za sk. god. 2026./2027.

Nenastavni dan I IOdmor ucenika Drzavni praznik/blagdan Pocetak/kraj polugodista

D26 DPAL 026 ) i i ) FRU )
PlU|IS|C S|N PIU[S|IC|P]S]|N PIU[SIC|P]|S|N PIU|S|C|P|S

1| 23]+ 6 1] 2 4 { 12]3]4 6

O ERER R R R RE s|le|7]sa|o]w|n 234567 ]s 7| orofr|z] 13

14 15|16 | 17| 18 [ 10 ] 20 121314l 15|16 f 7] 18 9 |11 |12]13|iaf1s 1415|1617 18] 10| 20

21 |22 23|24 |25 267 19| 20| 21|22 |23 |24 ] 25 16 |17 | 18 | 19| 20 [ 21 | 22 21|22 23|24 25| 26| 27
28 | 29 | 30 26|27 | 28] 29| 30| 31 23 |24 25|26 | 27 | 28 | 20 28 | 29 | 30 31

30

| 0 | D 0 | |
PIJUISICIP[S]IN PIJUIJSJCIPIS|N PIUISICIP|S|N PIUISIC|IPIS| N
1 3 1123|4567 1123 |4]5]¢ 7 11213 4
4 | 5|6 |8 |9]10 819|101 )12]13]| 14 gl o101 |12]13]14 s|6|7 )89 )10) 11
1| 12| 13|14 )15 | 16| 17 15116 | 17| 18] 19| 20| 21 15|16 | 17|18 |19 |20 |21 12 |13 |14 15| 16) 17| 18
18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22|23 24| 25|26 ) 27| 28 2|23 4| 25|26 )27 |28 19|20 |21 | 22| 23| 24| 25
25 |26 | 27|28 |29 )30 31 29130 )31 26|27 28] 29| 30

‘U
c
W

b [l
-
W
=2

‘U
=
w
@ | =l
=
wy
=

1] 2 1] 2 41 5] 6 2314 1
I 4567 8]9 T8 |9 fro)11]12] 13 Sl 6|7 9 |10 |11 2|3 |4 5]|6])]7 8
1011|1213 )14 15| 16 1408 | 16 | 17| 18| 19| 20 12|13 | 14| 15|16 | 17 | 18 9|10 |11 12| 13) 14| 15

17 |18 19|20 | 21 | 22 | 23

2| 2123 | M| 25| 26| 27

19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

16 | 17 |18 19| 20| 27 | 22

24 |25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30

28] 29| 30

26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31

23|24 | 25| 26| 27| 26| 29

30 | 31

I. Polugodiste: 7. rujna 2026. (ponedjeljak) 23. prosinca 2026. (srijeda) 75 dana

[ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] - [ ]
Il. Polugodiste: 7. sijeénja 2027. (éetvrtak) 15. lipnja 2027. ( utorak) 100 dana

[ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [ ] | [ | [
Zimski odmor uéenika (I. dio): 24. prosinca 2026. (Getvrtak) 5. sijeénja 2027. (utorak) |  UKUPNO DANA:

[ [ [ [ T[] L [ [ [ [ ] [ [ [ [ 1 radnih: 253
Zimski odmor uéenika (ll. dio): 22. veljace 2027. (ponedjeljak) 26. veljace 2027. (petak) nastavnih: 175
[ L[] [ [ L[] L[ [ ] NASTAVNI DANI
Proljetni odmor uéenika: 25. ozujka 2027. (Getvriak) 2. travnja 2027. (petak) ponedjeljaka 3_6‘

| [ [ 1 [ [ [ [ ] [ [ T [ ] utoraka 36

Ljetni odmor uéenika: 16. lipnja 2027. (srijedak) do poéetka 2027./2028. srijeda 35
[T 11 | [ ] etvrtaka 34
Nenastavni dani- 28. i2.9. rl.;jna 2026. |Dan qrada i Dan Zupe petaka 34
28. svibnja 2027. | |Dan $kole |
| PR|OJ§KTI|W Dle 22. travnja 2027. NASTAVNI DAN
[ I I | I I I I I
BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE
[ [ 1 [ [ [ ] [ [ ] [ T [ [ [ 1
1. 11. 2026. Dan svih svetih 29. 3. 2027. Uskrsni ponedjeljak
18. 11. 2026. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara |1, 5, 2027. Praznik rada
25. 12. 2026. Bozic| | | 27. 5. 2027. Tijelovo | ]
26. 12. 2026. Sveti Stjepan 30. 5. 2027. Dan drZzavnosti
1. 1. 2027. Nova godinal 5. 8. 2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
6. 1. 2027. Sveta tri kralja 15. 8. 2027. Velika Gospa
28I 3. |20}.|‘7. Usllfrs

3.7

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, u prvi razred
obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrse Sest godina
zivota. Prije redovitog upisa, strucno povjerenstvo Skole utvrduje psihofizi¢ko stanje djece u razdoblju

Upis djece u 1. razred osnovne $kole

od 1. travnja do 30. lipnja 2027. godine.




3.8 Podjela svijedodzbi

Sukladno ¢lanku 138. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, uceniku se na
zavrsetku svakog razreda osnovne Skole izdaje razredna svjedodzba. Svjedodzba osmog razreda javna je
isprava o zavrSenom osnovnom obrazovanju.

Raspored svecane podjele svjedodzbi:

Ucenici osmih razreda: 30. lipnja 2027. godine
Ucenici od prvog do sedmog razreda:2. srpnja 2027. godine

3.9 Dopunski rad i popravni ispiti

Sukladno ¢lanku 75. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, za ucenika koji na
kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, $kola organizira
pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je uéenik duzan pohadati. Trajanje
dopunskog rada iznosi najmanje 10, a najvise 25 sati po nastavnom predmetu, Sto za svaki predmet
zasebno utvrduje Uciteljsko vijece.

Ako se uceniku od 4. do 8. razreda nakon provedenog dopunskog rada ne utvrdi prolazna ocjena, ucenik
se upucuje na popravni ispit, koji ¢e se odrzati 19. i 20. kolovoza 2027. godine.
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3.10 Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

= s 3 s s Putnika ) )
5 g T = 2 = 8 2 510 | Ve Ime i prezime
= NS = z £8 I (k;n) (k'm) od razrednika
o = = & a 10
1. 2 3. 4, 5 6. 7. 8. 9. 10.
la 16 8 1 16 5 2 2 | Marijana Sipi¢
1b 16 8 16 4 4 Ana Kati¢
lc 17 8 1 17 9 2 Sandra Klapez
1. PS Kosute 11 4 11 Ljiljana Marovié
" | 1.PS Grab 8 2 8 Anita Budimir Bekan
1. PS Vedrine 4 3 4 Lara Buri¢
1. PS Caporice 3 1 3 1 Bernardica  Bognjak
1. PS Ugljane 7 2 2 7 3 2 Katica Bilokapig
UKUPNO 1. 82 36 4 82 | 22 8 4
2.a 24 14 24 7 3 Marina Mladina
2.b 23 10 23 8 2 3 Mirjana Duki¢
2. PS Kogute 11 8 11 1 Ljiljana Marovié
= | 2.P$ Grab 6 1 6 Renata Srdeli¢
2. PS Veli¢ 5 4 5 lva Grunisic¢
2. PS Ugljane 3 2 3 3 Maja Mandi¢
UKUPNO 2. 72 39 72 18 6 3
3.a 19 9 2 19 4 5 2 lvanka Susnjara I
3.b 14 6 2 14 1 6 2 lvana Tadinac
3. PS Kogute 14 8 1 14 Daniela Deli¢
E 3. PS Grab 6 4 6 1 Niveska Juraga Kovacev
3. PS Vedrine 5 3 5 Lara Burié
3. PS Caporice 4 1 4 1 Bernardica Bosnjak
3. PS Ugljane 2 2 2 2 Maja Mandi¢
UKUPNO 3. 64 33 5 64 9 11 4
4a 21 10 21 6 3 Ana Caleta
4.b 18 10 18 7 3 Sandra Besli¢
14 PS Kosute 15 5 1 15 Ivanka Susnjara
> | 4.PS Grab 6 4 6 1 Katarina Dodig Biloni¢
4. PS Veli¢ 2 1 2 Iva Grubisi¢
4. PS Caporice 3 2 3 Ivona Guvo
4. PS Ugljane 5 4 5 5 Mirjana Alfirevié
UKUPNO 4. 70 36 1 70 19 6
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l.—1V. 288 | 144 | 10 | 283 | 68 31 | 11
5.a 18 9 18 8 7 Julijana Hrvoi¢
5.b 21 9 21 4 6 4 | Nikolina  Covié Gusié
> | 5¢ 23 15 23 5 11 Katarina ~ Mari¢
5. PS Kosute 12 6 12 Marta Omréen Loko
5. PS Grab 6 1 1 6 1 Jasminka  Simundza
UKUPNO 5. 80 40 1 80 18 24 4
6.a 20 10 1 20 6 3 1 | Vesna Tadi¢
6.b 18 9 2 18 7 2 3 | Damir Biloni¢
S | 6c 18 9 18 9 6 | Marina Susnjara
6. PS Kosute 15 6 15 Dragana Bosnié¢
6. PS Grab 8 5 1 8 1 1 Nives Ti¢inovié
UKUPNO 6. 79 39 4 79 14 15 10
7.a 22 9 1 22 6 9 1 | Danijela  Krivi¢
7.b 22 6 22 12 1 3 | Andrijana  Zizi¢
S | 7c 15 6 15 | 4 6 5 | Anita Cota
7. PS Kosute 18 9 1 18 Jelena Petri¢ Posavec
7. PS Grab 9 6 9 2 Pero Pavi¢
UKUPNO 7. 85 36 2 85 23 16 9
8.a 21 14 3 21 5 3 Mia Cuk Vuco
8. 19 10 1 19 2 5 3 | Dragica Zivaljié
§ 8.c 21 11 4 22 5 8 13 | Maja Sari¢ Budié
8. PS Kosute 13 4 1 13 1 Ruzica Matié
8. PS Grab 10 6 1 10 4 Tomislav ~ Bilokapi¢
UKUPNO 8. 85 44 10 86 17 17 16
V.- VIII. 329 | 159 | 17 | 330 | 72 72 | 39
®) (1kopr§%. i6) 4 2 4 4 1 2 1 | Marijana Jeli¢
g 2. PRO 4 2 4 4 1 3 | Angela Kolovrat Zdilar
kom: 1./3./7./18.)
UKUPNO PRO: 8 4 8 8 2 2 4
UCENI | o PUTNIKA BROJ
UKUPNO: U%\M E%Egg 15?:52 HEA DO 5 510 | YSE RAZREDNIH
NJEM KM KM KM ODJELA
l.—1V. 288 144 10 288 68 31 11 24
V.- VIIL 329 159 17 329 71 72 39 20
PRO: 8 4 8 8 2 2 4 2
.- VIII. 625 307 35 625 | 142 105 54 46
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3.10.1 Ukupno ucenika i odjela

BROJ UKUPNO y
ODJELA UCENIKA Z | M | PUTNICI
RAZREDNA NASTAVA 24 288 144 | 144 111
PREDMETNA NASTAVA 20 329 159 | 170 183
PRO 2 8 4 4 8
UKUPNO: I. - VIII. 46 625 307 | 318 301
3.10.2 Ukupno ucenika i odjela po Skolama
Skole RAZREDNA NASTAVA PREDM. NASTAVA UKUPNO
Ucdenika Odjela Ucdenika Odjela Ucdenika Odjela
MS-a 168 9 238 12 406 21
PS Kosute 51 4 58 4 109 8
PS Grab 26 4 33 4 59 8
PS Veli¢ ** 1 0 0 7 1
PS Vedrine** 1 0 0 9 1
PS Caporice # 10 2 0 0 10 2
PS Ugljane ## 17 3 0 0 17 3
UKUPNO: 288 24 329 20 617 44
PRO:
(komb. 1. — 8.) e 2
UKUPNO OS TRILJ: 625 46
** Dvorazredna kombinacija
# 1 cisti odjel i 1 dvorazredna kombinacija
## 2 cista odjelai 1 dvorazredna kombinacija
3.11 Primjereni programi i oblici odgoja i obrazovanja ucenika s teSkocama
Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po
RjeSenjem odreden oblik rada razredima Ukupno
l. I1. I11. V. V. VI. | VII. | VIII.
1. Redoviti program uz
individualizirane postupke 1 2 1 2 6
2. Redoviti program uz prilagodbu
sadrzaja 1 individualizirane 4 5 2 1 2 1 8 23
postupke
3. Posebni program uz
inidividualizirane postupke 1 4 1 1 1 8
Ukupno uéenika s rjeSenjem o
primjerenom programu 5 9 2 2 5 3 11 37
skolovanja
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3.12 Primjereni programi i oblici odgoja i obrazovanja ucenika s teSkocama po Skolama

Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po Skolama

Skolovanja

RjeSenjem odreden oblik rada Mati¢na & N o
$kola PS P$Grab | , ©S. it Ukupno
L Kosute Caporice | Ugljane
Trilj
1. Redoviti program uz
individualizirane postupke 6 6
2. Redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i 13 4 3 1 2 23
individualizirane postupke
3. Posebni program uz
inidividualizirane postupke 8 8
Ukupno ucenika s rjeSenjem o
primjerenom programu 27 4 3 1 2 37
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3.13 Daroviti uéenici

Sustavna skrb za darovite ucenike predstavlja jedan od temeljnih stupova kvalitete i vizije rada nase
Skole. Prepoznavanjem specificnih potreba pojedinaca, Skola aktivnho provodi procese uocavanja,
praéenja i poticanja darovitih ucenika te im organizira dodatni rad prema njihovim sklonostima,
sposobnostima 1 interesima. S ciljem punog razvoja njihovih potencijala, rad s darovitim ucenicima
strukturiran je kroz razlicite oblike podrske, uklju¢ujuéi dodatnu nastavu, obogacenje nastavnih sadrzaja,
projektne aktivnosti, pristup posebnim izvorima znanja, mentorstvo te raznovrsne izvannastavne
aktivnosti. Ovim planom definiraju se klju¢ni koraci i aktivnosti kojima ¢e se ucenicima omoguciti
poticajno okruzenje za ostvarivanje izvrsnih rezultata.

U svrhu operativne provedbe, koordinacije i stru¢nog vodenja svih aktivnosti vezanih uz darovite
pojedince, u $koli se osniva specijalizirani Tim za darovite. Dok Tim za kvalitetu nadgleda sustav na
makrorazini, Tim za darovite djeluje neposredno u praksi — na razini prepoznavanja, planiranja i izravnog
rada s ucenicima.

Tim za darovite:

1. Ravnatelj Skole : Davor Hrgovi¢
2. Voditelj tima: Antonija Marasovi¢
3. Kordinator indentifikacije: Monika Dragun, strucni suradnik pedagog
4. Mentor matematika: Grgo Dukic
5. Mentor fizika: Mia Cuk Vuco
6. Mentor Informatike i
novih tehnologija: Nikolina Covi¢ Gusié¢ i Marina Vudrag
7. Mentor prirodoslovlje: Ivana Marié Zerdun
8. Mentor geografije: Anita Cota
9. Mentor povijesti: Danijela Krivi¢
Plan rada:

» Provodenje sustavnog i visedimenzionalnog procesa prepoznavanja darovite djece u suradnji s
razrednicima i predmetnim nastavnicima, koristeé¢i standardizirane postupke, testiranja |
promatranja.

Pruzanje strucne podrske uciteljima pri izradi obogacenih i prosirenih kurikuluma prilagodenih
specificnim sklonostima i interesima svakog darovitog ucenika.

Koordinacija mentorskog rada, vodenje dosjea o napretku ucenika te osiguravanje naprednih izvora
znanja i sudjelovanja na natjecanjima, smotrama i projektima.

Organizacija savjetodavnog rada za roditelje darovite djece te provodenje internih edukacija i
razmjene primjera dobre prakse medu uciteljima.

Povezivanje skole s centrima izvrsnosti, udrugama i visokoskolskim ustanovama radi omogucéavanja
dodatnih oblika razvoja darovitih ucenika izvan redovnog sustava.

vV V VY V¥V

Skolski tim:

provodi postupak utvrdivanja darovitosti

provodi postupak testiranja potencijalno darovitih ucenika 4. razreda iz matematike
provodi procjenu napretka potencijalno darovitih ucenika i utvrduje program rada
u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika

koordinira i prati rad s potencijalno darovitim ucenicima

pruza strucnu pomoc potencijalno darovitom uceniku, uciteljima i roditeljima
osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog
ucenika

sudjeluje u postupku zavrsavanja Skolovanja u kracem vremenu od propisanog

vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima

izvjestava uciteljsko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika

YVVV VVVVVVYVY
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3.14 Skolski tim za kvalitetu

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te smjernicama
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO), Skola ima zakonsku obvezu
provodenja postupka samovrednovanja s ciljem stalnog osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada. Skolski tim za kvalitetu imenovan je od strane Uéiteljskog vijeca kao
stru¢no tijelo zaduzeno za koordinaciju i provedbu ovih procesa tijekom Skolske godine. Tim ima
obvezu izraditi godiSnje izvjeS¢e o samovrednovanju te ga podnijeti na usvajanje Uciteljskom vijecu,
Vijeéu roditelja i Skolskom odboru.

Glavne zadace tima:

» Provedba procesa samovrednovanja: Planiranje, priprema i provodenje sustavnog ispitivanja i
prikupljanja podataka (putem anketa, upitnika i intervjua) medu ucenicima, roditeljima, uciteljima i
strucnim suradnicima.

» Analiza i procjena stanja: Analiziranje prikupljenih kvantitativnih i kvalitativnih podataka radi
utvrdivanja kljucnih prednosti, ali i prioritetnih podrucja koja je potrebno unaprijediti u radu skole.

> Izrada Skolskog razvojnog plana (SRP): Definiranje jasnih i mjerljivih razvojnih ciljeva, aktivnosti,
rokova, potrebnik resursa te nositelja zaduzenih za unaprjedenje prepoznatih kriticnih tocaka.

» Pracenje i vrednovanje napretka: Kontinuirano nadziranje provedbe planiranih aktivnosti iz
razvojnog plana te evaluacija njihove uspjesnosti na kraju nastavne godine.

» Promicanje kulture kvalitete: Poticanje profesionalnog razvoja radnika, unaprjedenje skolskog
ozracja te jaanje suradnje 1 transparentnosti izmedu Skole, roditelja i lokalne zajednice.

Clanovi tima za kvalitetu:
1. Davor Hrgovi¢, koordinator

Ivana Sabi¢

Monika Dragun

Ljiljana Librenjak

Maja Sari¢ Budi¢

Grgo Duki¢

Ivana Mari¢ Zerdun

Danijela Krivi¢

. Anita Cota

10. Mia Cuk Vuco

11. Ankica Bacelj

12. Mirjana Duki¢

©oN R WD

3.15 Nastava na daljinu (virualna nastava)

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te na prijedlog
lijecnika Skolske medicine 1 suglasnosti roditelja, za ovu nastvanu godinu provodit ¢e se oblik nastave
na daljinu (virtualna nastava) po potrebi.
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4  Tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

4.1 Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

T — tjedni broj sati

Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima G — god. broj sati
Nastavni
predmet 1. (6) 2. (4) 3.(7) 4.(7) 5. (5) 6. (5) 7.(5) 8. (5) Ukupno planirano
T G T G T G T G T G T G T G T G T G
HJ 30 1050| 20 700 | 35 1225| 35: 1225 25: 875| 25 875| 20 700| 20 700 | 210 7350
LK 6 210| 4 140 7 245 7 245 5 175| 5 175| 5 175| 5 175 44 1540
GK 6 210| 4 | 140| 7 245 7 245 5 175| 5 175| 5  175| 5 175 44 1540
EJ 12 420 8 280| 14 490| 14 490 15 525| 15 525| 15 525| 15 525| 108 3780
Matematika | 24 840 | 16 560| 28 980| 28 980| 20 700| 20 700| 20 700| 20: 700| 176 6160
Priroda i
drustvo 12 420 8 : 280| 14 490| 21 735 55 1925
Priroda 7,5 2625 10 350 175 6125
Biologija 10 350| 10 350 20 700
Kemija 10 350| 10 350 20 700
Fizika 10 350| 10: 350 20 700
Povijest 10 350| 10 350| 10 350| 10: 350 40 1400
Geografija 7,5 2625 10 350| 10 350| 10 350 37,5 13125
TK-a 5 175 5 175| 5 175| 5 : 175 20 700
Informatika 10: 350 | 10 350 20 700
TZK-a 18 630| 12 420| 21 735| 15 525| 10 350| 10 350| 10 350| 10 350 106 3710
UKUPNO: | 108 3780| 72 2520| 126 4410| 127 4445| 120 4200| 125 4375| 130 4550| 130 4550] 938 = 32830
Napomena: Planirani sati vezani su uz godisnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji se nalaze u privitku kao sastavni
dio Godisnjeg plana i programa rada Skole, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u e-dnevniku pojedinog
razrednog odjela.
. razred -6 odjela l.abc MS: I. PS Kosute; I. PS Grab; 1. PS Ugljane
1. razred -4 odjela ILab MS; II. PS Kosute; II. PS Grab
lll.razred -7 odjela Il.ab MS; III. PS Kosute; III. PS Grab;
kombinacija 1. i lll.: PS Ugljane
kombinacija 1. i Ill.: PS Vedrine
kombinacija 1. i 1l.: PS Caporice
IV. razred - 7 odjela IV.ab MS; IV. PS Kosute; IV. PS Grab, IV. PS Caporice; IV, PS Ugljane
kombinacija Il.i IV.: PS Veli¢
V. razred -5 odjela V.abc MS; V. PS Kosute; V. PS Grab
VI. razred -5 odjela VI.abc MS; VI. PS Kosute; VI. PS Grab
Vll.razred -5 odjela Vil.abc MS; VII. PS Kosute; VII. PS Grab
VIl.razred -5 odjela VIIl.abc MS; VIII. PS Kosute; VIII. PS Grab
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4.2 Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne predmete po razredima (posebni razredni odjeli)

Nastavni predmeti po razredima
(PREDMETI KOJI SE SLUSAJU U POSEBNOM RAZREDNOM ODJELU)

Nastavni predmet Tjedno GodiSnje

PRO _1 PRO 2 PRO_l PRO 2

kom: Kom: kom: Kom: 1/3./5./8

3.1i6. 1./3./5./8. 3.1 6. ToTTTE
Hrvatski jezik 5 5 175 175
Likovna kultura 1 1 35 35
Glazbena kultura 1 1 35 35
Matematika 4 4 140 140
Priroda,
Priroda i drustvo 2 3 70 105
Drustvo
Tehnicka kultura 1 35
Domacinstvo 2 2 70 70
Tjelesna i
zdravstvena kultura 3 8 105 105
UKUPNO 18 20 630 700

Nastavni predmeti po razredima
(PREDMETI KOJI SE SLUSAJU U REDOVNIM RAZREDNIM
ODJELIMA)
1.b; 3.b; 6.c; 8.a;
Tjedno Godis$nje
Predmeti PRO 1 PRO 2 PRO 1 PRO 2
(3.bi 6.c) (1.bi8.a) (3.bi 6.c) (1.bi8.a)

Likovna kultura 2 2 70 70
Glazbena kultura 2 2 70 70
Tjelesna i
zdravstvena kultura 5 5 175 175
Informatika 2 70
Tehnicka kultura 1 1 35 35
UKUPNO
REDOVNA 12 10 420 350
NASTAVA
Napomena:

Prikazani modeli zaduzenja dokazuju racionalnu i zakonski utemeljenu organizaciju rada $kole. Ucenici svih
zastupljenih razreda u potpunosti ostvaruju zakonski fond sati prema svojim nastavnim planovima, dok se
ucitelji edukacijski rehabilitatori zaduzuju iskljucivo za stvarno odradene (fizicke) sate u razredu. Rad u oba
odjela odvija se uz primjenu posebnih metoda, oblika rada i sredstava prilagodenih individualnim
mogucnostima uc¢enika, a sukladno rjeSenjima o primjerenom programu obrazovanja.

Radno mjesto ucitelja edukacijskog rehabilitatora u posebnom razrednom odjelu po svojoj je naravi i
zakonskom opisu sistematizirano za izvodenje nastave i provodenje rehabilitacijskih postupaka s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju. Buduéi da su ovi odjeli primarno organizirani kao kombinacije vise razli¢itih razreda,
otezani uvjeti rada i specificna metodika spojenih razrednih odjela unaprijed su ukalkulirani u opis poslova
ovog radnog mjesta te se kompenziraju fiksno utvrdenim dodatkom za posebne uvjete rada.

Sukladno tome, tjedni fond sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada ne racuna se linearnim zbrajanjem
nastavnih sati po pojedinim razredima, ve¢ se temelji na na¢elu maksimalnog fonda sati za srodna nastavha
podrucja unutar kojih ucitelj nastavu za sve ucenike u odjelu izvodi istodobno.

PRO 1 -1 odjel  (kombinacija 3. i 6. razreda— djelomic¢na integracija i posebni program iz svih predmeta

PRO 2 -1 odjel (kombinacija 1./3././7./8. razreda — djelomicna integracija i posebni program iz svih predmeta
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4.3 Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.3.1 Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave
43.1.1 Tjednii godisnji broj sati izborne nastave KATOLICKOG VJERONAUKA

RAZREDNA NASTAVA

Skola Razred uc!?:al;l(;{(a Skig;{l a ;f(‘)’;f’latﬁ% Sati tjedno | Sati godiSnje
« : 33 2 Julijana Hrvoi¢ 4 140
é . 17 1 Marina Sugnjara 2 70
E Il. 47 2 Julijana Hrvoi¢ 4 140
é 1. 33 2 Marina Susnjara 4 140
5 V. 39 2 Julijana Hrvoi¢ 4 140
- I 11 1 Ivica Pavela 2 70
5 1. 11 1 Marija Male§ 2 70
E I11. 14 1 Marija Males 2 70
a V. 15 1 Ivica Pavela 2 70
l. 8 1 Marina Susnjara 2 70
2 1. 6 1 Ankica Bacelj 2 70
’; 111. 6 1 Ankica Bacelj 2 70
V. 6 1 Ankica Bacelj 2 70

PS kom.: B
VELIC . 7 1 Marija Males 2 70
venS e | kom.: Ll 9 1 Marina Susnjara 2 70
S V. 3 1 Julijana Hrvoi¢ 2 70
CAPORICE | om.: L I11. 7 1 Julijana Hrvoié 2 70
l. 7 1 Marina Susnjara 2 70
UGI_PJgANE V. 5 1 Marina Susnjara 2 70
kom.: I1. i 1. 5 1 Marina Susnjara 2 70
UKUPNO I. — IV, 289 24 48 1680

POSEBNI RAZREDNI ODJELI

Skola Razred uEB;:ﬁ{(a sk%:?# a ;:;;igre% Sati tjedno [ Sati godiSnje
M&T(I)SEA Zc:noblln?gj;o 2) 3 1 Julijana Hrvoié 2 70
UKUPNO: PRO 3 1 2 70
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PREDMETNA NASTAVA

Skola Razred !3 rl =i Tzvrsitel] Sati tjedno | Sati godiSnje
ulenika skupina programa
18 1 Julijana Hrvoi¢ 2 70
V. 21 1 Vesna Tadi¢ 2 70
<
J -
g 23 1 Marina Susnjara 2 70
N
= 38 2 Vesna Tadi¢ 4 140
0 VI.
> 19 1 Marina Susnjara 2 70
=
VII. 59 3 Vesna Tadi¢ 6 210
VIIL. 63 3 Vesna Tadi¢ 6 210
V. 12 1 2 70
e
=) VI. 15 1 2 70
N .
o) Ivica Pavela
= VL. 18 1 2 70
A
VIII. 13 1 2 70
V. 6 1 2 70
2 V. 8 1 2 70
T Ankica Bacelj
X VIl 9 1 2 70
VIII. 10 1 2 70
UKUPNO V. - VIILI. 332 20 40 1400
UKUPNO I. - VIII. 624 45 90 3150

4.3.1.2 Tjednii godi$nji broj sati izborne nastave TALIJANSKOG JEZIKA

Skola Razred VB rqj quj |zvrsitelj Sati tjedno | Sati godisnje
ucenika skupina programa
kom: (10+1)
MS IV.i V. 11 1 2 70
Trilj kom: (2+1+1) 1 ) 70
VI., VII. i VIIL. 4 Ivana Matokovié
PS kom: (3+1+1)
Kosute | IV., V.iVI. 5 1 2 70
PS &
Vedrine IV. PS Grab 3 1 2 70
UKUPNO IV. - VIII. 23 4 8 280




4.3.1.3 Tjednii godiSnji broj sati izborne nastave FRANCUSKOG JEZIKA

Skola Razred Broj Broj LPAT U5 Sati tjedno | Sati godi$nje
ucenika | skupina programa
kombinacija 1+1
1 ; 2 70
& ore V. i VIL. (2) Tihana
KERY L) Matokovié
VIIL. 1 1 2 70
UKUPNO: 3 2 4 140

4.3.1.4 Tjedni i godiSnji broj sati izborne nastave ENGLESKOG JEZIKA - PRO

Skola Razred 13 rol BrO.J Tzvrsitel] Sati tjedno | Sati godiSnje
ucenika skupina programa
PRO 2 Marijana
& moare 1 ) .
MS Ty (3. razred ) 1 Bilandzi¢ 1 3
UKUPNO: 1 1 1 35

4.3.1.5 Tijedni i godi$nji broj sati izborne nastave NJEMACKOG JEZIKA

Skola Razred 13 rol BrO.J LPATRILEL Sati tjedno [ Sati godiSnje
ucenika skupina programa
V. 19 1 2 70
16 Jelena Pavi¢
- V. 1 Batarelo 2 70
E VI. 17 1 2 70
= VIL. 17 1 Silvana Milanovié 2 70
= .,
Jelena Pavic
1
VIII. 6 1 Batarelo 2 70
UKUPNO: 85 5 10 350
V. 9 1 2 70
= 7
S V ! Jelena Pavié 2 0
,8 VI, 7 1 Batarelo 2 70
~ 7+1
’E kom: VIII. i VIII. ( 8 ) 1 2 70
UKUPNO: 31 4 6 210
+
kom: IV.i V. (363) 1 2 70
VI. 4 1 ... 2 70
. Ivana Zivalji¢
PS GRAB VII. 6 1 2 70
VIII. 6 1 2 70
UKUPNO: 22 4 8 280
U GLPJSANE \VA 5 1 Ivana Jozié 2 70
UKUPNO OS TRILJ: 143 14 28 980
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4.3.1.6 Tjedni i godiSnji broj sati izborne nastave INFORMATIKE

& Broj Broj ver 1s Sati Sati
Skola Razred uenika skupina Izvrsitelj programa tjedno godisnje
17 1 Ana Sipié¢ 2 70
l. 9 1 Luka Rogulji¢ 2 70
16 1 Antonija Marasovi¢ 2 70
< 1. 45 2 Luka Rogulji¢ 4 140
o
a i 18 1 Antonija Marasovi¢ 2 70
> ) 13 1 Luka Rogulji¢ 2 70
<
)(Z) V. 37 2 Luka Rogulji¢ 4 140
[~
> VII. 40 3 Nikolina Covi¢ Gusié 210
=
VIII. 45 3 Luka Rogulji¢ 6 210
PRO: 3 1 Antonija Marasovic¢ 70
UKUPNO: 243 16 32 1120
. 11 1 2 70
1. 11 1 2 70
= Zrinka Jelovié¢
= 1. 14 1 2 70
-
g V. 13 1 2 70
N
4 VII. 10 1 Luka Rogulji¢ 2 70
VIII. 11 1 Marta Omrcen 2 70
UKUPNO: 70 6 12 420
I 5 1 2 70
1. 6 1 2 70
> 1. 6 1 5 2 70
é Ana Sipi¢
&) V. 6 1 2 70
N
A VII. 9 1 2 70
VIII. 8 1 2 70
UKUPNO: 40 6 12 420
PSVELIC | Kombinacia: 7 1 Ana Sipi¢ 2 70
PS kombinacija: . .y
VEDRINE Lilll 9 1 Zrinka Jelovié¢ 2 70
. kombinacija: 7 1 2 70
PS il - y
CAPORICE Antonija Marasovi¢
V. 3 1 2 70
kombi_nacija: 5 1 2 70
PSS 1.1 1. ) '
UGLJANE | 7 1 Antonija Marasovi¢ 2 70
V. 5 1 2 70
UKUPNO OS TRILJ: 396 35 70 2450
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4.3.2 Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Rad s darovitim ucenicima te uc¢enicima koji pokazuju iznadprosjecan interes za pojedina nastavna podrucja
temelji se na prepoznavanju njihovih specifi¢nih kognitivnih, kreativnih i socio-emocionalnih potreba.
Budu¢i da ova djeca brze umno sazrijevaju, logicki zakljucuju i traze slozenije izazove, standardni nastavni
programi za njih cesto nisu dovoljno poticajni. Kako bi se sprijecila pojava demotivacije i omogucio
maksimalan razvoj njihovih potencijala, Skola pristupa ucenicima individualizirano, nude¢i im rad na
zadacima visoke slozenosti te podrSku u pripremi za Skolska i izvanskolska natjecanja.

Dodatna nastava organizira se na temelju procjene predmetnih ucitelja i uz suglasnost roditelja, a njezini su
planovi sastavni dio Skolskog kurikuluma. U razrednoj nastavi naglasak je stavljen na rano prepoznavanje
matematickih talenata, dok se u predmetnoj nastavi spektar podrucja Siri u skladu s interesima uc¢enika.
Detaljan pregled organizacije dodatne nastave, nositelja aktivnosti i fonda sati prikazan je u tablici u
nastavku.

MATICNA SKOLA
Broj Planirani broj sati o
. Razred . . IzvrSitelj programa
Rb. Nastavni predmet /skupina/ uceinka T G (uJéii)elj)g
MATEMATIKA la 1 35 Marijana Sipi¢
MATEMATIKA 1b 1 35 Ana Kati¢
MATEMATIKA l.c 1 35 Sandra Klapez
MATEMATIKA 2.2 1 35 Marina Mladina
1. MATEMATIKA 2.b 1 35 Mirjana Duki¢
MATEMATIKA 3.a 1 35 Ivanka Su$njara
MATEMATIKA 3.b 1 35 Ivana Tadinac
MATEMATIKA 4.a 1 35 Ana Caleta
MATEMATIKA 4.b 1 35 Sandra Besli¢
UKUPNO I. - IV. 9 9 315
8. 1 35 Dragica Zivalji¢
1. HRVATSKI JEZIK 7 1 35 Elvira Bajié
5 ENGLESKI JEZIK 7.bc; 8.ab 1 35 Ljilq'ana Iyiéié .
7.a; 8.c 1 35 Maja Sari¢ Budi¢
5.i6. 1 35 Katarina Mari¢
& MATEMATIKA 7.i8. 1 35 Katarina Marié¢
4, POVIJEST 7.18. 1 35 Danijela Krivi¢
5. | GEOGRAFIJA 5. 8. 1 35 | Anita Cota
6. VIJERONAUK 5.-8. 2 70 Vesna Tadié
7. NJEMACKI JEZIK 7.18. 1 35 Jelena Pavi¢ Batarelo
UKUPNO V.- VIII. 10 11 385
UKUPNO 1. - VIII. 19 20 700
* Konacan broj ucenika biti ¢e odreden tijekom listopada
PODRUCNA SKOLA KOSUTE
. Razred Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
5. B [Er e /skupina/ ucenika T G (ucitelj)
MATEMATIKA 1. 1 35 Ljiljana Marovi¢
1 MATEMATIKA 2. 1 35 Andela Kaloper
' MATEMATIKA 3. 1 35 Daniela Deli¢
MATEMATIKA 4. 1 35 Ivanka Sunjara I
UKUPNO I. - IV. 4 4 140
1 HRVATSKI JEZIK 7.i8 0,5 17,5 Ljiljana Librenjak
2. ENGLESKI JEZIK 7.18. 1 35 Ruzica Matié¢
3. MATEMATIKA 5. -8 1 35 Dragana Bosni¢
4 BIO/KEM 7.18. 1 35 Snjezana Kekez
5. GEOGRAFIJA 5.- 8. 1 35 Jelena Petri¢ Posavec
6. VJERONAUK 5.-8. 2 70 lvica Pavela
UKUPNO V. - VIII. 6 6,5 227,5
UKUPNO 1. - VIII. 10 10,5 367,5
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PODRUCNA SKOLA GRAB

. . Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
Rb. Nastavni predmet Razred /skupina/ utenika T G (utitelj)
MATEMATIKA 1. 35 Anita Budimir Bekan
1 MATEMATIKA 2. 1 35 Renata Srdeli¢
' MATEMATIKA 3. 1 35 Juraga Kovacev Niveska
MATEMATIKA 4. 1 35 Katarina Dodig Biloni¢
UKUPNO I.-IV. |4 4 140
1. HRVATSKI JEZIK 7.18. 1 35 Smilja Male§
2. ENGLESKI JEZIK 7.18. 1 35 Visnja Biliskov
3 MATEMATIKA 5.-8. 1 35 Slavica Baraban
4, BIOLOGIJA 7.18. 0,5 17,5 Karmen Dukié
5, KEMIJA 7.18. 1 35 Karmen Dukié¢
6. | NJEMACKIJEZIK |7.i8. 1 35 Ivana Zivalji¢
UKUPNO V. - VIII. 6 55 192,5
UKUPNO 1. - VIII. 10 9,5 332,5
OSTALE PODRUCNE SKOLE (RAZREDNA NASTAVA)
. . Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
Rb. | Nastavni predmet Razred /skupina/ utenika T G (utitelj)
MATEMATIKA 2.i4. PS Veli¢ 0,5 17,5 Iva Grubisi¢
MATEMATIKA 1.i3. PS Vedrine 0,5 17,5 Lara Buri¢
MATEMATIKA | 4. PS Caporice 1 35 lvona Guvo
1. MATEMATIKA 1.i3. PS Caporice 0,5 17,5 Bernardica Bosnjak
MATEMATIKA | 1. PS Ugljane 0,5 17,5 Katica Bilokapi¢
MATEMATIKA | 4. PS Ugljane 1 35 Mirjana Alfirevié
MATEMATIKA | 2.i 3. PS Ugljane 1 35 Maja Mandi¢
UKUPNO I. - IV. 7 5 175

UKUPNO DODATNA NASTAVA

UKUPAN UKUPAN Planirani broj sati

Rb. SKOLA BROJ BROJ T G NAPOMENA
SKUPINA | UCENIKA

1. | MS TRILJ 19 20 700

2. | PSKOSUTE 10 10,5| 367,5

3. | PSGRAB 10 95| 3325

4. | OSTALE PS 7 5 175

UKUPNO OS TRILJ: 46 45| 1575

4.3.3 Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

S ciljem osiguranja pedagoskog standarda i pruzanja jednake obrazovne podr$ke svim u¢enicima, dopunska
nastava u Skolskoj godini 2026./2027. organizirana je na razini cijele ustanove. Rad se provodi kroz
diferencirani 1 individualizirani pristup u mati¢noj skoli Trilj, kao i u svim pripadaju¢im podru¢nim Skolama,
uvazavajuci specifi¢nosti svake pojedine sredine 1 prostorne moguénosti.

Broj u€enika naveden u tablicama odnosi se na ucenike za koje je na pocetku Skolske godine, temeljem
inicijalnih procjena i uz pisanu suglasnost roditelja, utvrdena potreba za kontinuiranom stru¢no-pedagoskom
pomo¢i. Budu¢i da dopunska nastava zadrzava fleksibilan karakter, prikazani podaci podlozni su
promjenama u skladu s pra¢enjem napretka ucenika i naknadnim ukljuc¢ivanjem tijekom nastavne godine.
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U nastavku je detaljan tabli¢ni prikaz organizacije rada, fonda sati i broja ukljuc¢enih uc¢enika po predmetima
1 razrednim odjelima, odvojeno za mati¢nu Skolu i podru¢ne skole.

MATICNA SKOLA

. . Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
Rb. Nastavni predmet Razred /skupina/ ucenika T G (uitelj)
MATEMATIKAIHJ | la 1 35 Marijana Sipi¢
MATEMATIKAiIHJ | 1.b 1 35 Ana Kati¢
MATEMATIKAIHJ | 1c 1 35 Sandra Klapez
MATEMATIKAIHJ | 2.a 1 35 Marina Mladina
1 MATEMATIKAiHJ | 2.b 1 35 Mirjana Duki¢
' MATEMATIKAIHJ | 3.a 1 35 Ivanka Su$njara
MATEMATIKAiHJ | 3.b 1 35 Ivana Tadinac
MATEMATIKAIHJ | 4a 1 35 Ana Caleta
MATEMATIKAiHJ | 4b 1 35 Sandra Besli¢
ENGLESKI JEZIK 1.-4. 3 105 Marijana Bilandzié
UKUPNO I. - IV. 10 12 420
5.b; 6.c; 7.b; 8.a 1 35 Andrijana Zizi¢
1. HRVATSKI JEZIK | 5.a3;6.3;7.c;8.b 1 35 Dragica Zivalji¢
5.c; 6.b; 7.a; 8.c 1 35 Elvira Baji¢
6.ab; 7.bc; 8.ab 2 70 Ljiljana Ivisi¢
2 ENGLESKIJEZIK 5.abc; 6.c; 7.a; 8.c 2 70 Maja Sari¢ Budi¢
6.c; 7.abc; 8.c 2 70 Anamarija Babi¢
3. MATEMATIKA 4. 8.a 2 70 Katarina Mari¢
6.ab; 8.b 1 35 Grgo Duki¢
4. GEOGRAFIJA 5. -8 1,5 52,5 | Anita Cota
UKUPNO V. -VIII. 9 13,5 472,5
UKUPNO I. - VIII. 19 25,5 8925
PODRUCNA SKOLA KOSUTE
. Razred Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
D, el el /skupina/ ucenika T G (ucitelj)
MATEMATIKAiIHJ | 1. 1 35 Ljiljana Marovi¢
MATEMATIKAiIHJ | 2. 1 35 Andela Kaloper
1. MATEMATIKAiIHJ | 3. 1 35 Daniela Deli¢
MATEMATIKAIiIHJ | 4. 1 35 Ivanka Susnjata I
ENGLESKI JEZIK 1.-4. 2 70 Ivana Lapi¢
UKUPNO I. — IV. 5 6 210
1. HRVATSKI JEZIK 5.-8. 1 35 Ljiljana Librenjak
2. ENGLESKI JEZIK 5.-8. 2 70 Ruzica Matié
3. MATEMATIKA 5.-8. 2 70 Dragana Bosni¢
UKUPNO V. -VIII. 3 5 175
UKUPNO |.-VIII. 8 11 385
PODRUCNA SKOLA GRAB
. . Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
Rb. Nastavni predmet Razred /skupina/ utenika T G (utitelj)
MATEMATIKAiIHJ | 1. 1 35 Anita Budimir Bekan
1 MATEMATIKA i HJ | 2. 1 35 Renata Srdeli¢
' MATEMATIKAiHJ | 3. 1 35 Niveska Juraga Kovacev
MATEMATIKA i HJ | 4. 1 35 Katarina Dodig Biloni¢
ENGLESKI JEZIK 1.-2. 1 35 Ivana Lapié
UKUPNO I.—IV. [5 5 175
1. HRVATSKI JEZIK | 5.-8. 1 35 Smilja Male§
2. ENGLESKI JEZIK 3.-8. 2 70 Visnja Biliskov
3. MATEMATIKA 5.-8. 1 35 Slavica Baraban
4, GEOGRAFIJA 5.—-8. 0,5 17,5 Kristina Varenina
UKUPNO V.- VIII. 4 45 157,5
UKUPNO I. - VIII. 9 9,5 332,5
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OSTALE PODRUCNE SKOLE (RAZREDNA NASTAVA)

. . Broj Planirani broj sati Izvrsitelj programa
Rb. Nastavni predmet Razred /skupina/ utenika T G (utitelj)
MATEMATIKA i HJ | 2.i4. PS Veli¢ 1 35 Iva Grubisi¢
MATEMATIKA i HJ | 1.i3. PS Vedrine 1 35 Lara Buri¢
MATEMATIKA i HJ | 4. PS Caporice 1 35 Ivona Guvo
1. MATEMATIKA i HJ | 1.i3. PS Caporice 1 35 Bernardica Bosnjak

MATEMATIKA i HJ | 2.i3. PS Ugljane 1 35 Maja Mandi¢
MATEMATIKA i HJ | 1. PS Ugljane 1 35 Katica Bilokapi¢
MATEMATIKA i HJ | 4. PS Ugljane 1 35 Mirjana Alfirevié

1. — 4. PS Ugljane 1 35 Sara Vukas
ENGLESKI JEZIK | .FS Velic: kom: 2.i4. L 3% )

PS Vedrine: kom: 1. i Ivana Lapi¢

3 1 35
UKUPNO I. - IV. 10 10 350

Dopunska nastava ¢e se po potrebi organizirati i iz drugih predmeta tijekom nastavne godine.

UKUPNO DOPUNSKA NASTAVA

UKUPAN UKUPAN Planirani broj sati

Rb. SKOLA BROJ BROJ T G NAPOMENA
SKUPINA | UCENIKA

1. | MS TRILJ 19 255| 8925

2. | PS KOSUTE 8 11 385

3. | PS GRAB 9 95| 3325

4. | OSTALE PS 10 10 350

UKUPNO OS TRILJ: 46 56 | 1960

4.3.4 Plan izvanucdioni¢ne nastave

Plan i program izvanucionicke nastave te drugih aktivnosti izvan §kole usmjeren je na ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva, socijalizaciju ucenika te povezivanje teorijskih sadrZaja sa stvarnim okruZenjem. Sve
aktivnosti planiraju se 1 provode u strogoj sukladnosti s vaze¢im Pravilnikom o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole, uz primjenu svih potrebnih sigurnosnih, organizacijskih i
(po potrebi) epidemioloskih mjera.

U okviru ovog plana, aktivnosti su podijeljene na:

» lIzvanudioni¢ku nastavu: obuhvacéa jednodnevne Skolske izlete, viSednevne Skolske ekskurzije,
terensku nastavu usmjerenu na prakticno ucenje te viSednevni boravak ucenika u sklopu Skole u
prirodi.

» Druge odgojno-obrazovne aktivnosti: ukljucuju organizaciju Skole plivanja, posjete i sudjelovanje
na kulturnim (kazaliSte, muzeji, galerije) te sportskim manifestacijama, kao 1 druge aktivnosti koje
pridonose kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole.

» Jednodnevni Skolski izleti
Kao klju¢ni oblik izvanucioni¢ne nastave, jednodnevni Skolski izleti realizirat ¢e se u predvidenim
terminima tijekom listopada, svibnja i lipnja. Glavni cilj izleta je upoznavanje prirodne, kulturne i
povijesne bastine RH te jacanje vrSnjacke kohezije. Nositelji organizacije 1 struc¢ni voditelji
aktivnosti su razredni ucitelji i razrednici predmetne nastave, koji za svaki pojedini izlet izraduju
detaljan operativni plan i program prilagoden uzrastu ucenika.
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NAPOMENA O NACINU ORGANIZACIJE AKTIVNOSTI:

> Samostalna organizacija i angaziranje davatelja usluga: Skolska ustanova moze $kolski izlet ili
posjet organizirati samostalno ili uz angaziranje davatelja usluga, a u skladu s propisima koji ureduju
promet, pruzanje usluga u turizmu i drugim povezanim propisima.

> Samostalna organizacija kracéih aktivnosti: Skolska ustanova moZe samostalno, u skladu s propisima
koji ureduju promet, pruzanje usluga u turizmu i drugim propisima, za svoje ucenike organizirati
poludnevni ili jednodnevni Skolski izlet i terensku nastavu.

> Kombinacija usluga do 24 sata: Skolska ustanova moZe samostalno za svoje uéenike organizirati
poludnevnu ili jednodnevnu izvanucioni¢ku nastavu ili posjet kao kombinaciju od najmanje dviju
pojedinacnih usluga koje se sastoje od prijevoza ili drugih turistickih i ugostiteljskih usluga.

> Visednevne aktivnosti (S nocenjem): Za izvanucioni¢ku nastavu koja je kombinacija od najmanje
dvije pojedinacne usluge koje se sastoje od prijevoza, smjestaja ili drugih turistickih i1 ugostiteljskih
usluga koje ¢ine cjelinu, a pruzaju se u vremenu duljem od 24 sata ili uklju¢uju barem jedno nocenje
1 ¢ija cijena mora biti unaprijed odredena, Skolska ustanova mora angazirati davatelja usluga
sukladno propisima koji ureduju promet, pruzanje usluga u turizmu i drugim propisima.
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4.3.5 Plan izvannastavnih aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti provode se s ciljem kvalitetnog provodenja slobodnog vremena uéenika, razvoja
njihovih kreativnih, socijalnih i specifi¢nih potencijala te poticanja individualnih interesa.

Ucenici se u ove aktivnosti ukljucuju iskljuc¢ivo na temelju dobrovoljnog odabira ponudenih programa na
pocetku Skolske godine, uz obveznu pisanu suglasnost roditelja odnosno skrbnika. Rezultate rada i
postignu¢a svih skupina izvannastavnih aktivnosti Skola ¢e javno prezentirati javnosti kroz izlozbe,
radionice, priredbe i smotre povodom obiljezavanja Dana $kole.

Detaljan pregled ponudenih izvannastavnih aktivnosti, voditelja, fonda sati te broja uklju¢enih ucenika
prikazan je u sljedecoj tablici:

RAZREDNA NASTAVA (I.—1V.)

_ _ _ ) Broj Planirani broj sati o
Naziv aktivnosti (skupine) utenika : Imena ufitelja izvrSitelja
Tjedno Godis$nje
Mati¢na Skola
1.  Likovna skupina 1 35 Marijana Sipi¢
2. Eko kreativci 1 35 Ana Katié¢
3. Kreativna skupina 1 35 Sandra Klapez
4.  Recitatorska skupina 1 35 Marina Mladina
5. Mladi planinari 1 35 Mirjana Dukié¢
6.  Recitatorska skupina 1 35 Ivanka Susnjara
7.  Eko kreativci 1 35 Ivana Tadinac
8.  Mali zbor 1 35 Sandra Besli¢
UKUPNO MS TRILJ: 8 280
PS KoSute
1. Likovna skupina 1 35 Ljiljana Marovi¢
2. Recitatorska skupina 1 35 Andela Kaloper
3. Plesna skupina 1 35 Daniela Deli¢
4. Dramska skupina 1 35 Ivanka Sugnjara I
UKUPNO PS KOSUTE: 4 140
PS Grab
1. Mali prirodnjaci 1 35 Anita Budimir Bekan
2. Mali kreativci 1 35 Renata Srdeli¢
3. Kulturno-umjetnicka skupina 1 35 Niveska Juraga Kovacev
4. Dramsko — recitatorska skupina 1 35 Katarina Dodig Biloni¢
UKUPNO PS GRAB: 4 140
PS Veli¢
1. Dramsko — recitatorska skupina 0,5 18 Iva Grubisi¢
PS Vedrine
1. . Mladi planinari 0,5 18 Lara Buri¢
PS Caporice
1. Dramska skupina 0,5 18 Bernardica Bo$njak
2. Recitatorska skupina 1 35 Ivona Guvo
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PS Ugljane

1. Dramsko — recitatorska skupina 0,5 18 Katica Bilokapi¢
2. Dramsko — recitatorska skupina 1 35 Mirjana Alfirevi¢
3. Glazbena skupina 1 35 Maja Mandi¢
UKUPNO OSTALE PS: 5 177
UKUPNO RN: 21 737

PREDMETNA NASTAVA (V.-VIIl.)

; Planirani broj sati Xioone
Naziv aktivnosti (skupine) !3 I’C.)j Infenav}lm.elja Napomena
ucenika izvrsitelja
Tjedno godiSnje
1. 1.1. Literarna skupina 3 » y
. 2 70 Smilja Male$ PS Grab
1.2Dramska skupina 9
2. Dramska skupina 5 0,5 18 Ljiljana Librenjak PS Kosute
3. Literarna skupina 6 1 35 Andrijana Zizi¢ MS Trilj
4, Dramska skupina 10 1 35 Elvira Baji¢ MS Trilj
5. 5.1 Triljski dizajneri . ' MS Trilj —
L 4 140 Maja Fraki¢ N
5.2 Kosucki umjetnici 5 PS Kosute
6. Likovna skupina 10 1 35 Jasminka Simundza PS Grab
7. 7.1 Veliki zbor 20
7.2 Mali zbor 10 6 210  |Mirko Radan MS Trilj
7.3 Muzicka slusaonica 15
8. 8.1 Skolski zbor 5 PS Kosut
y ; 2 70 Nives Ti¢inovié¢ PS GOSE ¢
8.2 Skolski zbor 11 ra
9. Masa znanja 10 1 35 Grgo Duki¢ MS Trilj
10. 10.1. KLUB
ISTRAZIVACA —
rad s potencijalno
darovitom djecom u 10 2 70 Ivana Mari¢ Zerdun MS Trilj
OS Tril
10.2. BioMOZAIK K3 i
more
11.
11.1. Mali ekolozi Karmen Duki¢/ 5
(ucenici 5. I 6. razreda) 2 70 ) PS Grab
Marko Vucemilo
11.2. Prva pomo¢
(ucenici 7. I 8. razreda)
12. Biozastita i biosigurnost 8 1 35 Snjezana Kekez PS Kosute
13. Klub istrazivaca 10 1 35 Mia Cuk Vuco MS Trilj
14. Mladi povjesnicari 15 1 35 Danijela Krivi¢ MS Trilj
15. Mladi povjesnicari 10 1 35 Martin Vrgo¢ MS Trilj
16. Mladi planinari 12 1 35 Tomislav Bilokapié¢ PS Grab
17. Mladi povjesnicari 7 15 52 Jelena Petri¢ Posavec PS Kosute
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18. Astronomija 10 1 35 Anita Cota MS Trilj
19. Rukomet 22 3 105 Damir Biloni¢ MS Trilj
20. 20.1 Mali nogomet ) .

20,2 Atletika 2 70 Pero Pavié¢ PS Grab
21. Rukomet 6 1 35  [Nenad Alfirevié PS Kosute
22. BrAIn 6 1 35  |Nikolina Covi¢ Gusi¢ | MS Trilj
23. Prometna skupina 6 2 70 Bozo Vlastelica PS Grab
24. Mladi informaticari 6 1 35 Ana Sipi¢ PS Grab
25. Mladi roboticari 12 2 70 Luka Rogulji¢ MS Trilj
26. Skola programiranja 6 1 35 Marta Omréen PS Kogute
27. BrAln 6 1 35 Antonija Marasovic¢ MS Trilj
28. Liturgijska skupina 5 1 35 Vesna Tadi¢ MS Trilj
29. Liturgijska skupina 4 2 70 Julijana Hrvoié MS Trilj
30. Liturgijska skupina 5 2 70 Ivica Pavela PS Kosute
31. Liturgijska skupina 6 2 70 Ankica Bacelj PS Grab
32. Mali zbor 8 1 35 Marina Susnjara MS Trilj ( 1.-4.1)
33. Liturgijska skupina 2 1 35 Marija Male$ PS Veli¢
34. Mladi germanisti 8 1 35 Jelena Pavi¢ Batarelo MS Trilj
35. Turisticki vodici 4 2 70 Ivana Matokovi¢ MS Trilj

UKUPNO: 56,5 1977,5

4.3.6 Plan Skolskih projekata

Skolski projekti predstavljaju integrirani oblik pouavanja usmjeren na istrazivacko ucenje, rjeSavanje
problema 1 aktivno sudjelovanje ucenika u zivotu Skole 1 lokalne zajednice.
Projekti se provode kao medupredmetne aktivnosti, a osmisljeni su s ciljem poticanja kreativnosti, kritickog
misljenja 1 timskoga rada. Rezultati projektnih aktivnosti redovito ¢e se prezentirati na mreznim stranicama
Skole, lokalnim smotrama te javnosti povodom obiljeZzavanja Dana Skole.

Detaljan pregled planiranih projekata za tekucu Skolsku godinu prikazan je u sljedecoj tablici:

. ) L Voditelj Ciljana skupina Vrijeme Naéin
Naziv projekta Ciljevi projekta projekté (Utenici) realijz acije prrizzir;::;:zlije
Razvijati filmsku i
medijsku pismenost
te kriticko Revii
vrednovanje tijekom hr\?;/tlgio
) medijskih sadrzaja. skolske filmsk g
1. Filmska Upoznati faze . ) godine ilms og
. . Elvira Baji¢ 7.18. razred stvaralastva
druzina nastanka filma. 2026./2027. | djece, Dan
Osposobiti u¢enike ' o[ dece y
za timski rad kroz Sk(ﬂe.’ mrezne
podjelu uloga stranice $kole
(redatelj, snimatelj,
montazer, glumac).
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Omoguditi 10. - 6. .
ucenicima mjesec Skolske
2. Likovna Iprgqitavljanje Jasminka IZIO%be’
skupina vv ast|F| radc)vva na Simundza 5.-8. razred mrezpe )
Skolskim izloZzbama, stranice Skole
natjecajima i
manifestacijama
Ocuvanje bastine
Cetinske krajine
kroz ucenje
grap§kog !‘0|a1 Dan skole,
pjevanje mrezne
3. Folklorna tradicionalnih Nives 2.6 q stranice Skole,
skupina napjeva (rere i Ticinovi¢ |-~ 184€ Sveti lvan u
napjeva iz kola) te Grabu - Dan
igranje $ijavice, s 10.-6. Zupe
ciljem zajednickog mjesec
nastupa ucenika u
narodnim no$njama.
10.-6. Rezultati
Poticati u¢enike na mjesec pojedina¢nih
stjecanje i kvizova i
prosirivanje opéeg ukupni
znanja, razvijanje rezultati lige
4. Skolska sposobq9§ti przog Maja Sari¢ p[ezgnFiraju se
kviz liga razr.nlvs.ljanj.a,. Budi¢ 5.-8 razred ucenicima
zaklju€ivanja i putem
timskog rada te Skolskih
poticati suradnju i mreznih
medusobno stranica i
uvazavanje ucenika drustvenih
mreza Skole.
Zabavna 10.-4. Bozi¢na
5. Studio 67 matema}tika_s Dragaﬂa 6.-7. razred mjesec griredpa,
receptima i Bosnié Skolski
pjesmom projektni dan
Sastavljanje Lego 10.-6. Festival
6. RoBO3Lj Education Spike ) Ni’k’olina” 7 -8, razred mjesec gnanosti, [3an
robota te Covi¢ Gusié¢ Skole, mrezne
programiranje istih stranice Skole
L 10.-6. Festival
Sastavljanje Lego - mjesec znanosti, Dan
7. RoBo3Lj Education Spike Antonug’ 5 6. razred $kole, mrezne
robota te Marasovié stranice Skole
programiranje istih
10.-6. Dan $kole,
Mali humanitarci — . mjesec mrei.ne
8. . . lvica Pavela [1.-8. razred stranice $kole,
velika djela ;
prigodna
dogadanja
10.- 5. Dan planeta
mjesec Zemlje,
9. EKO projektni dan VM? rina 1.-8. razred mrezhe .
Susnjara stranice $kole,
prigodna
dogadanja
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Razvijati 10.-6. Tag der
komunikacijske mjesec csieuts%hen
vjestine, prosiriti Jelena Pavic prache ;

0. aDkiliJ\';SCh Vok?bm.a rkroz Batarelo. 5.-8. razred SD%E?STP: 3,“
prakti¢ne i zabavne Ivana Zivaljic t ;
aktivnosti, poticati mrezne
na aktivnu uporabu stranice $kole
njemackog jezika
Ciljevi projekta jesu 10.-6.

upoznati uc¢enike s mjesec

vaznos$¢u struénog,

znanstvenog, Sluzbena
12. globalnog i osobnog Ivana Maric stranica
Biosigurnost i | pristupa Zerdun 7./8. razred projekta; Dan
biozastita sprjecavanju Sirenja Skole; mreZzna

zaraznih bolesti; stranica $kole

upoznati opasne

uzro¢nike i nacine

njihova djelovanja

4.3.7 Plan rada Skolskog sportskog kluba 3lj

Skolski sportski klub ,,31j* osmisljen je i ustrojen s primarnim ciljem uklju¢ivanja §to veéeg broja uéenika
u organizirane oblike tjelesne aktivnosti i sportska natjecanja. Kroz sustavan rad, klub aktivno promice
vaznost zdravih stilova zivota, utjeCe na pravilan tjelesni razvoj i unaprjedenje motorickih sposobnosti
ucenika te sustavno razvija sportske vrijednosti, fer-play ponasSanje i timski duh. Aktivnosti kluba
namijenjene su svim ucenicima od prvog do osmog razreda, uvazavajuéi njihove individualne interese,
sklonosti i razvojne potrebe.

Rad kluba provodi se kontinuirano tijekom cijele nastavne godine kroz redovite tjedne treninge sportskih
sekcija, unutarSkolska natjecanja te sudjelovanje na sluzbenim natjecanjima u organizaciji Hrvatskog
Skolskog sportskog saveza. Plan i1 program rada usmjeren je na postizanje izvrsnosti na svim razinama
natjecanja, pa tako ekipe kluba ponosno predstavljaju Skolu na gradskoj, Zupanijskoj, meduzupanijskoj, a u
slu¢aju ostvarivanja vrhunskih rezultata, i na drzavnoj razini natjecanja.

Programske aktivnosti Skolskog sportskog kluba ,,31j kroz kolsku godinu obuhvacaju sljedeéa podrugja
rada:

» Mali nogomet / Futsal i Rukomet: Sekcije su namijenjene ucenicima visih razreda (od petog do
osmog razreda) i provode se u fondu od dva sata tjedno. Rad je usmjeren na napredno usvajanje
tehnicko-taktickih znanja, odigravanje prijateljskih utakmica te intenzivne pripreme ekipa za sustav
natjecanja s ciljem plasmana na meduzupanijsku i drzavnu razinu.

» Odbojka: Ova sekcija okuplja ucenike visih razreda, s posebnim naglaskom na razvoj specificnih
tehnickih elemenata igre, taktike, timske kohezije i sportske discipline. Kroz tjedne treninge ucenici
se pripremaju za Skolska prvenstva, tezeci plasmanu od gradske do drzavne razine natjecanja.

> Atletika i Kros: Sekcija je usmjerena na razvoj bazicnih motorickih sposobnosti kroz trkacke,
skakacke i bacacke discipline. Posebna pozornost pridaje se pripremama za jesenski i proljetni kros
na kojima tradicionalno sudjeluje veci broj ucenika Skole, dok se najuspjesniji pojedinci i ekipe
selektiraju za sluzbena natjecanja na zupanijskoj i nacionalnoj razini.

» Univerzalna sportska Skola: Program je namijenjen ucenicima razredne nastave (od prvog do
Cetvrtog razreda) s tjednim fondom od jednog sata. TeZiste rada je na visestranom motorickom
razvoju djece kroz elementarne igre, poligone i bazicne sportske sadrzaje te na sudjelovanju na
lokalnim i Zupanijskim sportskim smotrama.

» Obuka neplivaca: Kao obvezni dio plana rada, na kraju nastavne godine provodi se intenzivni
program obuke neplivaca za sve ucenike trec¢ih razreda na gradskom bazenu u Sinju, s ciljem
usvajanja osnovnih plivackih vjestina i sigurnog boravka u vodi. Materijalni uvjeti za realizaciju
ovog plana osigurani su u skolskoj sportskoj dvorani i na vanjskim sportskim terenima. Rad kluba i
odlasci na natjecanja financiraju se iz proracunskih sredstava Skole, sredstava koje osigurava
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Splitsko-dalmatinska zZupanija za skolske sportske saveze, donacija te, u slucaju specificnih prijevoza
(poput obuke neplivaca), uz sufinanciranje jedinica lokalne samouprave i roditelja.

4.3.8 Sigurno u prometu-prometna kultura

U sklopu preventivnih aktivnosti, za ucenike Cetvrtih razreda planira se provodenje programa prometne
kulture i preventive kao specificnog oblika izvanucionicke nastave.

Ovaj program zajednicki organiziraju i provode Upravni odjel za prosvjetu i Odbor za sigurnost Splitsko-
dalmatinske Zzupanije, u suradnji s HAK-Auto klubom Split i Policijskom upravom splitsko-dalmatinskom.
Primarni cilj programa je razvijanje prometne kulture, prepoznavanje opasnih situacija te podizanje razine
sigurnosti djece kao aktivnih sudionika u cestovnom prometu.

1. Organizacijski okvir i financiranje
» Kaorisnici: Ucenici 4. razreda osnovne Skole
» Vrijeme realizacije: Svibanj 2027. godine (realizacija ovisi o postizanju konacnog dogovora s
jedinicama lokalne samouprave oko prijevoza ucenika)
» Nacin financiranja: Izvodenje samog programa preventive u potpunosti financira Splitsko-
dalmatinska zupanija, dok jedinice lokalne samouprave (grad 7rilj) financiraju prijevoz ucenika.
Zahvaljuju¢i ovom modelu, program je za sve u¢enike i njihove roditelje u potpunosti besplatan.

2. Plan osposobljavanja ucenika

Program se provodi kroz kombinaciju teorijskog i prakticnog rada, s posebnim naglaskom na situacijsko

ucenje i simulaciju stvarnih prometnih okolnosti:

> Teorijski dio: Obuhvaca interaktivna predavanja o prometnim pravilima, prepoznavanju prometnih
znakova, pravilnom kretanju pjesaka i biciklista te opasnostima od distrakcije (primjerice, koristenje
mobitela i sluSalica u prometu). Predavanja vode strucnjaci iz HAK-a i policijski sluzbenici za
preventivu.

> Prakticni dio: Provodi se na specijaliziranom mobilnom prometnom poligonu. Ucenici u
kontroliranim uvjetima, upravijajuci prilagodenim mini-automobilima, preuzimaju ulogu vozaca te
izravno primjenjuju pravila prednosti prolaska, uocavaju pjesake i reagiraju na prometnu
signalizaciju.

3. Protokol sigurnosti

Sigurnost ucenika predstavlja najvisi prioritet te se tijekom realizacije osigurava kroz sljedece mjere:

> Strucna pratnja: Uz ucenike obvezno putuju ucitelji razredne nastave (razrednici) i strucni suradnici
skole, prateci propisanu pedagosku normu o broju pratitelja.

> Siguran prijevoz: Prijevoz ucenika organizira se iskljucivo autobusima ovlastenih prijevoznika koji
posjeduju sve zakonom propisane potvrde o tehnickoj ispravnosti vozila za prijevoz djece.

> Nadzor na poligonu: Tijekom boravka na poligonu, svi ucenici su pod neprestanim nadzorom
strucnih instruktora HAK-q, policijskih sluzbenika i ucitelja pratitelja. Prostor poligona u potpunosti
je ograden i osiguran od pristupa trecih vozila.

> Upute prije polaska: Razrednici su duzni odrzati pripremni sastanak s ucenicima kako bi ih detaljno
upoznali s pravilima ponasanja tijekom voznje autobusom i boravka na poligonu, uz obvezno
prikupljanje pisanih suglasnosti roditelja.

4.3.9 Skolski zbor

Skolski zbor predstavlja sredi$nju umjetni¢ku i estetsku sastavnicu kulturnog Zivota $kole, ¢&iji je rad
usmjeren na razvijanje glazbene kulture, vokalnih sposobnosti i kreativnog izrazavanja ucenika.

Kroz sustavan 1 kreativan rad, zbor aktivno pridonosi estetskom odgoju, poti¢e razvoj glazbenog
pamcenja, sluha i ritma te kod ucenika razvija osjecaj za zajednistvo, odgovornost i timski rad. Pjevanjem
u zboru ucenici se oslobadaju treme od javnog nastupa, podizu razinu samopouzdanja te razvijaju ljubav
prema glazbenoj umjetnosti i kulturnoj bastini.
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Posebnost i1 velika vrijednost naseg vokalnog ansambla jest ustrojstvo kroz Zajednicki Skolski zbor koji
ravnopravno okuplja u¢enike iz Mati¢ne $kole Trilj te Podru¢nih §kola Kosute i Grab. Ovakav model rada
snazno poti¢e vertikalnu 1 horizontalnu socijalizaciju ucenika, njihovo medusobno povezivanje,
zajedniStvo te osjecaj pripadnosti jedinstvenoj Skolskoj zajednici, bez obzira na mjesto stanovanja i
pohadanja nastave.

Uklju¢ivanje uéenika u Skolski zbor temelji se na na¢elu dobrovoljnosti i inkluzivnosti, uz obveznu
pisanu suglasnost roditelja odnosno skrbnika na pocetku skolske godine. Na pocetku nastavne godine
voditelj zbora provodi kratko audicijsko druzenje s ciljem utvrdivanja vokalnih moguénosti i opsega glasa
ucenika radi pravilnog rasporeda po glasovnim dionicama. Naglasak pri selekciji nije iskljucivo na
vrhunskom talentu, ve¢ na izrazenoj zelji ucenika za pjevanjem, redovitoS¢u i motivaciji za zajednickim
radom.
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4.3.10 Ukljucenost u¢enika u izvanskolske aktivnosti

Pracenjem 1 analizom slobodnog vremena ucenika utvrdeno je da je ukljucenost naSih ucenika u
izvanskolske aktivnosti, u odnosu na prethodnu Skolsku godinu, u zna¢ajnom porastu.

Uocava se izrazen pozitivan trend i poveéan interes ucenika za organizirane aktivnosti izvan Skolske
ustanove. Osim u redovitim programima koji se provode u skoli, znatan broj ucenika aktivno je ukljucen u
rad vanjskih udruga, klubova i organizacija u lokalnoj zajednici, s posebnim naglaskom na plivanje, tenis,
plesne skole, ribolov, atletiku te razne borilacke vjestine.

Budu¢i da lokalni sportski klubovi i udruge provode upise i selekciju novih ¢lanova tijekom mjeseca
listopada, konacni i precizni podaci o broju i strukturi ukljucenih ucenika bit ¢e dostavljeni Skoli nakon
zavrsetka tog razdoblja.

Okviran pregled i struktura izvanskolskih aktivnosti u koje su ukljuc¢eni u¢enici Mati¢ne Skole i podru¢nih
Skola prikazani su u sljedecoj tablici:

Broj : T Nacin
Naziv aktivnosti | ucenik MUESID Vo.d'teu'. komunikacije s
ostvarivanja aktivnosti .
a organizatorom

34 | KK Cetina Trilj Bruno Sipi¢; Branko

Sipi¢
Kosarka .
2 KK Split
3 KK Dugopolje Stipe Cip¢ié
Mario Dragusica;
Marko Kazimir;
90 RK' Trilj Marija Zanko;
Andela Mlinar;
Rl Nenad Alfirevié¢
1 RK Kamicak Ante Milun
1 RK Sinj Tina Bilandzi¢
. 65 Mazoretkinje Trilj Anita Duki¢
Mazoretkinje
1 Mazoretkinje Sinj
. ) Radmila Kitanovi¢ Povremeni
Gimnastika 18 GK Sinj Krsti¢; Josip sastanci
Malbasa; Josip Krolo (rujan,
. 15 Tilurium Gym Nediljko Vukas prosinac,
KickBox travanj, ...)
1 Kula Sinj Antonio Kulas
Mladi planinari 34 Pla_ninarsk_o_ drustvo Mirj'ana Duki¢; Ante
Jelinak Trilj Marié¢

Damir Covi¢; Dujo
Covi¢; Dino Mrdalj;
Bruno Perkovié; Teo
Zivalji¢

32 NK Caporice

Bosko Ani¢; Neven
Vukas; Noa Ani¢;
Nogomet 92 NK Trilj Ante Budi¢-Leto;
Petar Odrljin; Misko
Bravi¢; Mate Akrap

1 NK Adriatic Domagoj Franié

Josip Santo; Jozo

2 NK Junak Breko
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2 NK Uskok
1 NK Solin Ante Topié
1 RNK Split Mario Kutlesié¢
2| nosk
1 HNK Hajduk Kristijan Covié
1 Judo Sinj
Judo 6 Judo Klub Alkar Marin Sikirica
1 Judo student Jadran
Plivanje 1 Jadran Split
Balet 1 HNK Balet
2 studio " ala Dea " Andrea Poljak
1 Ples Sinj
Ples ) Sirena Split ﬂzﬁ Drmi¢; Silvana
Volontiranje 21 Triljski andeli Ana Caleta
Plivanje 1 Jadran
4 KK Sv. Mihovil Trilj Eﬁé‘l’]aAJAdj‘gm‘sIC
Jahanje 1 | KK Alkar Sinj cavao Profic; Mirko
1 KK Equino Zrnovnica 'E)A:r::settzzﬁﬁg ko;
Boks 1 BK Grom Ivona Brni¢
Karate 1 Karate Sinj Ljubo Knez
Atletika 1 Sprint Sinj
KUD 1 KUD Grab
Kazaliste 1 Sinjsko kazaliste
Pjevanje 1
2 Nemacki jezik Sara Vukas
Strani jezici o Milena Romac
2 Engleski jezik Kaloper; Sara Vukas
Mentalna aritmetika 1 Superznalac Sinj %L;;iazoljak; Vlatka
Sport 1 Skolica Sinj Bruno Varnica
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4.3.11 Plan aktivnosti Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO)

Cilj aktivnosti: Pracenje postignuéa ucenika, osiguravanje kvalitete obrazovnog sustava te provodenje
standardiziranih vanjskih vrednovanja (nacionalni ispiti) u skladu s kalendarom i uputama NCVVO-a za
Skolsku godinu 2026./2027.

NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE CETVRTIH RAZREDA

> Vrijeme provodenja: Od 1. do 5. oZujka 2027.
> Lokacije provodenja (sve Skole): Ispiti se provode u maticnoj skoli te u svim podrucnim skolama:
v MS Trilj
v'PS Koute
v'PS Grab
v PS Velié
v PS Caporice
v'PS Ugljane
> Predmeti koji se polaZu: Hrvatski jezik, Matematika, Priroda i drustvo.
> Specifi¢nost organizacije: U malim Cetverorazrednim Skolama (PS Veli¢, PS Caporice, PS Ugljane)
ispite provode dezurni ucitelji razredne ili predmetne nastave koji taj dan rade u objektu, a koji ne
predaju predmet koji se testira, prateci stroge upute o neutralnosti.

NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE OSMIH RAZREDA

> Vrijeme provodenja: Od 8. do 24. oZujka 2027.

> Lokacije provodenja (samo osmorazredne Skole): Ispiti se provode iskljucivo u skolama koje imaju
predmetnu nastavu:
v’ MS Trilj
v’ PS Kosute
v’ PS Grab

» Predmeti koji se polaZu: Hrvatski jezik, Matematika, Prvi strani jezik, Biologija, Fizika, Geografija,
Kemija, Povijest.

> Specific¢nost organizacije: Zbog dugotrajnosti i kompleksnosti ispitnog ciklusa za osmase (od 8. do
24. ozujka), u MS Trilj te PS Kosute i PS Grab izraduje se poseban, detaljan raspored dezurstava
predmetnih ucitelja i strucnih suradnika kako se ne bi remetio redoviti hodogram nastave za ostale
razrede.

Zajednicke obveze Skole u organizaciji i provedbi
Za uspjesnu realizaciju cjelokupnog plana aktivnosti u ozujku, Skolsko ispitno povjerenstvo i
koordinator provode sljedece korake:

» Priprema (rujan — veljaca): Prijava ucenika u sustav NCVVO-a, unos podataka za prilagodbu
ispitne tehnologije za ucenike s teskocama te informiranje roditelja i ucenika na roditeljskim
sastancima.

» Provedba (ozujak): Preuzimanje i osiguravanje tajnosti ispitnih materijala u zakljucanim
prostorijama, provodenje dezurstava te siguran povrat materijala u NCVVO.

» Analiza (lipanj — rujan): Preuzimanje e-izvjestaja i analiza rezultata na sjednicama UCciteljskog
vijeca radi unaprjedenja nastave.
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4.4

Godisnji plan medupredmetnih tema gradanskog odgoja i obrazovanja

Godisnji plan i program provodenja medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje u nasoj
Skolskoj ustanovi temelji se na zakonskim smjernicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te
je usmjeren na razvoj gradanske kompetencije ucenika. Primarni cilj provedbe ovog programa jest
omoguciti u¢enicima stjecanje teorijskih znanja, prakti¢nih vjestina i kritickih stavova koji su nuzni za
aktivno, odgovorno i ucinkovito sudjelovanje u zivotu demokratskog drustva, pocevsi od obitelji i
Skole pa sve do lokalne i Sire drustvene zajednice.

Provedba Gradanskog odgoja i obrazovanja u tekucoj Skolskoj godini ne ostvaruje se kao zaseban
nastavni predmet, ve¢ se implementira horizontalno i vertikalno kroz sve sastavnice odgojno-
obrazovnog rada. Program se integrira u sadrZaje redovite nastave svih nastavnih predmeta u razrednoj
1 predmetnoj nastavi, kroz ciljane tematske jedinice na Satovima razrednog odjela (SRO), rad Vijeca
ucenika, provodenje Skolskih projekata te kroz razliite oblike izvanucionicke nastave, obiljeZavanje
prigodnih datuma i suradnju s ustanovama u Gradu Trilju.

Sadrzajni okvir plana strukturiran je kroz Sest temeljnih domena koje se spiralno razvijaju i
prilagodavaju razvojnoj dobi ucenika od prvog do osmog razreda:

1. Ljudska prava, rad je usmjeren na upoznavanje ucenika s temeljnim ljudskim pravima, Konvencijom
UN-a o pravima djeteta te na razvijanje nulte stope tolerancije prema svim oblicima diskriminacije,
predrasuda i stereotipa.

2. Demokracija obuhvaca usvajanje znanja o demokratskim procedurama, pravilima donosenja odluka
te aktivno ukljucivanje ucenika u rad razrednih zajednica i Vije¢a ucenika Skole, ¢ime se potice
izrazavanje vlastitog misljenja i uvaZavanje stavova vecine.

3. Drustvena zajednica naglasak se stavlja na razvoj socijalnih vjestina, timski rad, nenasilno
riesavanje sukoba, medugeneracijsku solidarnost te poticanje empatije kroz sudjelovanje u
humanitarnim i volonterskim akcijama.

4. Gradanska pismenost usmjerena je na razvoj kritickog misljenja u odnosu na masovne medije,
prepoznavanje laznih vijesti te na promicanje digitalnog gradanstva i sigurnog te odgovornog
ponasanja u virtualnom okruZenju.

5. Gospodarska pismenost, ucenici usvajaju temeljne koncepte o vrijednosti rada, vaZnosti
cjelozivotnog ucenja te razvijaju osnove financijske pismenosti kroz racionalno upravljanje osobnim
dZeparcem i resursima.

6. EkoloSka dimenzija usmjerena je na podizanje svijesti o odrzivom razvoju, vaznosti ocuvanja
prirodne bastine cetinskog kraja, selektiranju otpada te aktivnom uredenju unutrasnjeg prostora i
okolisa kako maticne Skole u Trilju, tako i svih podrucnih Skola u Kosutama, Grab, Velicu,
Vedrinama, Caporicama i Ugljanima.

Operativni hodogram aktivnosti rasporeden je tijekom cijele Skolske godine.

Tijekom rujna i listopada aktivnosti su fokusirane na konstituiranje Vije¢a ucenika, izradu razrednih
pravila i ponasanja u skladu s Kuénim redom te obiljezavanje Djecjeg tjedna i Dana kruha kroz
humanitarno djelovanje.

Studeni i prosinac, posveceni su obiljezavanju Medunarodnog dana tolerancije, Dana sje¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Medunarodnog dana ljudskih prava, uz provodenje radionica o prevenciji
vr$njackog nasilja i organizaciju tradicionalnih boZi¢nih humanitarnih akcija.

U sijecnju i velja¢i naglasak se stavlja na medijsku pismenost kroz Dan sigurnijeg interneta i
obiljeZzavanje Dana ruzi€astih majica.

OZujak i travanj, posveceni su ekologiji i ocuvanju zdravlja kroz obiljezavanje Svjetskog dana voda i
Dana planeta Zemlje, kada se organiziraju akcije ¢iS¢enja i uredenja Skolskih okolisa.

Svibanj i lipanj predvideni su za evaluaciju postignuéa, obiljeZavanje Dana obitelji i Dana Skole te
prezentaciju provedenih projekata.

Nositelji svih planiranih aktivnosti su razrednici, predmetni ucitelji, stru¢ni suradnici 1 ravnatelj Skole.
Pracenje i vrednovanje uspjesnosti provedbe ovog plana provodi se kontinuiranim evidentiranjem
realiziranih tema u e-Dnevniku. Kvalitativna evaluacija ostvaruje se kroz analizu e-portfolija razrednika,
izvjeS¢a na sjednicama Uciteljskog vije¢a te kroz pracenje ponaSanja ucenika, s ciljem stvaranja
sigurnog, poticajnog i tolerantnog Skolskog okruzenja.
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5 PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I OSTALIH RADNIKA

Plan rada ravnatelja, stru¢nih suradnika te administrativno-tehnickog osoblja usmjeren je na
osiguravanje optimalnih organizacijskih, pedagoskih, materijalnih i sigurnosnih uvjeta za nesmetano
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.
Uspjesnost rada skole temelji se na cjelovitoj suradnji i sinergiji svih njezinih radnika. Svi planovi rada
u ovom poglavlju izradeni su u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Statutom Skole te vazecim pedagoskim standardima, a usmjereni su na stalno unaprjedenje kvalitete
rada ustanove, profesionalni razvoj djelatnika te dobrobit 1 sigurnost svih ucenika.
Glavna podrucja djelovanja obuhvacaju:
> Ravnatelj skole: Planira i organizira rad ustanove, provodi pedagosko-instruktivni nadzor,
upravlja ljudskim i materijalnim potencijalima te zakonski zastupa i predstavlja skolu.
> Strucni suradnici (pedagog, psiholog, logoped, knjiznicar): Pruzaju struc¢no-razvojnu podrsku
ucenicima, uciteljima i roditeljima, provode preventivne programe, koordiniraju profesionalno
usmjeravanje te unaprjeduju inkluzivni odgojno-obrazovni sustav.
> Administrativno osoblje (tajnistvo i racunovodstvo): Osigurava pravnu i financijsku zakonitost
rada Skole, vodi kadrovsku i normativnu dokumentaciju te upravlja proracunskim sredstvima.
> Tehnicko osoblje (domari, spremacice, ...): Skrbi o odrzavanju Skolske imovine, tehnickoj
ispravnosti objekata Maticne skole i podrucnih skola, higijensko-sanitarnim uvjetima.

Detaljni godi$nji planovi rada s konkretnim zaduzenjima, satnicom i1 dinamikom realizacije po svakom
radnom mjestu prikazani su u tablicama u nastavku ovog poglavlja.

5.1 Plan rada ravnatelja

- . . BROJ
Podrucja rada - poslovi i zadaci Mjesec SATI
1. Planiranje i programiranje (200)
- Sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole VI. - IX. 60
- Izrada plana i programa rada ravnatelja VI —IX. 10
- Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI —IX. 10
- Izrada Skolskog kurikuluma VI. - IX. 10
- Izrada Razvojnog plana i programa skole VI. - IX. 15
- Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX. = VL 10
- Izrada zaduzenja ucitelja VI. - VIIL. 20
- Izrada smjernica i pomoc¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX. - VI 10
- Planiranje i organizacija skolskih projekata IX. = VI 15
- Planiranje i organizacija struc¢nog usavrsavanja IX. = VI 10
- Planiranje nabave opreme i namjestaja VI —IX. 20
- Planiranje i organizacija uredenja vanjskog prostora Skole IX.—VI. 15
- Ostali poslovi IX. - VIIL 15
2. Organizacijski poslovi (390)
- Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj smjena, VI _VIlI 40
radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, ' '
- Izrada Godisnjeg kalendara rada skole VI —IX. 5
- Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VIl - IX. 20
- Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX. = VI. 10
- Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX. - VI. 10
- Organizacija prijevoza ucenika VIIIL - X. 35
- Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX. = VI. 15
- Organizacija i priprema izvanucionicne nastave, izleta i ekskurzija IX. = VI. 20
- Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX. = VIII. 35
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Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1.raz. OSi l.razr. SS V. -VL. 5
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drz. blagdana i praznika IX.—VI. 5
Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX.—VI. 20
Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI. - VIII. 10
Poslovi vezani uz natjecanja ucenika l.—VI. 15
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora IX. = VIII. 100
Ostali poslovi IX. - VIIL 50
3. Pracenje realizacije planiranog rada Skole (245)

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX. - VI. 55
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 1.i VIL 10
Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, strucnim suradnicima i X _ VI 40
pripravnicima ' )

Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX.—VI. 20
Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX. —VIII. 35
Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX. = VIII. 25
Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX. = VIII. 15
Kontrola pedagoske dokumentacije IX. = VIII. 15
Ostali poslovi IX. - VIIL 30

4. Rad u strucnim i kolegijalnim tijelima Skole (75)
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela IX. = VIII. 40
Suradnja sa Sindikalnim podruznicama Skole IX. - VIII. 15
Ostali poslovi IX. - VIII 20
5. Rad s ucenicima, uciteljima, struénim suradnicima i roditeljima (300)
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX.—VIIL 40
Pracenje rada ucenickih drustava, skupina i pomo¢ pri radu IX. - VI. 70
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX. = VI. 50
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX. = VIII. 40
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX. —VIII 40
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno X —VIII. 20
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX._V. 10
Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika IX. VI 20
Ostali poslovi X —VIII. 10
6. Administrativno — upravni i ra¢unovodstveni poslovi (270)
Rad i suradnja s tajnicom Skole IX. = VIII. 30
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX. - VIIL 20
Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata skole IX. = VIII. 15
Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX. = VIII. 35
Prijem u radni odnos /uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora/ IX. = VIIIL. 10
Poslovi zastupanja Skole IX. = VIII. 20
Rad i suradnja s racunovovodstvom Skole IX. = VIIL 30
Izrada financijskog plana skole IX. = VIIL 20
Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX. = VIIL. 40
Organizacija i provedba inventure X1, = XII. 10
Poslovi vezani uz e-matice IX. = VIII 10
Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI.-VII 10
Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala IX. = VIIL 15
Ostali poslovi IX. = VIIL 5
7. Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama (165)

Predstavljanje Skole IX. - VIIL 10
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX. = VIII 20
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX. =Vl 15
Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX. =Vl 5
Suradnja s osnivacem (Splitsko-dalmatinskom Zupanijom) IX.=VHI. 40
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IX. = VIIL

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 5
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX. = VIIL. 10
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX. = VIIL. 5
Suradnja s Policijskom upravom IX.= Vil 5
Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama IX.=VIiL. 10
Suradnja s gradskom upravom (lokalnom jedinicom) IX. =Vl 10
Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama, institucijama i udrugama IX.—VIII. 20
Ostali poslovi IX. = VIIL. 20
8. Stru¢no usavrsavanje (60)
Strucno usavrsavanje u maticnoj ustanovi IX. = VL 5
Strucno usavrsavanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, AZZO-a, HUROS-a IX. - VL. 22
Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX.—VIIL 20
Ostala strucna usavrsavanja IX. = VIII. 5
9. Ostali poslovi ravnatelja (87)
Vodenje evidencije i dokumentacije IX.—VI. 25
Ostali nepredvidivi radovi IX. = VIII 14
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1784
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5.2 Plan rada pedagoga

VRIJEME REALIZACIJE

. Broj
Eed_nl Podrudje rada /Aktivnosti CILJ (po podrudjima) sati IX X1 X1l 1 1 1 v VI VII VI”
roj
POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE Ispitivanjem i utvrdivanjem
SKOLSKOG PROGRAMA odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, $kole i okruzenja
izvr8iti pripremu za bolje i
1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba u¢enika, $kole i okruZenja kvalitetnije planiranje odgojno- 20 X
obrazovnog rada
1.2 Organizacijski poslovi — planiranje
. L . b - Osmisljavanje i kreiranje
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa - . N
121 rada Skole, $kolskoga kurikuluma, statisticki podaci kratkorocnogg 1Vdug0rocnoga 50 X X
razvoja Skole.
129 Izrada godisnjeg i mjesecnog plana i programa 10 %
rada pedagoga
123 Planiranje projekata i istrazivanja 10 X
1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje
1.3.1. Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada ucenika s 5 X
posebnim potrebama
13.2. Planiranje pracenja napredovanja uéenika Pracenje razvoja i odgojno- 10 X
1.3.3. | Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima obrazovnih postignuca ucenika. 15 X
T - - - - Povezivanje $kole s lokalnom i
1.34. Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije - Lo 5 X
i Sirom zajednicom.
Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u
1.3.6. 10 X
samostalan rad
13.7. Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave 5 X
138 Izrada SPP-a 10 X
139. Sudjelovanje u programiranju stru¢nog usavrsavanja ucitelja 5 X
14 Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa Uvodenje i pracenje inovacija u
- - - svim sastavnicama odgojno-
14.1. Izrada obrazaca za vodenje pedagoske dokumentacije obrazovnog procesa. 5 X
e . . Pracenje novih spoznaja iz
Pracenje i informiranje o inovacijama u podrugja odgojnih znanosti i
1.4.1. nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima njihovu primjenu u nastavnom i 5 X
2 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U

ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU
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2.1 Upis udenika i formiranje razrednih odjela
2.1.1. Suradnja s djelatnicima predskole i vrtica 10 X
Organizacija posjeta buduéih uéenika,
2.1.2. . : . - w1 5 X
prisustvovanje aktivnostima u $koli
2.13. Radni dogovor povjerenstva za upis Unapred_ivanj_ e kvalivtete procesa 10
- — - —— upisa djece u skolu.
214, Prlprema ryatgrljala Za upis (upitnici za Utvrdivanje pripremljenost i 10
roditelje,ucenike,pozivi) zrelost djece za skolu.
2.1.5. Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu P? stizanje uj edna_cemh grupa 60 X
ucenika unutar svih razrednih
odjela 1. razreda.
2.1.6. | Individualni razgovori s roditeljima (amnesti¢ki podaci) Stvaranje uvjeta za uspjesan 30 X
pocetak skolovanja.
217 Formiranje razrednih odjela uéenika 10 X
I. razreda
218, Formiranje razrednih odjela uc¢enika 5
5. razreda
2.2. Uvodenje novih programa i inovacija
2.2.1. Upoznavanje s novim udzbenicima i priruénicima 10
23 Praéenje i izvodenje odgojno-obrazovnog Osuvremenjivanje nastavnog
"o rada procesa
23.1. Pracenje ostvarivanja SPP-a Osiguranje primjene 10 X X
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog dokimologkih zakonitosti.
L 60 X X X X X
procesa-hospitacija:
23.2. Pocetnici, novi ucitelji,volonteri Realizacija odgojne uloge 20 X X X X X
Skole
Pradenje ocjenjivanja ucenika 20 X X X X X
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog
programa — projekt Citanje bez granica, 70 X X X X X X X
233 projekt - Prirodna i kulturna bastina triljskog kraja
Pedagoske radionice (priprema i realizacija) — realizacija
“ . R L. " 60 X X X
Skolskog preventivnog programa i projekt U¢iti kako uéiti . o
Doprinos radu strucnih tijela
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole 10 X X
234, Rad U RV Razvoj struénih kompetencija. 20 X X
Rad u UV Preventivno djelovanje 20 X X X
2.3.5. Rad u struénim timovima-projekti: 10 X
2.3.6. Pracenje i analiza izostanaka uc¢enika 10 X X
2.3.7. Pracenje uspjeha i napredovanja uéenika 20 X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X |
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Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i

Osiguranje primjerenog

238 | oredne ispite odgojno-obrazovnog tretmana, 5 X
uvodenje u novo k. okruzje,

2.4. Rad s uéenicima s posebnim potrebama prevla(?;\;iarrf}(ua(;ldgojno-

241 Iden_tiﬁkacija ucenika s posebnim potrebama (predsjednik obrazovnih poteskoca 10 X X
povjerenstva)

24.2. Upis i rad s novopridoslim ucenicima 5 X
243. Rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh 45 X X X X X X X X X

2.5. Savjetodavni rad i suradnja
25.1. Grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima 120 X X X X X X X X X
25.1.1 | Vijeée ucenika Podizanje kvalitete nastavnog 30 X X X X X
25.2. Savjetodavni rad s uditeljima procesa 50 X X X X X X X X X X X
25.3. | Suradnjas ravnateljem Koordinacija rada. 30 X X X X X X X X X X X
2.5.4. ls’:i\ggggivsnécrgglrsl? gg(si:;grz?i%igz;ci, socijalni radnici... Savjetovanje;g;’gki:nje pomoéi 30 X X X X X X X X X X
s5s Savjetodavni rad s roditeljima P . 50 X X X X X X X X X X

Predavanja i pedagoske radionice za roditelje 50 X X X

2.5.6. Suradnja s okruzenjem 20 X X X X X X X X

2.6. Profesionalno usmjeravanje i inform. u¢enika X X
2.6.1. Suradnja s ugiteljima na poslovima PO 10 X X X

Predavanja za ucenike: Izbor zanimanja 20 X
Izrada informativnog materijala za ucenike 10
26.2. Informiranje u(“:er_lika 0 sustavu sre_dn_]'_(_)_ékolskog _obrazovanja u Koordinacija aktivnosti 10
RH i elementima i kriterijima za upis
Uredenje panoa s informacijama za upise Informiranje uenika 10
2.6.3. PredStaVIjangErL;szfc;\]/jz za nastavak Pruzanje pomo¢i u donosenju 5 X
odluke o profesionalnoj

26.4. Utvrdlvané Z I%ré)afe;é(ér;?;rlz;h interesa, buduénosti 10 X
s Stinan on 0 .
2.6.6. Individualna savjetodavna pomo¢ 20 X X X X X X X
26.7. Vodenje dokumentacije o PO 10 X X X X X X X X X
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2.7. Zdravstvena i socijalna zaStita u¢enika
2.7.1. Suradnja na realizaciji PP zdrav. .zastite 30
2.7.2. Suradnja u organizaciji izleta, Skole u prirodi koordinacija aktivnosti 10
28 Sudjelovanje u realizaciji Programa 30
e kulturne i javne djelatnosti
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
3.1 Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve
311 Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 30
T |. Razred, V. razred, VIII. Razred
Analiza odgojno — obrazovnih rezultata Analizom odgojno- 40
3.1.2. na kraju 1. polugodista .
obrazovnih rezultata
313 Analiza odgojno — obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje 40 X
e na kraju nastavne godine odgojno—obrazovnog rada
3.2 IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja u Skoli, smjernice daljnj cg
- i unapredenja odgojno-
3.2.1. Izrada projekta i provodenje istrazivanja obrazovne stvarnosti 20
322, Obrada i mterpvr_etacll ja rezultata 10
1stra21van_|a
323, Primjena spoznaja u funkciji 10
unapredivanja rada
3.2.4. Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika 15 X
3.2.5. Samovrednovanje rada Skole 15 X
4. STRUCNO USAVRSAVANJE Kontinuirano struéno
ODGOJNO OBOBRAZOVNIH DJELATNIKA usavr$avanje, cjelozivotno
ucenje.
4.1 Struéno usavr§avanje pedagoga Unapredivanje rada stru¢ne
sluzbe
41.1. o . « . .
Izrada godi$njeg plana i programa struénog usavr$avanja 5
115 Obogacivanjeiprenosenjezna
T Pracenje i prorada strucne literature i periodike nja. 15 X
413 Stru¢no usavr$avanje u Skoli- UV, Aktivi - nazo¢nost 30
414 Zupanijsko stru¢no vijece struénih suradnika— 20

sudjelovanje, predavanja

Podizanjestru¢ne
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Usavriavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih

kompetencije.

4.1.6. AT - . 30 X X X
institucija - sudjelovanje
417 Uszt_vrsavar_ge u organizaciji drugih institucija — 10 X
sudjelovanje
418 Usavr$avanje u organizaciji MZOS, AZOO, i ostalih 10 X
" | ustanova, te po pozivu
4.2. Stru¢no usavrSavanje ucitelja Kontlvn uirano st.ruc139
usavrsavanje, cjelozivotno
421 K(V)ord.n}a.lcua skpang usavrsavanja ucenje. ) 10 X X X X
u 8koli i izvan nje ( Sk. struéni aktivi ) Unapredivanje rada strucne
. . o . sluzbe
42.2. Odrzavanje predavanja/ pedag radionica za ucitelje 20 X X
423. Rad s uciteljima pripravnicima nojgogaclvanjelpren0senjezna 16 X X X X X X
4.2.4. Rad sa struénim suradnicima pripravnicima - mentorstvo - 60 X X X X X X X X
4.2.5. Rad s uéiteljima i struénim suradnicima- pripravnicima 10
o ) Podizanje
4.2.6. Organizacija i provodenje stru¢ne prakse studenata strugne 10
kompetencije.
5 BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
' DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost Kontlvnulrar.lo St.I'uCIJF) X
_ _ usavrSavanje, cjeloZivotno
Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave uéenje.
511 struéne i druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih Unapredivanie rada struéne
T djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih struénih | “]E ) 10 X X X X X
izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje stuzbe
znanstvene i struéne literature . L.
- - Obogacivanjeiprenosenjezna
5.2. Dokumentacijska djelatnost nja.
5.2.1. Briga o $kolskoj dokumentaciji 20 X X X X X X X X X X X
5.2.2. Pregled uciteljske dokumentacije 20 X X
5.2.3. Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima FOdizanj estruénekompetenci 20 X X X X X X X X X X X X
524. | Vodenje dokumentacije o radu Je. 28 X X X X X X X X X X X | X
6. OSTALI POSLOVI 56 X X X X X X X X X X X X
6.1. Nepredvideni poslovi 80 X X X X X X X X X X X X

SVEUKUPNO:

1784
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5.3 Plan rada logopeda

Logopedinja je zaposlena u OS Trilj. Rad se organizira ponedjeljkom u PS Kosute, u MS utorkom i &etvrtom poslijepodne,

srijedom i petkom kroz jutro,

Osim toga, stru¢na suradnica je zaduZena za suradnju na poslovima provodenja postupaka utvrdivanja psihofizi¢kog stanja

uéenika u svim podruénim skolama.

Izabrana je ¢lanom Stru¢nog povjerenstva Ureda na razdoblje od Cetiri godine.

RED 3 VRIJEME
BR ' PODRUCJE RADA NOSITELJI | REALIZACIJE
' (planirani sati)
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH 133
PROGRAMA | NJIHOVE REALIZACIJE
SRS
1.1. Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba u¢enika, $kole i okruzenja Ucitelji rujan - listopad
Ravnatelj
1.2. Planiranje i programiranje rada logopeda - stru¢nog suradnika: rujan - listopad
- Godisnji plan i program rada logopeda
a) Planiranje i programiranje rada s ravnateljem, uciteljima, rujan - lipanj
struénim suradnicima i stru¢no-drustvenim organizacijama
b) Planiranje i programiranje neposrednog rada s u€enicima
¢) Planiranje i programiranje rada na zada¢ama pedagoske
opservacije Logoped
d) Planiranje i programiranje rada vezano za profesionalnu SRS
orijentaciju Ucitelji
e) Planiranje i programiranje rada s roditeljima
f) Planiranje i programiranje rada IOOP-a
g) Planiranje i programiranje rada struéno razvojne sluzbe
h) Planiranje i programiranje obveznog stru¢nog
usavrSavanja ucitelja i stru¢nih suradnika
- Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova GodisSnjeg plana i rujan - listopad
programa Skole i Skolskog kurikuluma
- Sudjelovanje u planiranju i radu Skolskog Tima za kvalitetu
1.3. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa $kole Logoped rujan - lipanj
- Pracenje i poticanje ucitelja na Sto kvalitetnije
provodenja programa prilagodbe sadrzaja i metoda
ucenicima te suradnju s pomoc¢nicom u nastavi
- Vrjednovanje kvalitete rada
1.4. Izrada didaktickog materijala za rad s u¢enicima Logoped rujan - lipanj
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO — OBAZOVNOM 399
PROCESU
2.1. Individualni rad s u¢enicima: Logoped rujan - lipanj
- rad na otkrivanju i dijagnosticiranju uc¢enika s
teSko¢ama
- edukacijsko-rehabilitacijski tretman s ucenicima Logoped
- Radionice u sklopu SR ( Rastimo u razli€itosti za 5.r.;
ostalo po potrebi )
2.2. Utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece pri upisu u 1. razred SRS travanj - kolovoz
2.3. Provodenje postupaka utvrdivanja psihofizickog stanja u¢enika i SRS rujan - lipanj
rekategorizacije po zaduzenju Ureda Vanijski
suradnici
po potrebi
2.4. Razvojni savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i uciteljima SRS rujan - lipanj
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2.5. | Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika SRS listopad — veljaCa
Suradnja sa stru¢nom sluzbom srednjih Skola vezano za )
DTUR po potrebi
3. VRJEDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA, 32
PROVODENJE STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA |
PROJEKATA
3.1. Analiza odgojno obrazovnih rezultata uv prosinac, lipanj
3.2 Pracenje nacina prilagodbe sadrzaja DTUR (savjetovanje ucitelja, Logoped rujan - lipanj
pomo¢ pri izradi materijala
3.3. Provodenje vrednovanja i samovrednovanja rada u Skoli po dogovoru
3.4. Sudjelovanje u projektima $kole Rujan - lipanj
4. STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE 229
DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. Stalno osposobljavanje i struéno usavr$avanje uditelja u podrucju Logoped rujan - lipanj
integracije u€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
4.2, Suradnja i rad s roditeljima u individualnim razgovorima i po potrebi SRS rujan - lipanj
na roditeljskim sastancima Ugitelji
4.3. Sudjelovanje na UV, RV i Aktivima razredne i predmetne nastave ( SRS rujan - lipanj
predavanja/radionice po dogovoru ) Ugitelji
4.4. Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koje prate odgojno-obrazovni | SRS rujan - lipanj
rad Ugitelji
Ravnatelj
4.5, Suradnja s ravnateljem i SRS Logoped rujan - lipanj
4.6. Provedba struénog usavr$avanja Logoped rujan - lipanj
4.7. | Suradnja sa Skolskom lije¢nicom na edukaciji i prevenciji | Lijecnica, Listopad - lipanj
Logoped
4.8. Suradnja s CZSS, ZZJZ, COO ,Slava Raskaj*, predskolskim SRS, log. Rujan - lipanj
ustanovama, drugim OS i srednjim Skolama, Udrugom za osobe s
invaliditetom, ERF-om, Uredom za drustvene djelatnosti u Sinju,
zupanijskim Uredom i dr.
4.9, Poslovi vezani uz mentoriranje pripravniku ( ukoliko se netko javi ) Ravnatelj, Rujan - |ipanj
logoped,
SRS
5. BIBLIOTECNA-INFORMACIJSKA DJELATNOST | 99
DOKUMENTACIISKA DJELATNOST rujan - lipanj
Ravnatel]
5.1. Pribavljanje stru¢ne i druge literature SRS rujan - lipanj
Knjizni¢ar
5.2. Poticanje uéenika, uditelja i roditelja na koristenje literature -/l- rujan - lipanj
5.3. Nabavka multimedijskih izvora znanja -/l- rujan - lipanj
5.4. Kreiranje i izrada tiskanih materijala za u€enike, -1l- rujan - lipanj
ucitelje, roditelje, nastavni i Skolski rad
5.5. Vodenje $kolske, pedagoske i nastavne dokumentacije SRS rujan - lipanj
Ugitelji
5.6. Izrada i €uvanje u€enitke dokumentacije Logoped rujan - lipanj
5.7. Poslovi vezani za vodenje ZSV-a Logoped rujan-srpanj
UKUPNO 892
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5.4 Plan rada psihologa

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa temelji se na zakonskim i stru¢nim
smjernicama s primarnim ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog procesa, zastite mentalnog
zdravlja te pruzanja psiholoske podrske svim sudionicima Skolskog zivota — ucenicima,
roditeljima, uciteljima i upravi $kole. Rad psihologa provodi se kroz neposredan rad u
Maticnoj skoli Trilj te kroz planirane periodi¢ne posjete i intervencije u podru¢nim skolama u
Ko$utama, Grab, Veli¢u, Vedrinama, Caporicama i Ugljanima. Cjelokupne aktivnosti
psihologa strukturirane su kroz Cetiri klju¢na podrucja djelovanja:

» neposredan rad s ucenicima

» suradnja s roditeljima

» suradnja s uciteljima i strucnim timom Skole

» poslovi planiranja, programiranja i profesionalnog razvoja.

U podruéju neposrednog rada s u¢enicima, aktivnosti su usmjerene na individualno i grupno
savjetovanje. Psiholog provodi identifikaciju, pracenje i podrSsku ucenicima s teSkocama u
razvoju, emocionalnim i1 ponaSajnim problemima te ucenicima u riziku od Skolskog
neuspjeha. Poseban naglasak stavlja se na prevenciju vrSnjackog nasilja, razvoj socijalnih
vjestina i emocionalne pismenosti kroz ciljane radionice na Satovima razrednog odjela (SRO).
Tijekom drugog polugodista, psiholog aktivno sudjeluje u postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja djece prije upisa u prvi razred osnovne $kole. Za ucenike zavr$nih (osmih) razreda u
MS Trilj, PS Kosute i PS Grab, provode se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i
informiranja s ciljem olakSavanja prijelaza u srednjoskolski sustav obrazovanja.

Podrucje suradnje s roditeljima obuhvaca savjetodavni rad usmjeren na jac¢anje roditeljskih
kompetencija 1 pruZanje podrSke u kriznim situacijama. Psiholog pruza individualne
konzultacije roditeljima ¢ija djeca pokazuju poteskoc¢e u ucenju ili prilagodbi na Skolsko
okruzenje. U svrhu prevencije i edukacije, planirano je odrzavanje tematskih predavanja na
roditeljskim sastancima, s posebnim naglaskom na teme mentalnog zdravlja djece, sigurnosti
na internetu te uspjeSnih komunikacijskih obrazaca unutar obitelji.

U sklopu suradnje s uciteljima, razrednicima i stru¢nim timom, psiholog pruza stru¢no-
metodicku podrSku u radu s ucenicima s teSko¢ama i darovitim ucenicima. Sudjeluje u izradi
individualiziranih kurikuluma 1 prilagodbi nastavnih sadrzaja. Kroz sudjelovanje na
sjednicama Uciteljskog 1 Razrednih vijeca, psiholog pridonosi rjeSavanju pedagoskih izazova
1 poboljSanju razredne klime. U slucaju izvanrednih i1 kriznih dogadaja u mati¢noj ili
podru¢nim Skolama, psiholog koordinira i provodi krizne intervencije radi ublazavanja
psiholoskih posljedica kod ucenika 1 djelatnika.

Poslovi planiranja, programiranja, vodenja dokumentacije i profesionalnog razvoja.
Ono ukljucuje vodenje azurne i povjerljive dosje-dokumentacije o ucenicima, analizu
provedenih aktivnosti te suradnju s vanjskim institucijama poput Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, obiteljskih savjetovaliSta, zdravstvenih ustanova i agencija. Psiholog se
kontinuirano stru¢no usavrSava sudjelovanjem na struénim skupovima, seminarima i
edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO) te Hrvatske psiholoske
komore (HPK), s ciljem primjene suvremenih znanstvenih spoznaja u svakodnevnoj $kolskoj
praksi.
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5.5 Plan rada knjiZnicara

cen e

propisima, standardima za skolske knjiznice te kurikulumu osnovne skole, s primarnim ciljem
razvoja informacijske, medijske i Citateljske pismenosti u¢enika. Skolska knjiznica u Mati¢noj
Skoli Trilj djeluje kao informacijsko, kulturno i komunikacijsko srediste Skole koje osigurava
ucenicima i uciteljima maticne Skole te koordinaciju nabave i distribucije knjizne grade za
potrebe osmorazrednih i1 Cetverorazrednih podru¢nih Skola u KoSutama, Grab, Velicu,

cetiri klju¢na podrucja:

» odgojno-obrazovni rad

» strucno-knjiznicni poslovi

» kulturna i javna djelatnost skole

» kontinuirano strucno usavrsavanje
U podru¢ju odgojno-obrazovnog rada, aktivnosti su usmjerene na izvodenje nastave u
ucenike prvih razreda radi upoznavanja s pravilima posudbe i ¢uvanja knjiga. Kroz suradnju s
razrednim 1 predmetnim uciteljima, provode se tematski satovi u knjiznici usmjereni na
poucavanje ucenika o samostalnom pronalazenju izvora informacija, pravilnom koriStenju
referentne zbirke (rjecnici, enciklopedije) te prepoznavanju vjerodostojnih izvora na internetu.
Poseban naglasak stavlja se na poticanje Citanja iz uzitka i razvijanje Citateljskih navika kroz
organizaciju Citateljskih klubova, kvizova znanja te provodenje nacionalnih i Skolskih
projekata za poticanje Citanja.

Podrucje stru¢no-knjizni¢nih poslova obuhvaca sustavno upravljanje knjiznicnim fondom.
slobodnog fonda za ucenike, prate¢i proracunske moguénosti Skole i potrebe suvremene
nastave. Ovi poslovi ukljucuju inventarizaciju, klasifikaciju, kataloznu obradu 1 tehnicku
o zastiti fonda, provodi redoviti otpis dotrajale 1 neaktualne grade te koordinira distribuciju i
prikupljanje udZbenika i radnih materijala za sve ucenike mati¢ne i podru¢nih Skola na
pocetku 1 kraju nastavne godine.

cen e

na razini §kole. To ukljucuje obiljezavanje vaznih datuma kao $to su Mjesec hrvatske knjige,
Medunarodni dan Skolskih knjiZnica, Valentinovo, No¢ knjige 1 Svjetski dan knjige. KnjiZnica
redovito ugoscuje knjizevne susrete s autorima za djecu i mlade, tematske izlozbe ucenickih
mrezne stranice Skole te pripremi Skolskog lista, promoviraju¢i postignuéa ucenika i
aktivnosti ustanove u lokalnoj zajednici.

Cetvrto podruéje obuhvacéa poslove planiranja, programiranja i profesionalnog razvoja.
Ono ukljucuje izradu godiSnjeg plana i tromjese¢nih izvjes¢a o radu, analizu statistickih
podataka o posudbi i posjecenosti knjiznice te planiranje proratuna za nabavu knjiga.
Knjizniar se kontinuirano stru¢no usavrSava sudjelovanjem na zupanijskim i drzavnim
struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje (AZOO) 1 Mati¢ne sluzbe

SV

primjene u svakodnevnom radu.
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5.6 Plan rada administrativno-tehni¢kog osoblja

5.6.1 Plan rada tajnika

Rb.

POSLOVI | ZADACI

Vrijeme
realizacije

- izrada ugovora o radu djelatnika i drugih rjeSenja i ugovora
- azuriranje podataka o djelatnicima u Registru zaposlenih u drzavnim i javnim
sluzbama

rujan

- izrada i podnoSenje izvjeS¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama
za prethodnu godinu

sijeCanj

- izrada Plana godis$njeg odmora radnika
- izrada Rjesenja o godi$njim odmorima

lipanj

—pripreme za pocetak nove skolske godine
- posao oko raspisivanja natjecaja

kolovoz

- unos podataka u vezi prijave, odjave i promjene osiguranja radnika u sustav
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- unos i azuriranje podataka o djelatnicima i Skoli u Sustavu za upravljanje
standardiziranim skupinama podataka (eMatica)

- unos 1 azuriranje podataka o djelatnicima u Registru zaposlenih u drzavnim i
javnim sluzbama

- ispunjavati obveze i duznosti osobe imenovane za zaStitu dostojanstva radnika
Skole

- obavljanje poslova sluzbenika za informiranje

- zaprimanje i rjeSavanje zahtjeva za pravo na pristup informacijama

-osiguravanje neophodne pomoc¢i podnositeljima zahtjeva u svezi ostavrivanja
prava na informaciju

- poduzivanje potrebnih radnji i mjera za uredno vodenje kataloga informacija

- vodenje arhive (pisarnice)

- po potrebi sudjelovati na sjednicama Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i
Uciteljskog vijeca, prac¢enje propisnosti rada navedenih tijela

- vodenje mati¢ne knjige i1 personalnih dosjea djelatnika

- obavljanje poslova u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, sklapanja i
prestanka ugovora o radu, te ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa

- posao oko raspisivanja natjecaja

- azuriranje podataka, sukladno promjenama

- pracenje pravnih propisa i osiguravanje njihove primjene

- utvrdivanje potrebe i pripremanje izmjena i dopuna normativnih akata Skole,
pracenje strucne literature

- osiguravanje ostvarivanja prava i duznosti djelatnika

- davanje traZzenih informacija u svezi zakonskih propisa

- radnje u svezi imovinsko-pravnih poslova, te poslova vezanih uz statusne
promjene Skole

- primanje stranaka i djelatnika Skole po prioritetu (o ¢emu odluéuje tajnica)

- davanje potrebnih informacija strankama

- izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima i djelatnicima

- zaprimanje i otpremanje poste

- poslovi nabave uredskog materijala

- vodenje urudzbenog zapisnika

- stru¢no usavr$avanje i sudjelovanje na stru¢nim seminarima

- sudjelovanje u radu Zupanijskog aktiva tajnika na stru¢nim skupovima za tajnike
Splitsko-dalmatinske Zupanije

tijekom skolske
godine

94




5.6.2 Plan rada rac¢unovodstva

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta; Sluzbom za drustvene djelatnosti
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Sluzbom za javne financije Splitsko-dalmatinske Zupanije,
FIN-om, Uredom za statistiku, nadleznom Poreznom upravom.

obracun place i svih ostalih primanja sukladno pravima zaposlenih u proracunu i vodenje
potrebne evidencije

pracenje strucne literature, sudjelovanje u radu stru¢nih skupova

suradnja sa ravnateljem, tajnicom i ostalim zaposlenicima

Vrijeme
Rb. POSLOVI | ZADACI Lot
realizacije
1. . . . T . .. . rujan/ listopad
Izrada financijskog plana za sljedecu godinu s projekcijama za sljedece dvije godine ) P
2. Izrada i predaja devetomjesecnog izvjestaja ( Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i listopad
izdacima)
. L L . . prosinac
Suradnja prilikom provedbe popisa imovine i obveza, koordinacija i izvjestavanje o
promjenama, obracun amortizacije, knjizenje rezultata popisa
3 Izrada i predaja godi$njih financijskih izvjestaja (Bilanca, Izvjestaj o prihodima i rashodima,
' primicima i izdacima, IzvjeStaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, Izvjestaj o o
) . . o L R o sijecanj
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, Izvjestaj o obvezama, Biljeske)
Izrada godiSnjeg izvjesStaja o izvrSenju financijskog plana
Sastavljanje i predaja Izjave o fiskalnoj odgovornosti u suradnji s ravnateljem
veljaca
4. Izrada i predaja tromjese¢nog izvjestaja (Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i travanj
izdacima)
5 Izrada i predaja polugodiSnjeg izvjeStaja (IzvjeStaj o prihodima i rashodima, primicima i srpanj
' izdacima, Izvjestaj o obvezama, Biljeske) i polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana
pracenje ostvarivanja prihoda i rashoda prema financijskom planu, izrada rebalansa
financijskog plana
financijske transakcije, obavljanje cjelokupnog platnog prometa, blagajni¢ko poslovanje,
izrada izvjestaja o troSenju sredstava po mjesecima i objava na web stranici Skole
vodenje poslovnih knjiga:Knjige ulaznih racuna, Knjige izlaznih ra¢una, Knjige nabave,
Knjige (popis) osnovnih sredstava, kao i svih ostalih pomo¢nih evidencija nuznih i bitnih za
6 financijsko kretanje, predocavanje i izvjestavanje tijekom $kolske
' izrada statisti¢kih izvjeS¢a (INV-P, Statisti¢ko izvjeSée o javnoj nabavi i dr.) godine
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6 PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1 Plan rada Skolskog odbora

Plan rada Skolskog odbora temelji se na odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli te Statuta $kole. Kao upravno tijelo, Skolski odbor koordinira i
nadzire cjelokupno poslovanje ustanove, donosi klju¢ne opée akte te odlucuje o financijskim i
kadrovskim pitanjima vaznima za nesmetano funkcioniranje Mati¢ne Skole Trilj i1 svih
pripadaju¢ih podruc¢nih Skola. Cjelokupne aktivnosti odbora u tekuéoj Skolskoj godini
strukturirane su kroz redovito odrzavanje sjednica, pra¢enje realizacije odgojno-obrazovnog
rada te donosSenje odluka u zakonski definiranim rokovima.

Aktivnosti Skolskog odbora:

Aktivnosti Skolskog odbora odvijaju se kontinuirano tijekom cijele $kolske godine kroz
redovite sjednice rasporedene po mjesecima, dok ¢e se izvanredne sjednice sazivati i
odrzavati prema stvarnoj potrebi ustanove. S ciljem veée operativnosti, brzeg donoSenja
odluka i racionalizacije vremena, sjednice Skolskog odbora mogu se prema procjeni
predsjednika i ravnatelja odrzavati elektronickim putem (putem e-maila ili specijaliziranih
platformi za video-sastanke), posebice kada je rije¢ o hitnim suglasnostima ili tehni¢kim
odlukama koje ne trpe odgodu.

Za svaku pojedinu sjednicu (bilo uzivo ili elektroni¢ki) struénu i administrativnu pripremu
materijala te izradu nacrta akata provodi tajnica skole, koji ujedno obavlja i duznost
zapisniara. Svakoj sjednici obvezno prisustvuje ravnatelj Skole u funkciji poslovodnog i
strucnog voditelja ustanove radi obrazlaganja prijedloga i aktivnog sudjelovanja u
raspravama.

Rujan

Tijekom mijeseca rujna rad Skolskog odbora primarno je usmjeren na logistitko i
administrativno otvaranje nove $kolske godine. Na rujanskoj sjednici odbor analizira i usvaja
cjelovito Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana 1 programa rada Skole za prethodnu Skolsku
godinu, ¢ime se formalno zakljucuje prosli odgojno-obrazovni ciklus. Ujedno se razmatraju
prva izvjesca o formiranju razrednih odjela 1 organizaciji nastave na pocCetku godine. Sve
materijale za sjednicu priprema tajnica Skole, dok ravnatelj detaljno iznosi pokazatelje
uspjesnosti iz prethodne godine.

Listopad

Mjesec listopad donosi klju¢ne upravne zadace jer je 7. listopada krajnji zakonski rok za
donosenje temeljnih dokumenata ustanove. Na sjednici koja se odrzava poc¢etkom listopada,
Skolski odbor detaljno razmatra, analizira i donosi Godi$nji plan i program rada 3kole te
Skolski kurikulum za tekuéu $kolsku godinu. Uz donofenje ovih dokumenata, odbor u
listopadu analizira kona¢ne podatke o upisima ucenika u Mati¢noj Skoli Trilj te svim
podruénim $kolama (Kosute, Grab, Veli¢, Vedrine, Caporice i Ugljane). Na prijedlog
ravnatelja, raspravlja se i o kadrovskim pitanjima te se daju prethodne suglasnosti za
zaposljavanje djelatnika na upraznjena radna mjesta. Tajnica Skole priprema svu pravnu
dokumentaciju, akte i natjecajne materijale te vodi zapisnik, dok ravnatelj obvezno prisustvuje
radi struénog obrazloZenja kurikularnih planova i odabira kandidata.
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Studeni

Tijekom mjeseca studenog Skolski odbor nastavlja s kontinuiranim pra¢enjem rada ustanove s
naglaskom na analizu materijalno-tehnickih uvjeta rada i uskladivanje opéih akata. Na
sjednicama u studenom odbor razmatra izvjes¢a o stanju i opremljenosti Skolske imovine u
maticnoj Skoli i svim podru¢nim Skolama, pripremajuéi sustav za predstojece zimske uvjete
rada. Na prijedlog ravnatelja, odbor raspravlja o eventualnim izmjenama i dopunama Statuta
ili Pravilnika $kole kako bi se poslovanje uskladilo s najnovijim zakonskim promjenama.
Tajnica Skole osigurava pravnu valjanost svih predlozenih izmjena, priprema dokumentaciju i
vodi zapisnik, dok ravnatelj detaljno iznosi obrazlozenja i sudjeluje u donosenju odluka o
kadrovskim pitanjima i teku¢im ugovorima o suradnji.

Prosinac

Mijesec prosinac u radu Skolskog odbora obiljezen je intenzivnim aktivnostima u podrudju
financijskog planiranja i proracunskog okvira za predstojece razdoblje. Klju¢na zada¢a odbora
na prosinackoj sjednici jest detaljno razmatranje i donoSenje Financijskog plana Skole za
idu¢u kalendarsku godinu, zajedno s pripadaju¢im projekcijama za naredne dvije godine. U
uskoj vezi s financijskim planom, Skolski odbor donosi i Plan nabave za idu¢u godinu, u
kojem se preciziraju kapitalna ulaganja, sanacije i nabava nastavnih sredstava za MS Trilj te
podrucne Skole. Za ovu sjednicu tajnic Skole, u suradnji s raCunovodstvom, priprema sve
financijske tablice i zakonski propisane obrasce, a ravnatelj obvezno prisustvuje kako bi
¢lanovima odbora stru¢no obrazlozio prioritete troSenja proracunskih sredstava i planirane
investicije u Skolsku imovinu.

SijeCanj

Mjesec sijeCanj donosi iznimno vazne i intenzivne upravno-financijske zadace jer je 31.
sije¢nja krajnji zakonski rok za podnoSenje temeljnih financijskih dokumenata za prethodnu
godinu. Na sjednici koja se odrzava u drugoj polovici sije¢nja, Skolski odbor detaljno
razmatra, analizira i usvaja Godisnje financijsko izvjesé¢e za prethodnu kalendarsku godinu.
Uz financijski pregled, odbor analizira operativne moguénosti izvrSenja novog financijskog
plana s obzirom na odobrena sredstva osnivaca koja stupaju na snagu od 1. sijenja. Tajnica
Skole, u suradnji s voditeljem racunovodstva, priprema sve zakonski propisane financijske
obrasce, tablice 1 biljeSke, dok ravnatelj aktivno sudjeluje u radu sjednice i ¢lanovima odbora
obrazlaze strukturu prihoda i rashoda u protekloj godini.

Veljaca

Nakon $to se u prethodnom mijesecu zakljude financijske obveze, rad Skolskog odbora u
velja¢i primarno se prebacuje na analizu pedagoskih rezultata 1 uspjeSnosti odgojno-
obrazovnog rada na polovici tekuée $kolske godine. Na sjednici tijekom veljate Skolski
odbor detaljno razmatra 1 analizira cjelovito izvjeS€e ravnatelja o postignutom uspjehu
ucenika u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista u Mati¢noj Skoli Trilj te svim
pripadaju¢im podru¢nim Skolama. Na sjednici se raspravlja o ucinkovitosti izrecenih
pedagoskih mjera, stanju opée sigurnosti u Skolskim objektima te dinamici provodenja
preventivnih programa. Tajnik Skole priprema potrebne statisticke podatke i akte te vodi
zapisnik, a ravnatelj iznosi stru€ne smjernice i planirane aktivnosti za unaprjedenje rada u
drugom polugodistu.

QZujak

U mjesecu ozujku naglasak se stavlja na pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i
logisticku podrsku vanjskim vrednovanjima. Skolski odbor prima na znanje informacije o
organizaciji i provodenju nacionalnih ispita koji se u ovom razdoblju odrzavaju za ucenike
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Getvrtih razreda (u svim $kolama) te osmih razreda (u MS Trilj, PS Kogute i PS Grab). Odbor
analizira prostorne i materijalne uvjete potrebne za regularno provodenje ispita prema
uputama NCVVO-a. Tajnica vodi ra¢una o pravnim procedurama imenovanja povjerenstava,
dok ravnatelj izvjeStava odbor o organizacijskom hodogramu dezurstava ucitelja kako se ne bi
remetila redovita nastava.

Travanj

Tijekom travnja Skolski odbor intenzivno suraduje s osnivadem i lokalnom zajednicom u
svrhu planiranja kapitalnih ulaganja i odrzavanja infrastrukture. Na sjednici se detaljno
analizira tehnic¢ko stanje unutrasnjih prostora i vanjskih igralista u podru¢nim Skolama Velic,
Caporice i Ugljane, kao i u osmorazrednim objektima. Na prijedlog ravnatelja donose se
odluke o pokretanju postupaka nabave za planirane ljetne sanacije, bojanje ucionica ili
popravke inventara. Tajnica Skole priprema dokumentaciju za natjecaje i ugovore o izvodenju
radova, a ravnatelj obrazlaze prioritete s ciljem podizanja standarda sigurnosti i higijene za
ucenike.

Svibanj

Mjesec svibanj donosi pojacane aktivnosti u organizaciji izvanucionicke nastave i planiranju
zavrietka $kolske godine. Skolski odbor na sjednici razmatra ponude i daje suglasnosti za
provodenje uceniCkih izleta, ekskurzija i Skole u prirodi, strogo paze¢i na postivanje
sigurnosnih protokola i pravilnika. Skolski odbor takoder raspravlja o ugovorima o zakupu
Skolskih prostora, suradnji s lokalnim udrugama te pripremama za obiljeZzavanje Dana Skole.
Tajnica obavlja pravnu provjeru svih ugovora i suglasnosti, a ravnatelj koordinira rad sjednice
te predstavlja plan zavr$nih $kolskih priredbi i manifestacija.

Lipanj

Tijekom lipnja Skolski odbor je usmjeren na formalni zavrietak nastavne godine i rjeSavanje
tekuce problematike. Odbor prati provodenje upisa u prve razrede te analizira preliminarne
podatke o broju budu¢ih prvaSi¢a po podru¢nim odjelima. Na sjednicama se rjeSavaju
eventualni prigovori roditelja na ocjene 1ili izreCene pedagoSke mjere, ako proizadu iz
zavrSetka Skolske godine. Tajnica Skole osigurava provodenje svih zakonskih rokova za zalbe
I prigovore, a ravnatelj podnosi izvje$¢e o privremenim rezultatima uspjeha uc¢enika te planu
dopunskog rada za u€enike s negativnim ocjenama.

Srpanj

U mijesecu srpnju, nakon zavrietka svih ispitnih rokova i sjednica Ugiteljskog vijeéa, Skolski
odbor analizira konacan op¢i uspjeh i1 vladanje ucenika na razini cijele Skole. Odbor donosi
odluke o raspodjeli preostalih proracunskih sredstava za tekuce odrzavanje tijekom ljetnih
praznika.

Kolovoz

Mjesec kolovoz posvecen je intenzivnim logistickim, administrativnim 1 kadrovskim
pripremama za novu odgojno-obrazovnu godinu, s primarnim ciljem osiguravanja svih
preduvjeta za nesmetan podetak nastave u rujnu. Na sjednici krajem mjeseca Skolski odbor
otvara sveobuhvatnu raspravu o novoj §kolskoj godini, analiziraju¢i preliminarne planove rada,
strukturu razrednih odjela te organizaciju smjena i rasporeda prijevoza uc¢enika autobusima za
Mati¢nu Skolu Trilj 1 sve podru¢ne Skole.

U sklopu kadrovskih priprema i osiguravanja inkluzivnog obrazovanja, Skolski odbor
razmatra prispjele zahtjeve i rjeSenja osnivaca te daje sluzbenu suglasnost za rad pomo¢nika u
nastavi za ucenike s teSkocama u razvoju za predstojecu skolsku godinu. Uz to, iznimno vazna
toCka sjednice odnosi se na zbrinjavanje zaposlenika, pri cemu odbor detaljno analizira
kadrovsku krizaljku i donosi formalnu suglasnost na organizacijski visak radnika unutar
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ustanove, u skladu s propisima i preporukama nadleznog povjerenstva. Na ovoj sjednici odbor
takoder daje odobrenja na prijedloge ugovora o nabavi preostalih udzbenika i1 radnih
materijala. Tajnica Skole provodi cjelokupnu pravnu proceduru, priprema sve tekstove
natjeCaja, natjeCajnu dokumentaciju i akte o radno-pravnim statusima te vodi zapisnik, dok
ravnatelj rukovodi sjednicom, detaljno obrazlaze organizacijske promjene i definira konacne
tehnicke preduvjete za pocCetak nastave.

6.2 Plan rada Uditeljskog vijeéa

Utiteljsko vijeée je strucno tijelo skole koje Cine svi ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj
Skole, koji ujedno i predsjeda vijeCem. Rad Uciteljskog vijeca u $kolskoj godini 2026./2027.
usmjeren je na neposredno organiziranje, provodenje i unapredenje odgojno-obrazovnog rada
u Mati¢noj Skoli Trilj te podru¢nim Skolama. Sjednice Uciteljskog vije¢a odrZavaju se
redovito prema planiranom hodogramu, a po potrebi se sazivaju i izvanredne sjednice. S
ciljem operativnosti 1 brzeg rjeSavanja teku¢ih administrativnih pitanja, sjednice se po potrebi
mogu odrzavati i elektronickim putem. Administrativnu podrsku i vodenje zapisnika na
sjednicama obavlja stru¢ni suradnik ili ucitelj kojeg odredi ravnatelj.

Rujan

Na uvodnim sjednicama u rujnu Uciteljsko vijee postavlja organizacijski okvir za novu
Skolsku godinu. Vijece detaljno analizira i raspravlja o prijedlozima GodiSnjeg plana i1
programa rada $kole te Skolskog kurikuluma, pripremajuéi ih za upuéivanje Skolskom odboru
na kona¢no donoSenje. Na sjednicama se donosi struktura zaduZenja ucitelja u razrednoj i
predmetnoj nastavi, imenuju se razrednici, voditelji stru¢nih aktiva i koordinator nacionalnih
ispita. Takoder, vije¢e usvaja planove stru¢nog usavrSavanja i raspored dopunske i dodatne
nastave te izvannastavnih aktivnosti.

Listopad

Nakon sluzbenog donoSenja op¢ih akata ustanove (do zakonskog roka 7. listopada),
Ugiteljsko vijeée u listopadu analizira prve tjedne nastave i stabilizaciju rasporeda sati u MS
Trilj 1 svim podru¢nim Skolama. Na sjednicama se utvrduju kona¢ni popisi ucenika s
teSkoama u razvoju radi donoSenja rjeSenja o primjerenom programu obrazovanja i izrade
individualiziranih kurikuluma (u suradnji sa stru¢nom sluzbom). Vije¢e takoder koordinira
sudjelovanje Skole u manifestacijama tijekom Djecjeg tjedna i Dana kruha.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i prosinca rad strucnog vijea usmjeren je na pracenje kontinuiteta
odgojno-obrazovnog procesa, ocjenjivanja i realizacije nastavnih planova prije zavrSetka
prvog polugodiSta. Razrednici izvjeStavaju o problemima s izostancima ili disciplinom
ucenika, a vijece po potrebi donosi odluke o izricanju pedagoskih mjera iz svoje nadleznosti.
Koordiniraju se Skolska razina natjecanja, predstojece bozi¢ne humanitarne akcije te projekti
1z domene Gradanskog odgoja i obrazovanja (GOO).

Sijecanj i veljaca

Nakon zimskog odmora, sjednica UCciteljskog vije¢a u drugoj polovici sije¢nja, odnosno
pocetkom veljace, posvecena je cjelovitoj analizi uspjeha 1 vladanja ucenika na kraju prvog
polugodista. Ucitelji iznose statisticke podatke o ocjenama i izostancima po razrednim
odjelima za cijelo upisno podrucje. VijeCe raspravlja o pedagoskim mjerama, analizira
ucinkovitost preventivnih programa protiv vrSnjackog nasilja (u suradnji sa stru¢nom
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sluzbom) te definira planove podrske i dopunskog rada za ucenike koji imaju poteskoca u
svladavanju gradiva.

Ozujak

Mjesec ozujak donosi iznimno vazne stru¢ne zadale vezane uz provodenje vanjskih
vrednovanja. Uciteljsko vijece detaljno analizira logisti¢ki plan i kalendar nacionalnih ispita
koji se od 1. do 5. ozujka provode za Cetvrte razrede, a od 8. do 24. ozujka za osme razrede (u
osmorazrednim $kolama). Clanovi vijeéa primaju toéne upute o protokolima deZurstva,
osiguravanju neutralnosti i provodenju ispita prema standardima NCVVO-a.

Travanj i svibanj

Tijekom travnja i svibnja Uciteljsko vije¢e usmjereno je na pripremu proljetnog ciklusa
izvanuc¢ionicke nastave, planiranje stru¢nih aktivnosti te evaluaciju Skolskih projekata.
SrediSnji struéni 1 organizacijski izazov u travnju odnosi se na obiljezavanje Dana planeta
Zemlje, 22. travnja, kada Skola provodi integrirani Projektni dan. Uciteljsko vijeée na
sjednicama koordinira i verificira planove radionica, terenske nastave i ekoloskih akcija
uredenja okoliSa koje ¢e se taj dan istodobno izvoditi u Mati¢noj Skoli Trilj te svim podrucnim
Skolama. Uz to, vijece razmatra i uskladuje planove za Skolske izlete, ekskurzije osmasa i
Skolu u prirodi, vode¢i ra¢una o sigurnosnim protokolima. Tijekom svibnja vijeée analizira
uspjehe ucenika na Zupanijskim i drZzavnim natjecanjima, provodi zavrSne pripreme za
obiljezavanje Dana Skole te utvrduje dinamiku realizacije nastavnih sadrzaja prije ulaska u
zavr$ni mjesec nastave.

Lipanj

Lipanj je obiljeZen intenzivnim radom na zavrSetku nastavne godine. Na sjednicama
Uciteljskog vije¢a nakon zavrSetka redovite nastave utvrduje se op¢i uspjeh i1 vladanje ucenika
od 1. do 8. razreda. Vije¢e donosi sluzbene odluke o upuéivanju ucenika s negativnim
ocjenama na dopunski nastavni rad (produznu nastavu), rjeSava eventualne pisane prigovore
roditelja na zakljucne ocjene te donosi odluke o pohvalnicama i nagradama za izvrsne
ucenike. Takoder, vijece verificira rezultate upisa u prvi razred osnovne Skole.

Srpanj i kolovoz

Tijekom srpnja, nakon zavrSenog dopunskog rada i popravnih ispita, UCciteljsko vijece
odrzava zavrSnu sjednicu na kojoj se utvrduje konacan uspjeh ucenika i verificiraju
svjedodZbe. Razmatra se 1 prihvaca preliminarno izvjeS¢e o radu Skole koje se upucuje
osnivacu 1 Ministarstvu. Krajem kolovoza, vije€e se ponovno sastaje radi otvaranja rasprave o
novoj Skolskoj godini, analize organizacijskih viSkova i manjkova, utvrdivanja statusa
pomoc¢nika u nastavi te izrade prvih nacrta zaduzZenja za predstojeci rujan.

6.3 Plan rada Razrednih vijeéa

Razredno vije¢e Cine ucitelji koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu, a njime
predsjeda razrednik. Rad Razrednih vije¢a u Maticnoj Skoli Trilj te podru¢nim
osmorazrednim i Cetverorazrednim S$kolama usmjeren je na neposredno pracenje razvoja,
ucenja 1 ponasanja ucenika svakog pojedinog razreda, uskladivanje nastavnih opterecenja te
suradnju s roditeljima i struénom sluzbom. Sjednice Razrednih vije¢a odrzavaju se redovito
na kraju svakog Kklasifikacijskog razdoblja, a izvanredno prema potrebi (npr. u slucaju
rjeSavanja disciplinskih problema ili kriznih situacija). S ciljem vece fleksibilnosti i
pravovremenog donosenja odluka, sjednice Razrednih vije¢a mogu se, po procjeni razrednika
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I Suglasnosti ¢lanova, odrzavati i elektronickim putem, posebice kada je rije¢ o hitnim
suglasnostima, uskladivanju termina ispita ili teku¢im administrativnim pitanjima.

Rujan i listopad

Na pocetnim sjednicama tijekom rujna i do zakonskog roka 7. listopada, Razredna vijeca se
konstituiraju 1 postavljaju temelje za rad u novoj Skolskoj godini. Glavne aktivnosti
obuhvacaju analizu sastava razrednih odjela, utvrdivanje rasporeda sati i dogovaranje
Okvirnog vremenskog kalendara pisanih provjera znanja kako bi se izbjeglo preopterecenje
ucenika. U suradnji sa psihologom i stru¢nom sluzbom, Razredna vijeca analiziraju popise
ucenika s teSko¢ama u razvoju ili zdravstvenim problemima te uskladuju smjernice za izradu
individualiziranih kurikuluma i prilagodenih programa koji se moraju definirati pocetkom
listopada.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i prosinca fokus rada Razrednih vije¢a je na prac¢enju kontinuiteta nastave i
ponasanja ucenika prije zavrSetka prvog polugodista. Razrednici i predmetni ucitelji
zajednicki analiziraju redovitost pohadanja nastave, raspravljaju o postignutim ocjenama te
poduzimaju mjere u slucaju uocavanja Skolskog neuspjeha. Na ovim sjednicama Razredna
vije€a, u skladu s Pravilnikom, predlazu ili izricu pedagoske mjere (opomene i ukore) za
ucenike koji ucestalo krse Kuéni red Skole ili imaju prevelik broj neopravdanih izostanaka.
Takoder se koordinira sudjelovanje razreda u bozi¢nim humanitarnim akcijama i projektima.

Sijecanj i veljaca

Nakon zavrSetka zimskog odmora uéenika, tijekom druge polovice sijenja i prije pocetka
veljace, primarna zada¢a Razrednih vijeca jest provodenje detaljne analize uspjeha i vladanja
ucenika na kraju prvog polugodiSta. Svaki razrednik podnosi statisticko izvjeS¢e o opcem
uspjehu, broju negativnih ocjena te opravdanim i neopravdanim izostancima. Razredno vijece
analizira uzroke neuspjeha pojedinih ucenika, dogovara oblike podrSke 1 upucivanje na
dopunsku nastavu te koordinira informacije koje ¢e se prenijeti roditeljima na roditeljskim
sastancima.

OzZujak i travanj

Mjeseci ozujak i travanj donose specificne i kompleksne zadatke vezane uz organizaciju
terenske nastave, pripremu ucenika za vanjska vrednovanja te provedbu Skolskih
manifestacija. Razredna vijeca Cetvrtih i osmih razreda koordiniraju tehnicke i organizacijske
detalje oko provodenja nacionalnih ispita (Cetvrti razredi od 1. do 5. oZujka, a osmi razredi od
8. do 24. ozujka), pazeci na raspored sjedenja i prilagodbe za ucenike s teSko¢ama.

Izniman organizacijski naglasak stavlja se na realizaciju obvezne terenske nastave za ucenike
osmih razreda, odnosno posjet Vukovaru, koji je planiran u razdoblju od 18. do 20. travnja.
Razredna vijeca osmih razreda Mati¢ne Skole Trilj te podrucnih Skola Kosute 1 Grab provode
intenzivne pripremne aktivnosti, koordiniraju prikupljanje suglasnosti roditelja, definiraju
pratnju ucenika te utvrduju pravila ponaSanja i sigurnosne protokole tijekom puta i boravka.
Nadalje, u travnju sva Razredna vije¢a aktivno sudjeluju u osmisljavanju aktivnosti za
Projektni dan povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja), integriraju¢i teme ekologije i
odrzivog razvoja u rad svojih razrednih odjela te uskladuju¢i radionice na razini Skole.

Svibanj

Tijekom svibnja Razredna vije¢a su primarno usmjerena na privodenje nastavne godine kraju
I logisticku organizaciju izvanucionicke nastave. Vije¢a donose konacne odluke i planove
realizacije jednodnevnih izleta, ekskurzija za ucenike osmih razreda te Skole u prirodi,
osiguravaju¢i da su prikupljene sve suglasnosti roditelja i postovani sigurnosni protokoli.
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Provodi se intenzivno pracenje ucenika s grani¢nim ocjenama i onih u riziku od upuc¢ivanja na
produznu nastavu kako bi im se pravovremeno pruzila podrska.

Lipanj

Lipanj je operativno najintenzivniji mjesec u radu Razrednih vije¢a. Odmah po zavrSetku
redovite nastave, vijeca se sastaju kako bi utvrdila ocjene, op¢i uspjeh i ocjene iz vladanja za
svakog pojedinog ucenika u razrednom odjelu. Razredno vijece donosi sluzbene odluke o
upucivanju ucenika s jednom ili dvije negativne ocjene na dopunski nastavni rad (produznu
nastavu), donosi odluke o pohvalama i nagradama za odli¢ne ucenike te rjeSava eventualne
hitne prigovore roditelja na zakljuéne ocjene prije nego Sto se podaci zakljucaju u e-
Dnevniku.

Srpanj i kolovoz

Tijekom srpnja Razredna vijeca odrzavaju sjednice nakon zavrSetka dopunskog nastavnog
rada i popravnih ispita kako bi verificirala konacan uspjeh ucenika, zakljucila pedagosku
dokumentaciju i odobrila tisak svjedodzbi. U kolovozu, na pripremnim sjednicama krajem
mjeseca, razrednici i ucitelji otvaraju prvu raspravu o organizaciji nove Skolske godine,
analiziraju potrebe za radom pomoc¢nika u nastavi te pripremaju prve prijedloge rasporeda i
kalendara provjera za predstojeci rujan.

6.4 Plan rada razrednika

Rad razrednika predstavlja kljuénu poveznicu u odgojno-obrazovnom sustavu Skole jer
izravno objedinjuje pedagosko vodenje razrednog odjela, administrativno pracenje razvoja
ucenika te suradnju s roditeljima i stru¢nom sluzbom. Cilj rada razrednika u Mati¢noj Skoli
Trilj te svim pripadaju¢im podru¢nim Skolama jest stvaranje pozitivnhog i poticajnog
razrednog ozracja, prevencija neprihvatljivih oblika ponaSanja, poticanje inkluzije te razvoj
socijalnih 1 gradanskih kompetencija kod ucenika. Rad razrednika provodi se kontinuirano
kroz odrzavanje Satova razrednog odjela (SRO), individualne roditeljske sastanke i primanja,
vodenje e-Dnevnika te suradnju sa stru¢nom sluzbom 1 ravnateljem skole.

Rujan i listopad

Na pocetku skolske godine, a najkasnije do zakonski utvrdenog roka 7. listopada, razrednici
obavljaju kljuéne administrativne i organizacijske poslove za ustroj razrednog odjela. To
uklju€uje tocan unos podataka o ucenicima u e-Dnevnik, izradu GodiSnjeg plana 1 programa
SRO-a te utvrdivanje Okvirnog vremenskog kalendara pisanih provjera znanja u suradnji s
predmetnim uciteljima. Na prvim satovima razrednog odjela ucenici se detaljno upoznaju s
Kuénim redom 8kole, svojim pravima i duznostima te se provodi izbor predstavnika razreda u
Vijece ucenika. U ovom razdoblju razrednici u suradnji sa stru¢nom sluzbom (psihologom)
identificiraju ucenike s teSkoama u razvoju ili specifiénim zdravstvenim problemima radi
donoSenja rjeSenja o primjerenom programu 1 izrade individualiziranih kurikuluma.
Odrzavaju se i prvi roditeljski sastanci radi upoznavanja roditelja s planom rada i terminima
individualnih primanja.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i prosinca razrednici kontinuirano prate redovitost pohadanja nastave,
analiziraju postignute ocjene ucenika te promptno reagiraju na uocene poteskoce u ucenju ili
promjene u ponasanju. Razrednik provodi savjetodavni rad s ucenicima, posreduje u
rjeSavanju eventualnih nesporazuma izmedu ucenika i1 predmetnih ucitelja te redovito
obavjestava roditelje o napretku njihove djece. U slucaju ucestalog krSenja kuénog reda
(poput neoviastenog koristenja mobitela ili izlaska iz Skolskog dvorista), razrednik poduzima
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pedagoske mjere iz svoje nadleznosti (opomena) ili predlaze teze mjere Razrednom vijecu.
Tijekom prosinca razrednici motiviraju u¢enike na sudjelovanje u bozi¢nim humanitarnim i
volonterskim akcijama, promicu¢i empatiju i solidarnost u sklopu Gradanskog odgoja i
obrazovanja (GOO).

Sijecanj i veljaca

ZavrSetak prvog polugodista i pocetak drugog zahtijeva od razrednika intenzivan analiticki i
administrativni rad. Razrednici izraduju cjelovito statisticko izvje$¢e o uspjehu i vladanju
ucenika na kraju prvog polugodista za svoj razredni odjel. Na temelju dobivenih podataka,
razrednik identificira uc¢enike s negativnim ocjenama i u suradnji s predmetnim uciteljima
usmjerava ih na dopunsku nastavu. Na drugom roditeljskom sastanku u velja¢i roditelji se
detaljno upoznaju s rezultatima polugodista, analiziraju se izostanci (opravdani i neopravdani)
te se provode preventivne radionice o sigurnosti na internetu i suzbijanju vrSnjackog nasilja
(obiljezavanje Dana ruzicastih majica).

OzZujak i travanj

Mjesec ozujak i travanj donose specifiéne organizacijske obveze, posebno za razrednike
Cetvrtih 1 osmih razreda koji koordiniraju provodenje nacionalnih ispita (za 4. razrede od 1. do
5. ozujka, a za 8. razrede od 8. do 24. ozujka), brinu¢i se o psiholoskoj pripremi ucenika i
tehni¢kim prilagodbama. Izniman organizacijski angazman o¢ekuje razrednike osmih razreda
u MS Trilj te PS Kosute i PS Grab zbog obvezne terenske nastave i posjeta Vukovaru od 18.
do 20. travnja, $to ukljuéuje prikupljanje dokumentacije, roditeljskih suglasnosti i provodenje
strogih sigurnosnih protokola. U travnju svi razrednici usmjeravaju svoje razrede prema
realizaciji aktivnosti za Projektni dan povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja), poticuci
ucenike na ekolosku odgovornost 1 uredenje Skolskog okolisa.

Svibanj

Tijekom svibnja rad razrednika usmjeren je na stabilizaciju ocjena i pripremu zavrSnih
aktivnosti. Razrednici provode pojacani pedagoski nadzor nad ucenicima koji su u riziku od
upucivanja na dopunski nastavni rad te intenziviraju komunikaciju s njihovim roditeljima.
Takoder se obavljaju koordinacijski poslovi za provodenje jednodnevnih razrednih izleta i
zavrS$nih ekskurzija, prikupljaju se uplate 1 konacne suglasnosti te se u€enici pripremaju za
dostojanstveno obiljezavanje Dana Skole.

Lipanj

Lipanj je operativno najzahtjevniji mjesec u radu razrednika zbog zavrSetka nastavne godine.
Odmah po zavrSetku nastave razrednik zakljuCuje e-Dnevnik, obraduje izostanke te na
sjednicama Razrednog i UCciteljskog vijea predlaze ocjene iz vladanja i sudjeluje u
utvrdivanju opc¢eg uspjeha ucenika. Razrednik sluzbeno obavjeStava roditelje 1 ucenike o
upucivanju na dopunski nastavni rad iz predmeta u kojima imaju negativne ocjene, rjesava
eventualne administrativne prigovore te priprema i ispisuje pohvalnice, nagrade 1 svjedodzbe
za ucenike svog razreda.

Srpanj i kolovoz

Tijekom srpnja, nakon zavrSetka dopunskog rada i popravnih ispita, razrednik unosi konacne
ocjene u pedagosku dokumentaciju, arhivira razredne knjige i sluzbeno urucuje svjedodzbe
ucenicima. Tijekom kolovoza razrednici sudjeluju na pripremnim sjednicama vijeca,
analiziraju kadrovsku krizaljku i status pomo¢nika u nastavi te otvaraju prvu strucnu raspravu
o raspodjeli ucenika i planiranju odgojno-obrazovnih ciljeva za predstojeci rujan.
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6.5 Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja ustrojava se na pocetku Skolske godine od predstavnika roditelja ucenika
svakog razrednog odjela Maticne Skole Trilj te podruénih Skola. Primarni cilj rada Vijeca
roditelja jest ostvarivanje partnerskog odnosa izmedu obitelji 1 Skole, aktivno sudjelovanje u
unaprjedenju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te promicanje interesa i sigurnosti
ucenika. Vijece roditelja djeluje kroz redovite sjednice koje se sazivaju sukladno ritmu
donosenja Skolskih dokumenata i analizi uspjeha, a po potrebi se organiziraju i izvanredne
rasprave. S ciljem lakSeg odaziva roditelja iz svih dislociranih naselja, ve¢e operativnosti i
racionalizacije vremena, sjednice Vijeca roditelja mogu se prema procjeni predsjednika i
ravnatelja odrzavati elektronickim putem (putem e-maila ili video-sastanaka).
Administrativnu potporu radu Vijeca pruza tajnica Skole, dok svakoj sjednici obvezno
prisustvuje ravnatelj ustanove.

Rujan i listopad

U uvodnom razdoblju Skolske godine, a najkasnije do zakonskog roka 7. listopada, Vijece
roditelja odrzava svoju konstituirajuu sjednicu na kojoj se bira predsjednik, zamjenik
predsjednika te predstavnik roditelja u Skolski odbor. Kljuéna zadaéa Vijeéa u ovom
razdoblju jest razmatranje nacrta Godisnjeg plana i programa rada $kole te Skolskog
kurikuluma. Roditelji analiziraju predlozene Skolske projekte, planove izvanucionicke
nastave, izvannastavne aktivnosti te daju svoje misljenje i prijedloge prije nego Sto dokumenti
budu upuéeni Skolskom odboru na konaéno usvajanje. Raspravlja se i o organizaciji $kolske
prehrane te uvjetima osiguranja ucenika.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i prosinca aktivnosti Vijeéa roditelja usmjerene su na suradnju u
organizaciji Skolskog Zivota i humanitarno djelovanje. Na sjednicama se raspravlja o uvjetima
sigurnosti ucenika u Skoli 1 Skolskim dvoriStima, posStivanju Kuénog reda (s naglaskom na
kontrolu koriStenja mobilnih uredaja na nastavi) te o problemu neovlaStenog napustanja
Skolskog kruga tijekom odmora. U prosincu Vijece roditelja aktivno podupire i suorganizira
bozi¢ne humanitarne akcije, prodajne izloZbe ucenickih zadruga te prigodne manifestacije na
razini lokalne zajednice u Trilju.

Sijecanj i veljaca

Nakon zavrSetka zimskog odmora, a oko zakonskog roka za financijska izvjeSca, Vijece
roditelja se sastaje radi analize pedagoskih rezultata na kraju prvog polugodista. Ravnatel;
upoznaje Vije¢e sa statistickim podacima o opéem uspjehu, izostancima 1 izreCenim
pedagoSkim mjerama. Roditelji raspravljaju o provedbi preventivnih programa usmjerenih na
suzbijanje vrSnjackog nasilja 1 zaStitu mentalnog zdravlja (u suradnji sa Skolskim psihologom)
te daju preporuke za unaprjedenje suradnje izmedu razrednika i roditelja kod ucenika koji
pokazuju poteskoce u ucenju.

OzZujak i travanj

Mjeseci ozujak i travanj donose pojac¢anu koordinaciju oko kapitalnih aktivnosti Skole. Vijece
roditelja prima informacije o provodenju nacionalnih ispita za Cetvrte 1 osme razrede te pruza
logisticku 1 moralnu podrsku u obitelji. Posebna pozornost posvecuje se organizaciji obvezne
terenske nastave osmasa i njihovu posjetu Vukovaru od 18. do 20. travnja, pri ¢emu Vijece
roditelja analizira plan puta i sigurnosne protokole. U travnju roditelji aktivno podrzavaju
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provodenje Projektnog dana povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja), poti¢uéi djecu na
sudjelovanje u ekoloskim radionicama i akcijama uredenja okoliSa mati¢ne i podrucnih skola.

Svibanj i lipanj

Potkraj nastavne godine, tijekom svibnja i lipnja, Vijeée roditelja rjeSsava kljucna pitanja
vezana uz organizaciju ucenickih izleta, ekskurzija i Skole u prirodi. Vijece detaljno analizira
prispjele ponude agencija te daje misljenje o odabiru najpovoljnijih opcija, vodeci racuna o
financijskom optere¢enju obitelji. U lipnju, prije zavrSetka nastavne godine, roditelji
raspravljaju o organizaciji upisa u prve razrede, evaluiraju rad Skolske blagovaonice i
prijevoza ucenika autobusima te sudjeluju u pripremama za proslavu Dana Skole 1 svecani
ispracaj ucenika osmih razreda.

Srpanj i kolovoz

Tijekom ljetnih mjeseci rad Vijec¢a roditelja odvija se uglavnom po potrebi i konzultativno.
Krajem kolovoza Vijec¢e roditelja se ponovno aktivira radi otvaranja rasprave o organizaciji
predstojece Skolske godine. Roditelji analiziraju potrebe i rjeSenja za rad pomocnika u
nastavi, primaju informacije o organizacijskim viskovima ili manjkova koji utjeu na nastavu
te daju suglasnosti i misljenja na planove nabave preostalih udzbenika i radnih materijala koje
sufinanciraju Ministarstvo i Grad Trilj, osiguravajuci tako stabilan i opremljen pocetak nove
Skolske godine u rujnu.

6.6 Plan rada Vijeca ucenika

Vijec¢e ucenika predstavlja demokratsko tijelo Skole koje ¢ine izabrani predstavnici ucenika iz
svakog razrednog odjela Mati¢ne Skole Trilj te podru¢nih osmorazrednih 1 ¢etverorazrednih
Skola. Glavni cilj rada Vijeca u€enika jest promicanje interesa ucenika, razvijanje osjecaja
odgovornosti 1 pripadnosti Skolskoj zajednici te aktivno sudjelovanje u unaprjedenju Zivota 1
rada Skole. VijeCe ucenika omogucuje ucenicima da iznose svoje prijedloge, miSljenja 1
kritike o svim pitanjima koja se odnose na njihov rad, prava i obveze. Sjednice Vije¢a ucenika
odrzavaju se redovito tijekom $kolske godine, a po potrebi se sazivaju i izvanredni sastanci. S
ciljem vece operativnosti 1 povezivanja predstavnika iz svih dislociranih podru¢nih Skola,
sjednice se mogu odrzavati 1 elektronickim putem (putem video-poziva). Stru¢nu, pedagosku i
administrativnu podrsku radu Vijeéa pruza Skolski psiholog ili pedagog, dok ravnatelj Skole
redovito prisustvuje sjednicama radi izravnog dijaloga s ucenicima.

Rujan i listopad

U uvodnom razdoblju skolske godine, a najkasnije do zakonskog roka 7. listopada, u svim se
razrednim odjelima provode demokratski izbori za predstavnike u Vije¢u ucenika. Na prvoj,
konstituirajucoj sjednici u listopadu, izabire se predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca
ucenika koji predstavljaju $kolu na razini Zupanijskog vije¢a uéenika. Na ovim sjednicama
ucenici detaljno razmatraju nacrt Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada
Skole te daju svoje prijedloge 1 misljenja, s posebnim naglaskom na izvannastavne aktivnosti,
uredenje ucionica i Skolske projekte. Koordiniraju se i prve aktivnosti povodom Djecjeg
tjedna i Dana kruha.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i prosinca rad Vijea ucenika usmjeren je na promicanje humanosti,
tolerancije 1 postivanja Kuénog reda. Vijece aktivno raspravlja o problemima vrSnjackog
nasilja, o€uvanja Skolske imovine te o vaznosti postivanja pravila o nekoriStenju mobilnih
uredaja tijekom nastave. Ucenici predlazu mjere za unaprjedenje meduvrSnjackih odnosa i
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suzbijanje iskljucenosti. Tijekom prosinca Vije¢e ucenika preuzima ulogu glavnog pokretaca i
koordinatora bozi¢nih humanitarnih akcija, prikupljanja darova za potrebite te osmis$ljavanja
blagdanskog uredenja skolskih prostora u mati¢noj i svim podru¢nim skolama.

Sijecanj i veljaca

ZavrSetak prvog polugodiSta i pocetak drugog donosi analizu Skolskog zivota iz ucenicke
perspektive. VijeCe ucenika raspravlja o opéem uspjehu i vladanju, pri ¢emu predstavnici
razreda iznose uocCene poteskoce u svladavanju gradiva ili organizaciji nastave. U veljaci je
rad intenzivno usmjeren na prevenciju i obiljeZavanje Nacionalnog dana borbe protiv
vr$njackog nasilja (Dan ruzicastih majica), pri ¢emu VijeCe, u suradnji sa psihologom,
osmisljava 1 provodi vrSnjacke radionice te izradu edukativnih plakata o nenasilnom
rjeSavanju sukoba.

OzZujak i travanj

Mjeseci ozujak i travanj u radu Vijeca ucenika posveceni su podrSci u provedbi velikih
Skolskih manifestacija i projekata. Predstavnici Cetvrtih i osmih razreda prenose informacije o
vaznosti 1 organizaciji nacionalnih ispita u ozujku, poti€uéi pozitivno ozracje i smanjenje
ispitne tjeskobe medu vr$njacima. U travnju se posebna pozornost posvecuje pripremama
osmasa za terensku nastavu u Vukovaru (od 18. do 20. travnja) te organizaciji Projektnog
dana povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja). Vije¢e ucenika aktivno predlaze i
koordinira ekoloske radionice, akcije ¢iS¢enja i uredenja skolskih dvorista u Trilju, KoSutama,
Grab, Veliéu, Vedrinama, Caporicama i Ugljanima.

Svibanj i lipanj

U zavrSnom razdoblju nastavne godine Vijece ucenika evaluira postignute rezultate 1 sudjeluje
u organizaciji zavrsnih $kolskih priredbi. Tijekom svibnja ucenici daju svoje prijedloge za
obiljeZavanje Dana Skole te iznose Zelje i ideje vezane uz destinacije jednodnevnih Skolskih
izleta 1 ekskurzija. U lipnju Vijece donosi cjelovitu ocjenu 1 osvrt na kvalitetu Skolskog zivota
u protekloj godini (rad Skolske blagovaonice, organizacija slobodnog vremena pod odmorima,
urednost prostora) te upucuje svoje prijedloge Uciteljskom vijecu i ravnatelju. Posebna paznja
posvecuje se pripremi sveanog ispracaja i oprostajne akademije za ucenike osmih razreda.

Srpanj i kolovoz

Nakon zavrSetka redovite nastave rad Vije¢a ucenika ulazi u fazu mirovanja. Krajem
kolovoza, u sklopu op¢ih priprema za novu Skolsku godinu, predsjednik Vijeca ucenika u
konzultaciji s pedagogom i psihologom obavlja pripremne razgovore o smjernicama rada za
predstojecu jesen. Analiziraju se potrebe za uvodenjem novih projekata, razmatraju se uvijeti i
raspored rada pomoc¢nika u nastavi te se pripremaju motivacijski materijali za dobrodoSlicu
novoj generaciji u¢enika u rujnu.

6.7 Plan rada Tima za kvalitetu

Tim za kvalitetu je strucno tijelo Skole zaduzeno za planiranje, provodenje 1 pracenje procesa
samovrednovanja rada ustanove s ciljem trajnog unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa i cjelokupnog Skolskog zivota. Rad Tima za kvalitetu u tekucoj Skolskoj godini
usmjeren je na sustavno pracenje ostvarivanja ciljeva iz Skolskog kurikuluma i Godi$njeg
plana i programa, analizu materijalnih 1 higijenskih uvjeta u Maticnoj Skoli Trilj te svim
podru¢nim Skolama te vrednovanje postignuca ucenika. S obzirom na dislociranost podru¢nih
odjela i potrebu za brzom koordinacijom podataka, sjednice Tima za kvalitetu mogu se prema
potrebi odrzavati elektronickim putem (putem video-poziva ili e-maila). Radom Tima
rukovodi koordinator kojeg imenuje Uciteljsko vijece, stru¢nu podrSku pruza tajnica Skole,
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dok ravnatelj aktivno prisustvuje sastancima radi implementacije predloZzenih mjera
unaprjedenja.

Rujan i listopad

Na pocetku Skolske godine, a najkasnije do zakonskog roka 7. listopada, Tim za kvalitetu
drzi konstituirajucu sjednicu na kojoj se definira GodiSnji plan i program samovrednovanja
ustanove te odabire prioritetno podrucje istrazivanja za tekucu godinu (npr. kvaliteta nastave,
suradnja s roditeljima ili $kolska klima). Clanovi tima detaljno analiziraju predloZzene nacrte
Skolskih dokumenata i kurikuluma te utvrduju metodologiju i instrumente (ankete, upitnici,
kontrolne liste) koji ¢e se koristiti u radu. U listopadu Tim za kvalitetu analizira i rezultate
upisa te prve pokazatelje prilagodbe ucenika prvih razreda na skolsko okruzenje.

Studeni i prosinac

Tijekom studenog i1 prosinca aktivnosti tima usmjerene su na provodenje prve faze procjene
$kolske klime i uvjeta rada. Clanovi tima provode preglede materijalno-tehnickih i higijenskih
uvjeta, posebice u manjim podruénim &etverorazrednim $kolama (PS Veli¢, PS Veli¢, PS
Caporice, PS Ugljane), kako bi se osigurali optimalni uvjeti prije podetka zime. U prosincu
Tim koordinira prve mini-ankete medu uéenicima i uciteljima o zadovoljstvu organizacijom
nastave, izvannastavnih aktivnosti te postivanjem Kuc¢nog reda i pravila o koriStenju mobilnih
uredaja, pripremajuci podatke za polugodi$nju analizu.

Sijecanj i veljaca

ZavrSetak prvog polugodista i pocetak proracunske godine zahtijeva od Tima za kvalitetu
intenzivan rad na analizi podataka. Tim detaljno proucava polugodiSnja statisticka izvjesc¢a
razrednika o uspjehu 1 vladanju ucenika na razini cijele Skole. U veljaci se, u suradnji sa
Skolskim psihologom, provodi dubinska analiza ucinkovitosti preventivnih programa protiv
vr$njackog nasilja (u sklopu Dana ruZicastih majica). Tim izraduje privremeno izvjesée o
kvaliteti rada koje se prezentira Uc¢iteljskom vijecu s prijedlogom mjera podrske za ucenike s
poteSko¢ama u ucenju.

OzZujak i travanj

Mjeseci ozujak 1 travanj donose klju¢ne zadac¢e vezane uz pracenje vanjskih vrednovanja i
provodenje velikih Skolskih projekata. Tim za kvalitetu prati logisticku 1 organizacijsku
provedbu nacionalnih ispita za cetvrte i osme razrede u ozujku, analiziraju¢i objektivnost
uvjeta i uskladenost s procedurama NCVVO-a. U travnju se prati organizacija obvezne
terenske nastave osmasa u Vukovar (18. — 20. travnja) te se ocjenjuje odgojno-obrazovni
uc¢inak Projektnog dana povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja). Tim evaluira angazman
ucenika i ucitelja u ekoloSkim radionicama i1 projektima unutar lokalne zajednice.

Svibanj i lipanj

Potkraj nastavne godine, tijekom svibnja i lipnja, Tim za kvalitetu provodi zavrSne ankete i
evaluacije medu roditeljima (kroz Vijece roditelja) i ucenicima (kroz Vijece ucenika). Ispituje
se zadovoljstvo radom Skolske blagovaonice, organizacijom Skolskih autobusa te kvalitetom
suradnje s razrednicima. U lipnju, odmah po zavrSetku nastave, Tim analizira postignute
ocjene i uspjeh ucenika na kraju godine, rjeSava eventualne upite o ujednacenosti kriterija
ocjenjivanja te priprema nacrt cjelovitog Izvjeséa o samovrednovanju skole.

Srpanj i kolovoz

Tijekom srpnja Tim za kvalitetu formalno zakljucuje i1 uoblicuje GodiSnje izvjes¢e 0
samovrednovanju ustanove, koje se nakon verifikacije na UCciteljskom vijecu i Skolskom
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odboru dostavlja osnivacu 1 nadleznim agencijama. Tijekom kolovoza rad tima je
konzultativan i usmjeren na pripremu za novu $kolsku godinu. Clanovi tima analiziraju
potrebe za radom pomocnika u nastavi, predlazu korekcije u organizacijskim planovima s
obzirom na utvrdene organizacijske viskove ili manjkove te definiraju prve smjernice za
unapredenje kvalitete rada u predstoje¢em rujnu.

7 PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika (ulitelja razredne i
predmetne nastave, strucnih suradnika te ravnatelja) temelji se na zakonskim odredbama
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o trajnom stru¢nom
usavrsavanju. Primarni cilj ovog plana jest kontinuirano profesionalno jacanje kompetencija
djelatnika radi podizanja kvalitete nastave i cjelokupnog rada u Mati¢noj Skoli Trilj te
podru¢nim skolama. Cjelokupni sustav usavrsavanja provodi se na tri kljuéne razine:

» individualnoj

» institucionalnoj (unutar skole)

» izvaninstitucionalnoj (na Zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini)

Na individualnoj razini, svaki odgojno-obrazovni radnik duZzan je samostalno pratiti
suvremenu pedagosku, psiholosku i stru¢no-znanstvenu literaturu te se profesionalno razvijati
u sklopu svojeg primarnog profila. Ucitelji 1 struéni suradnici izraduju osobne planove
profesionalnog razvoja na pocetku Skolske godine (najkasnije do zakonskog roka 7.
listopada) te vode osobne e-portfolije o sudjelovanju na edukacijama. Individualno
usavrSavanje ukljucuje i1 pracenje strucnih Casopisa, sudjelovanje u webinarima te rad na
unaprjedenju vlastitih metodic¢kih 1 digitalnih vjeStina potrebnih za izvodenje suvremene
nastave.

Na institucionalnoj razini (unutar $kole), usavrSavanje se organizira kroz rad Uciteljskog
vijeca, Razrednih vijec¢a te stru¢nih aktiva na razini Skole. Na sjednicama UC¢iteljskog vijeca
redovito se planiraju i provode tematska predavanja i radionice koje vode stru¢ni suradnici
(psiholog, pedagog, logoped) ili ucitelji s visSim zvanjima (ucitelji mentori i savjetnici).
Tijekom tekuce Skolske godine, posebna paznja na razini Skole posvetit ¢e se edukaciji
ucitelja za provodenje i tumacenje rezultata nacionalnih ispita u oZujku, radu s uenicima s
teSko¢ama u razvoju 1 suradnji s njihovim pomoc¢nicima u nastavi, kao 1 osmisSljavanju
integriranih radionica za Projektni dan povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja).

Na izvaninstitucionalnoj razini (izvan Skole), djelatnici se usavr$avaju sudjelovanjem na
struénim skupovima, seminarima, konferencijama i otvorenim danima u organizaciji Agencije
za odgoj i1 obrazovanje (AZOO), Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Hrvatske
psiholoske komore (HPK) te drugih ovlaStenih ustanova. Uc¢itelji predmetne nastave i stru¢ni
suradnici redovito sudjeluju na sjednicama Zupanijskih struénih vije¢a (ZSV) prema svojim
profilima. Voditelji struénih aktiva Skole duzni su koordinirati odlaske na ove skupove kako
se ne bi remetio redoviti raspored sati i organizacija rada u dislociranim podru¢nim odjelima.
Financijsko pracenje i planiranje troskova stru¢nog usavrSavanja (putni troskovi, kotizacije,
nabava stru¢ne literature) uskladuje se s Financijskim planom skole. Vrednovanje uspjesnosti
i uCinkovitosti ovog plana provodi se na kraju nastavne godine u lipnju i srpnju, kroz analizu
izvjeS¢a strucnih aktiva i koordinatora, s ciljem utvrdivanja utjecaja steCenih znanja na
postignuca ucenika 1 op¢i razvoj kvalitete Skole.
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8 PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

Ostale aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove
obuhvacaju niz logistickih, tehni¢kih, administrativnih i suradni¢kih procesa koji nisu izravno
vezani uz izvodenje nastave, ali su klju¢ni preduvjet za sigurno, zakonito i nesmetano
funkcioniranje Mati¢ne $kole Trilj te podru¢nih $kola u Kosutama, Grab, Veli¢u, Vedrinama,
Caporicama i Ugljanima. Ove aktivnosti usmjerene su na osiguravanje tehni¢kih uvjeta rada,
pravno i1 administrativno pracenje, koordinaciju prijevoza i prehrane ucCenika, odrzavanje
informacijsko-komunikacijskih sustava te suradnju s lokalnom zajednicom i osniva¢em. Sve
se aktivnosti provode u skladu sa zakonskim rokovima, financijskim kapacitetima i
smjernicama koje donose upravna tijela skole.

U podru¢ju tehnickog i investicijskog odrzavanja Skolskih objekata, aktivnosti su fokusirane
na ocuvanje $kolske imovine te osiguravanje visokih higijenskih i sigurnosnih standarda za
ucenike 1 djelatnike. To ukljuuje redovite tehnicke preglede sustava grijanja,
elektroinstalacija i vodovodne mreze prije pocetka zimske sezone u svim dislociranim
objektima. Tijekom listopada i travnja, u suradnji s osnivatem i tehnickom sluzbom
(domarima i spremacicama), provode se detaljne analize potreba za investicijskim
odrzavanjem, popravcima Skolskog inventara te uredenjem vanjskih igraliSta i zelenih
povrSina. Posebna paznja posveCuje se osiguravanju pravila Kuénog reda vezanih uz
zakljuCavanje objekata, koje primarno obavljaju spremacice, a u njihovoj odsutnosti ucitelji
koji imaju zadnji sat nastave u zgradi.

Podru¢je logistike, prehrane i prijevoza ucenika predstavlja vitalan dio poslovanja ustanove s
obzirom na veliku teritorijalnu rasprostranjenost upisnog podrugja. Skola na podetku godine, a
najkasnije do 7. listopada, u suradnji s prijevoznikom i Gradom Triljom uskladuje i definira
precizne vozne redove Skolskih autobusa kako bi dolazak i odlazak u€enika iz svih naselja bio
siguran i uskladen s rasporedom sati. Dezurni ugitelji u MS Trilj, PS Kosute i PS Grab
obvezno nadziru ucenike prilikom dolaska i odlaska autobusa. Istodobno, organizira se rad
podjele Skolskih marendi za sve ucenike mati¢ne i podrucnih $kola, uz kontinuirano praéenje
kvalitete prehrane od strane Vijeca roditelja 1 Tima za kvalitetu.

Administrativno-pravno i financijsko poslovanje skole osigurava zakonitost rada i stabilnost
ustanove. Tajnica Skole provodi sve pravne i administrativne radnje, $to ukljucuje pripremu
opseznih materijala i vodenje zapisnika za sjednice Skolskog odbora (koje se po potrebi
odrzavaju 1 elektroni¢kim putem), izradu ugovora o radu, vodenje kadrovske evidencije,
statusa pomoc¢nika u nastavi te rjeSavanje organizacijskih viskova i manjkova. Financijski
poslovi, koje racunovodstvo priprema u suradnji s ravnateljem, obuhvacaju izradu
trogodisnjeg Financijskog plana i Plana nabave u prosincu te izradu cjelovitog Godisnjeg
financijskog izvjes¢a koje Skolski odbor mora usvojiti do zakonskog roka 31. sije¢nja.

U sklopu suradnje s lokalnom zajednicom i javne djelatnosti, Skola se aktivno integrira u
kulturni 1 drustveni zivot Grada Trilja. To uklju€uje suradnju s lokalnim udrugama, kulturnim
ustanovama, zupama i sportskim klubovima kroz organizaciju zajednickih manifestacija,
humanitarnih akcija tijekom prosinca te sportskih dogadanja. Skola javno prezentira svoj rad
kroz redovito azuriranje sluZzbenih mreznih stranica i e-Dnevnika, koordinaciju posjeta
strucnih suradnika i1 vanjskih tvrtki koje provode mjerenja i radove u skoli, te kroz odrzavanje
integriranih projektnih dana (poput Projektnog dana povodom Dana planeta Zemlje 22.
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travnja) 1 obiljezavanje Dana Skole, ¢ime se jaca partnerstvo s roditeljima i Sirom druStvenom
zajednicom.

8.1 Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne i javne djelatnosti sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada $kole koji pridonosi
estetskom, druStvenom 1 gradanskom razvoju ucenika te istodobno jaca ulogu Skole kao
kulturnog sredista Grada Trilja i pripadaju¢ih naselja. Kroz organizaciju priredbi, izlozbi,
obiljezavanje vaznih datuma, humanitarni rad i suradnju s lokalnim institucijama, skola javno
prezentira svoja postignuca i potice kreativno stvaralastvo ucenika. Aktivnosti se koordinirano
provode u Mati¢noj Skoli Trilj te u svim podru¢nim Skolama, uz izravan angazman
razrednika, predmetnih ucitelja (posebice umjetnickog 1 jezicnog podrucja), strucnih

cen e

Tijekom jesenskog razdoblja (rujan, listopad i studeni), javna djelatnost skole zapocinje
pripremama i donoSenjem temeljnih dokumenata do zakonskog roka 7. listopada.

Prve kulturne manifestacije na razini Skole i1 lokalne zajednice vezane su uz obiljezavanje
Hrvatskog olimpijskog dana u rujnu te Djecjeg tjedna i Dana kruha i zahvalnosti za plodove
zemlje u listopadu. Te aktivnosti ukljuéuju izloZbe plodova i kru$nih proizvoda u $kolskim
atrijima te humanitarne prodajne izlozbe uéenicke zadruge.

U studenom se kulturna djelatnost fokusira na obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige u
organizaciji Skolske knjiznice, Medunarodnog dana tolerancije kroz radionice Gradanskog
odgoja 1 obrazovanja (GOO) te dostojanstveno obiljeZzavanje Dana sjecanja na Zzrtve
Domovinskog rata i zrtvu Vukovara i Skabrnje (18. studenog), kada uéenici i djelatnici
paljenjem svijeca i prigodnim programima odaju pocast Zrtvama.

Zimsko razdoblje (prosinac, sijeCanj i veljaca)

tradicionalno je obiljeZeno intenzivnim humanitarnim radom 1 kulturnim programima.
Tijekom prosinca $kola koordinira tradicionalne bozi¢ne priredbe, sajmove i humanitarne
akcije prikupljanja pomoc¢i za potrebitije obitelji u cetinskom kraju, poti¢u¢i solidarnost i
empatiju kod ucenika. Nakon zimskih praznika kulturne aktivnosti u velja¢i obuhvacaju
obiljeZavanje pokladnih dana kroz organizaciju Skolskih maskenbala u mati¢noj 1 podru¢nim
Skolama, obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta te provodenje vr$njackih preventivnih
radnji 1 izradu edukativnih materijala povodom Nacionalnog dana borbe protiv vr$njackog
nasilja (Dan ruzicastih majica), u ¢emu kljuénu ulogu ima $kolski psiholog.

Proljetno i ljetno razdoblje (od oZujka do kolovoza) donosi realizaciju velikih projekata,
terenske nastave i zavrSnih manifestacija. U ozujku, dok se provode nacionalni ispiti za
Cetvrte 1 osme razrede, knjiznica koordinira aktivnosti povodom Svjetskog dana knjige. U
travnju se realizira obvezna terenska nastava i posjet Vukovaru za uc¢enike osmih razreda (od
18. do 20. travnja), a srediSnji javni dogadaj predstavlja Projektni dan povodom Dana planeta
Zemlje (22. travnja). Taj se dan u svim Skolskim objektima organiziraju ekoloske izlozbe,
radionice 1 akcije uredenja okoliSa. Tijekom svibnja i1 lipnja javna djelatnost kulminira
proslavom Dana skole, sveCanim zavr$nim priredbama, izlozbama ucenic¢kih radova te
organizacijom sve€anog ispracaja i oproStajne akademije za ucenike osmih razreda. Tijekom
srpnja i kolovoza javna se djelatnost privremeno obustavlja radi provodenja ljetne stanke i
administrativnih priprema za novu $kolsku godinu, uklju¢ujuci raspravu o novim kadrovskim
1 organizacijskim uvjetima za predstojeci rujan.

110



8.2 Plan zdravstvene zaStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Plan zdravstvene zasStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole temelji se na odredbama
Zakona o zastiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti te pripadajuéim pravilnicima, s
primarnim ciljem ocuvanja zdravlja, radne sposobnosti i dobrobiti svih zaposlenika. Sustavna
skrb o zdravstvenom stanju ucitelja, stru¢nih suradnika, administrativnog i tehni¢kog osoblja
(domara 1 spremacica) provodi se u Mati¢noj skoli Trilj te svim pripadaju¢im podru¢nim
Skolama. Plan obuhvaca provodenje obveznih 1 preventivnih lijecni¢kih pregleda,
osiguravanje optimalnih i sigurnih uvjeta na radnom mjestu, edukaciju o zastiti na radu te
promicanje mentalnog zdravlja i prevenciju profesionalnog sagorijevanja.

U podruc¢ju obveznih lijecnickih pregleda i zastite na radu, Skola sustavno suraduje s
ovlaStenom ustanovom za medicinu rada i Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo. Svi
zaposlenici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada (npr. domari) upucuju se na
redovite periodi¢ne preglede radi provjere radne sposobnosti. Administrativno-pravna sluzba,
pod vodstvom tajnice skole, vodi to¢nu evidenciju o rokovima vaZenja lije¢nickih svjedodzbi,
sanitarnih knjizica za djelatnike koji djele Skolske marende te uvjerenja o osposobljenosti za
za$titu na radu 1 pruzanje prve pomo¢i. Uskladivanje ovih aktivnosti provodi se u ranu jesen, a
najkasnije do zakonskog roka 7. listopada.

Podru¢je preventivne zdravstvene zastite i ergonomije usmjereno je na unaprjedenje
svakodnevnih uvjeta u unutrasnjim prostorima Skole. Tijekom listopada i ponovno u proljece,
u travnju, u suradnji s tehnickom sluzbom provode se provjere mikroklimatskih uvjeta
(grijanje, ventilacija, osvjetljenje) u udionicama i zbornicama mati¢ne i podru¢nih $kola.
Posebna pozornost posvecuje se ergonomiji radnih mjesta stru¢nih suradnika, ucitelja i
administrativnog osoblja s ciljem prevencije muskuloskeletalnih poremecaja proizaslih iz
dugotrajnog sjedenja ili rada za racunalom. Tehni¢ko osoblje se redovito educira o pravilnom
1 sigurnom rukovanju sredstvima za CiS¢enje te o obvezi zakljuavanja i osiguravanja zgrada
nakon zavrSetka nastave radi sprjecavanja provala i zastite sigurnosti radnika u popodnevnim
smjenama.

U sklopu zastite mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske, u skoli se planiraju
aktivnosti usmjerene na smanjenje stresa i prevenciju profesionalnog sagorijevanja odgojno-
obrazovnih radnika. Skolski psiholog, u suradnji s ravnateljem, provodi savjetodavnu podriku
te organizira stru¢na predavanja i radionice na sjednicama Uciteljskog vijeca o upravljanju
stresom, komunikacijskim vjeStinama i rjeSavanju konflikata na radnom mjestu. Finatizacija
financijskih sredstava potrebnih za provodenje mjera zastite na radu, nabavu osobne zastitne
opreme te edukaciju radnika uskladuje se s Financijskim planom $kole u prosincu te verificira
kroz GodiSnje financijsko izvjeS¢e. Evaluacija provedenih mjera zdravstvene zastite provodi
se na kraju nastavne godine u lipnju na sjednici Tima za kvalitetu, s ciljem planiranja daljnjih
koraka za unaprjedenje zdravstvenih standarda u ustanovi.

8.3  Skolski preventivni program

Skolski preventivni program (SPP) predstavlja sustavan i dugorotan okvir aktivnosti
usmjerenih na promicanje zdravih stilova zivota, razvoj socijalno-emocionalnih vjestina te
sprjecavanje svih oblika rizicnih ponaSanja, ovisnosti i nasilja medu uc¢enicima. Program se
temelji na Strategiji i sSmjernicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te se u tekucoj
Skolskoj godini provodi na razini cijele ustanove, obuhvacéajuci u¢enike Mati¢ne Skole Trilj te
podru¢nih osmorazrednemnih i Cetverorazrednih Skola. Glavni nositelji i koordinatori
programa su struéni suradnici (psiholog i pedagog), a u neposrednoj realizaciji sudjeluju svi
razrednici kroz Satove razrednog odjela (SRO), predmetni ucitelji unutar redovite nastave i
medupredmetnih tema, Vijece ucenika te Vijece roditelja.
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U podru¢ju univerzalne prevencije i razvoja socijalnih kompetencija, aktivnosti se
provode kontinuirano od prvog do osmog razreda prema planu SRO-a koji se definira na
pocetku Skolske godine, a najkasnije do zakonskog roka 7. listopada. Psiholog i razrednici
provode ciljane radionice usmjerene na prepoznavanje 1 izrazavanje emocija, jacanje
samopoStovanja, razvijanje empatije, asertivne komunikacije te vrSnjacke solidarnosti. U
sklopu Gradanskog odgoja 1 obrazovanja (GOO), posebna paznja posvecuje se poucavanju
ucenika vjestinama nenasilnog rjesavanja sukoba i medijacije na razini razrednog odjela kako
bi se sprijecila pojava vrsnjacke iskljucenosti 1 diskriminacije.

Podrucje prevencije vrSnjackog nasilja i rizicnih ponasSanja u virtualnom okruZenju
obuhvaca intenzivne aktivnosti tijekom zimskih mjeseci, prateé¢i ritam Skolskog kalendara i
proracunskih izvjes¢a. U sijeCnju 1 veljaCi naglasak se stavlja na obiljezavanje Dana
sigurnijeg interneta te provodenje vrSnjaCkih edukacija protiv elektronickog nasilja
(cyberbullyinga). Sredisnji javni dogadaj u ovom segmentu je obiljezavanje Nacionalnog dana
borbe protiv vr$njackog nasilja (Dan ruzicastih majica — zadnja srijeda u veljaci), kada strucni
suradnici 1 Vijece ucenika koordiniraju izradu plakata, videopriloga 1 provodenje Skolskih
kampanja o nultoj stopi tolerancije na nasilje. To je usko povezano s pratenjem i
provodenjem Kuénog reda, posebice u pogledu stroge zabrane koriStenja mobilnih uredaja za
vrijeme nastave te kontrole kretanja ucenika tijekom odmora.

U podrucju prevencije ovisnosti i promicanja zdravlja, program se intenzivira u proljetnom
razdoblju kroz suradnju s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo i policijskom postajom. U
ozujku 1 travnju, usporedno s provodenjem nacionalnih ispita i pripremama osmasa za
obveznu terensku nastavu u Vukovar (18. — 20. travnja), provode se predavanja o Stetnosti
konzumacije alkohola, duhanskih proizvoda, energetskih pica i novih sintetickih droga (poput
vape uredaja i nikotinskih vrecica). U sklopu Projektnog dana povodom Dana planeta Zemlje
(22. travnja), SPP se integrira kroz radionice o zdravim prehrambenim navikama i vaznosti
tjelesne aktivnosti, koje se provode u suradnji sa uciteljima Tjelesne 1 zdravstvene kulture.

Evaluacija i pracenje uéinkovitosti Skolskog preventivnog programa provode se kontinuirano
biljeZenjem aktivnosti u e-Dnevnik i analizom pedagoske dokumentacije na sjednicama
Razrednih i Uciteljskog vijeca. Potkraj nastavne godine, u lipnju, Tim za kvalitetu provodi
ciljane ankete medu ucenicima, roditeljima i uliteljima o stanju sigurnosti 1 ucestalosti
vrinjackih sukoba u Skoli. Dobiveni podatci 1 statisticCka izvjeS¢a o izre€enim pedagoSkim
mjerama sluZe struénim suradnicima za izradu zavr$nog Izvje$éa o realizaciji SPP-a u srpnju,
koje predstavlja temelj za planiranje preventivnih strategija i kadrovskih potreba (pomo¢nika
U nastavi, stru¢nih timova) na pripremnim sjednicama u kolovozu za novu $kolsku godinu.

9 PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENU, SOCIJALNU I
EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Plan brige Skole za zdravstvenu, socijalnu i ekolosku zaStitu ucenika temelji se na nacelima
cjelovitog i inkluzivnog pristupa razvoju djeteta, zakonskim propisima Republike Hrvatske te
standardima zaStite prava djece. Glavna svrha ovoga plana jest osiguravanje sigurnog,
poticajnog i zdravog okruzenja za rad i ucenje u Mati¢noj Skoli Trilj te svim pripadaju¢im
podru¢nim Skolama. Kroz koordinirano djelovanje ravnatelja, stru¢nih suradnika (psihologa i
pedagoga), razrednika, predmetnih ucitelja, tehnic¢kog osoblja (spremacica i domara) te u
tijesnom partnerstvu s Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika, Skola sustavno provodi mjere
prevencije, intervencije i podrske podijeljene u tri klju¢na stupa zastite.
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1. Zdravstvena zaS$tita uc¢enika

Zdravstvena zastita uCenika usmjerena je na ocuvanje i unaprjedenje fizickog i mentalnog
zdravlja te razvijanje zdravih zivotnih navika. Na pocetku skolske godine, a najkasnije do
zakonskog roka 7. listopada, $kola u suradnji s nadleznim timom $kolske medicine provodi
planiranje redovitih sistematskih pregleda za ucenike prvih, petih i osmih razreda te organizira
obvezno cijepljenje prema programu javnog zdravstva. Posebna pozornost posvecuje se
osiguravanju kvalitetne i nutritivno uravnotezene prehrane za sve ucenike u mati¢noj i
podru¢nim Skolama, uz redoviti sanitarni nadzor i1 kontrolu higijene prostora koju provode
spremacice.

Kroz Skolski preventivni program (SPP), koji se u podruéju financiranja uskladuje u prosincu
I ponovno reevaluira do 31. sijeénja u sklopu Godis$njeg financijskog izvje$éa, provode se
preventivne radionice i1 predavanja. Stru¢ni suradnik psiholog na sjednicama Uciteljskog i
Razrednih vijeca koordinira strategije zastite mentalnog zdravlja, prepoznavanja anksioznosti
1 stresa kod ucenika. U ozujku, usporedno s provodenjem nacionalnih ispita za Cetvrte i osme
razrede, intenziviraju se predavanja o Stetnosti energetskih pica, nikotinskih vrecica i vape
uredaja. U sklopu opce sigurnosti, strogo se provodi Kuéni red Skole, Sto ukljucuje zabranu
neovlaStenog napustanja Skolskog dvorista radi odlaska u prodavaonicu te nadzor dezurnih
ucitelja nad ucenicima prilikom dolaska i1 odlaska Skolskih autobusa.

2. Socijalna zastita uc¢enika

Socijalna zaStita u€enika osigurava jednake mogucénosti za sve, pravo na obrazovanje bez
diskriminacije te materijalnu i psihosocijalnu podrsku ucenicima iz ranjivih skupina.
Pocetkom Skolske godine strucna sluzba 1 razrednici identificiraju ucenike slabijeg
socioekonomskog statusa, ucenike koji zive u rizicnim obiteljskim prilikama te ucenike s
teSkocama u razvoju. Na temelju te analize, Skola u suradnji s Gradom Triljom i
Ministarstvom osigurava besplatne udzbenike, radne materijale te sufinanciranu $kolsku
prehranu za sve uéenike. U sklopu inkluzivnog obrazovanja, Skolski odbor u kolovozu donosi
formalne suglasnosti za rad pomoc¢nika u nastavi koji ucenicima s teSkoama pruzaju
svakodnevnu tehni¢ku i obrazovnu podrsku.

Tijekom studenog i prosinca socijalna dimenzija rada kulminira kroz koordinaciju velikih
bozi¢nih humanitarnih akcija i volonterskih inicijativa na razini Vije¢a ucenika, ¢ime se
poticu empatija, solidarnost 1 druStvena odgovornost u sklopu Gradanskog odgoja 1
obrazovanja (GOO). U slucaju sumnje na zanemarivanje, obiteljsko nasilje ili teze ponasajne
poremecaje ucenika, Skola zurno reagira 1 ostvaruje neposrednu suradnju s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad i obiteljskim savjetovalistima.

3. EkoloSka zaStita u¢enika

EkoloSka zaStita obuhvaca brigu o zdravom 1 odrzivom okoliSu u kojem ucenici borave te
razvijanje ekoloSke svijesti i odgovornosti prema prirodi cetinskog kraja. Tehnicka sluzba
Skole, predvodena domarima 1 spremacicama, redovito odrzava higijenu unutrasnjih prostora i
vanjskih igraliSta, provodi selektiranje otpada te nadzire mikroklimatske uvjete i kvalitetu
vode. U listopadu i ponovno u travnju provode se detaljni tehnicki pregledi zgrada kako bi se
detektirala potreba za sanacijama.

Ekoloska dimenzija u potpunosti je integrirana u kurikulum Skole kroz provodenje projekata
odrzivog razvoja. SrediSnja manifestacija ekoloske zaStite odvija se 22. travnja, kada Skola
organizira integrirani Projektni dan povodom Dana planeta Zemlje. Na taj se dan u Mati¢noj
Skoli Trilj te u svim podru¢nim Skolama istodobno prekidaju klasi¢ni nastavni oblici 1 provode
terenske ekoloske akcije, ureduju se Skolski vrtovi, cvjetnjaci i atriji te se organiziraju
radionice o recikliranju i ocuvanju prirodne bastine. Evaluaciju postignutih ciljeva ovog
cjelovitog plana provodi Tim za kvalitetu na zavrSnim sjednicama u lipnju i srpnju,
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analiziraju¢i podatke iz anketa i e-Dnevnika, §to sluzi kao polaziSte za planiranje novih
pedagoskih i zdravstvenih standarda na pripremnim sjednicama u kolovozu za nadolaze¢u
Skolsku godinu.

9.1 Plan rada Skolskog lije¢nika

Plan rada Skolskog lije¢nika temelji se na Programu mjera zdravstvene zastite izvanbolnicke
konzultativno-specijalisticke skrbi i preventivno-odgojnih mjera za djecu Skolske dobi.
Suradnja izmedu Skole i nadleznog tima Skolske medicine, koji vodi dr. Ivha Tomasevi¢-
Runje, spec. Skolske medicine, kljucna je za provodenje preventivne zdravstvene zastite,
rano otkrivanje zdravstvenih poremecaja te pracenje psihofizickog razvoja ucenika. Planirane
aktivnosti provode se sustavno za ucenike Mati¢ne Skole Trilj te svih pripadajuc¢ih podrucnih
Skola kroz nekoliko klju¢nih segmenata rada:

preventivni pregledi

cijepljenje

zdravstveni odgoj

savjetodavni rad

sudjelovanje u strucnim povjerenstvima skole

YVVYYVY

U podru¢ju preventivnih i sistematskih pregleda, lije¢nica provodi opsezne preglede s
ciljem ranog otkrivanja nepravilnosti u rastu i razvoju, poremecaja vida, sluha, lokomotornog
sustava te provjere opceg zdravstvenog stanja. Na pocetku Skolske godine, a najkasnije do
zakonskog roka 7. listopada, u suradnji s pedagogom i psihologom, definira se hodogram
pregleda. Sistematski pregledi u tekucoj Skolskoj godini obvezni su za ucenike prvih, petih 1
osmih razreda. Posebni probiri (skrining) provode se u tre¢im razredima (kontrola vida i sluh)
te u Sestim razredima (kontrola lokomotornog sustava/skolioze). Svi prikupljeni podaci sluze
kao podloga za prilagodbu programa nastave Tjelesne i1 zdravstvene kulture za ucenike s
privremenim ili trajnim zdravstvenim poteSkocama.

Podru¢je cijepljenja i imunizacije provodi se strogo prema obveznom kalendaru cijepljenja
Republike Hrvatske. Dr. Ivna TomaSevi¢-Runje provodi cijepljenje ucenika prvog razreda
(protiv djecje paralize, ospica, zausnjaka i rubeole) nakon prethodne provjere zdravstvenog
stanja djeteta, dok se za uCenike osmih razreda organizira obvezno cijepljenje protiv difterije,
tetanusa i dje¢je paralize (DI-TE-PER).

U sklopu zdravstvenog odgoja i savjetodavnog rada, skolski lije¢nik aktivno pridonosi
Skolskom preventivnom programu (SPP). U suradnji sa psihologom i razrednicima, dr.
Tomasevi¢-Runje provodi tematska predavanja i radionice za u€enike i roditelje. U ozujku 1
travnju, usporedno s provedbom nacionalnih ispita i pripremama osmasa za terensku nastavu
u Vukovar (18. — 20. travnja), lijeCnica vodi predavanja o reproduktivnom zdravlju za osme
razrede te o Stetnosti energetskih pica, e-cigareta i novih ovisnosti. Tijekom Projektnog dana
povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja), lije¢nic¢ki tim se ukljucuje kroz edukacije o
pravilnoj prehrani 1 prevenciji pretilosti kod djece osnovnoskolske dobi.

Znacajan segment rada odnosi se na rad u struénim povjerenstvima. Dr. Ivna TomaSevic-
Runje stalni je ¢lan Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djece prije upisa u prvi
razred, koje svoje intenzivne aktivnosti provodi u proljetnim mjesecima. Takoder, tijekom
lipnja i srpnja lije¢nica sudjeluje u donosenju stru¢nih misljenja i rjeSenja o primjerenom
programu obrazovanja za ucenike s teSkocama u razvoju te daje preporuke za uvodenje
pomoc¢nika u nastavi. Evaluacija cjelokupnog plana zdravstvene zaStite provodi se na
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pripremnim sjednicama u kolovozu, kada se na temelju zdravstvenih pokazatelja definiraju
smjernice i organizacijski uvjeti za novu $kolsku godinu u rujnu.

10 PRIJEDLOG MJERA ZA UNAPREDIVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA SKOLE

Prijedlog mjera za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole temelji se na iscrpnoj
analizi postignuc¢a ucenika, uocenim izazovima u ponasanju i realizaciji nastave, zakljuccima
Tima za kvalitetu te smjernicama dobivenim kroz proces samovrednovanja ustanove. Glavna
svrtha definiranja ovih mjera jest kontinuirano podizanje kvalitete nastave, jacanje
inkluzivnosti, osiguravanje poticajnog i sigurnog skolskog ozrac¢ja te modernizacija rada kako
u Mati¢noj Skoli Trilj, tako i u svim pripadaju¢im podru¢nim Skolama u KoSutama, Grab,
Veli¢u, Vedrinama, Caporicama i Ugljanima. Mjere su operativno uskladene sa zakonskim
rokovima, financijskim planiranjem i nadleznostima stru¢nih tijela $kole te su strukturirane
kroz tri klju¢na razvojna podrucja.

Prvo podrucje obuhvaca pedagoSko-metodicke mjere i unapredenje nastavnog procesa.
Primarni fokus stavlja se na ujednacavanje kriterija ocjenjivanja i primjenu suvremenih,
istrazivackih metoda poucavanja koje poti¢u kriticko misljenje. Na sjednicama Uc¢iteljskog
vijeca i stru¢nih aktiva, koje se intenzivno koordiniraju do zakonskog roka 7. listopada,
ucitelji ¢e razraditi strategije podrSke ucenicima u riziku od Skolskog neuspjeha. Poseban
naglasak stavlja se na pripremu ucenika Cetvrtih i osmih razreda za nacionalne ispite koji se
provode u ozujku. Unapredenje nastave ostvarivat ¢e se i kroz provedbu integriranih
projekata, poput Projektnog dana povodom Dana planeta Zemlje (22. travnja), te kroz
realizaciju obvezne terenske nastave 1 posjeta Vukovaru za osmase (od 18. do 20. travnja), uz
obveznu evaluaciju ishoda u¢enja nakon povratka.

Drugo podrucje odnosi se na mjere za jacanje Skolske discipline, sigurnosti i inkluzije. S
ciljem suzbijanja ucestalog krSenja Kucnog reda Skole, poput neovlastenog koriStenja
mobilnih uredaja na nastavi ili izlaska iz Skolskog kruga tijekom odmora, razrednici i deZurni
ucitelji provodit ¢e pojacani 1 dosljedni nadzor u svim Skolskim objektima i1 dvoriStima. U
suradnji sa $kolskim psihologom, kroz Skolski preventivni program (SPP), u sijeénju i veljagi
intenzivirat ¢e se vrSnjacke radionice o nenasilnom rjeSavanju sukoba 1 sigurnosti na
internetu, s krunom aktivnosti na Dan ruzicastih majica. Na razni inkluzije, kontinuirano ¢e
se pratiti rad pomo¢nika u nastavi (za koje Skolski odbor daje suglasnost u kolovozu) te ¢e se
provoditi redovite stru¢ne konzultacije s dr. Ivnom Tomasevi¢-Runje, spec. Skolske medicine,
radi optimalne prilagodbe programa za ucenike s teSkoCama u razvoju i zdravstvenim
problemima.

Tre¢e podrucje obuhvaca organizacijsko-financijske mjere i struéno usavrSavanje
djelatnika. Kako bi se osigurali visoki tehnicki i higijenski standardi, Skola ¢e u suradnji s
osnivac¢em (Splitsko-dalmatinska zupanija) u listopadu i travnju provoditi izvanredne preglede
infrastrukture u dislociranim podru¢nim Skolama te planirati nuZne sanacije. Financijski okvir
za nabavu novih nastavnih sredstava, digitalne opreme i strucne literature za knjiznicu ugradit
¢e se u Financijski plan u prosincu te verificirati kroz GodiS$nje financijsko izvje$ée do
zakonskog roka 31. sije¢nja. U sklopu Plana stru¢nog usavrsavanja, poticat ¢e se sudjelovanje
ucitelja na Zupanijskim i drzavnim skupovima (AZOO), dok ¢e Tim za kvalitetu u lipnju i
srpnju provesti sveobuhvatne ankete medu roditeljima i u¢enicima. Dobiveni podatci i analiza
pedagoskih mjera posluzit ¢e kao polaziste za redefiniranje 1 unaprjedenje organizacijskih
uvjeta na pripremnim sjednicama krajem kolovoza za narednu $kolsku godinu.
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11 PRILOZI

PRILOG 1. Preventivni program
PRILOG 2. Razvojni plan

PRILOG 3. Raspored sati

PRILOG 4. Protokol dezurstva ucitelja
PRILOG 5. Primanja roditelja
PRILOG 6. Individualni razgovori
PRILOG 7. Clanovi Skolskog odbora

PRILOG 8. Clanovi Vijeca roditelja
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PRILOG 1. Preventivni program

OSNOVNA SKOLA TRILJ
Poljicke Republike 18, 21240 Trilj
Klasa: 011-01/26-04/2

Ur. Broj: 2181-303-01-26-1

U Trilju, 30. rujna 2026.

Sukladno ¢lanku 23. Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tijelima (NN 132/13), a sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada i/ili
Skolskog kurikuluma $kole, sukladno ¢lanku 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Osnovna $kola Trilj donosi

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
za $k. god. 2026./2027.
Procjena stanja i potreba:

Procjena stanja i potreba $kole provedena je na temelju pracenja odgojno-obrazovne situacije
tijekom prethodne Skolske godine, opazanja ucitelja 1 razrednika, uvida stru¢nih suradnika,
razgovora s uc¢enicima i roditeljima te analize evidentiranih odgojno-obrazovnih i sigurnosnih
situacija.

Uocena je potreba za kontinuiranim jacanjem zastitnih ¢imbenika kod ucenika, osobito u
podrucju razvoja socijalnih i emocionalnih kompetencija, kvalitetne komunikacije,
medusobnog uvazavanja, nenasilnog rjeSavanja sukoba i razvijanja odgovornog ponaSanja.

Posebnu pozornost potrebno je usmjeriti na prevenciju nasilja medu djecom i mladima,
jacanje osjecaja sigurnosti i pripadnosti Skoli, prevenciju rizi¢nih ponaSanja te razvoj
odgovornog i sigurnog ponasanja u digitalnom okruzenju.

U skladu s uocenim potrebama, preventivne aktivnosti tijekom Skolske godine bit ¢e
usmjerene na kontinuirani rad s u¢enicima, osnazivanje ucitelja i drugih odgojno-obrazovnih

radnika te suradnju s roditeljima i relevantnim vanjskim institucijama.
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Skolski preventivni program provodit ée se sustavno i kontinuirano tijekom cijele $kolske
godine, kroz redoviti odgojno-obrazovni rad, sate razrednika, radionice, projekte, individualni
I grupni rad te druge primjerene preventivne aktivnosti.

Cilj programa je:

- ocuvanje zdravlja ucenika kroz prakticiranje zdravih aktivnosti i izgradivanje
pozitivnih zivotnih vrijednosti,

- poucavanje ucenika o prihvatljivim oblicima ponasanja,
- ukljucivanje roditelja u zajednicke aktivnosti s u¢enicima,

- edukacija roditelja iz podrucja prevencije ovisnosti/nasilja te iz drugih vaznih podrucja
kvalitetnoga roditeljstva i zastite mentalnog zdravlja,

- edukacija u¢itelja iz podru¢ja Skolskih preventivnih programa,

- izgradivanje pozitivnog identiteta mladih da bi znali donositi kvalitetne Zivotne
odluke.
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NOSITELJI SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

NOSITELJI AKTIVNOSTI

izrada Skolskog programa prevencije

koordinacija i pomo¢ pri izvodenju svih aktivnosti predvidenih

Koordinator — programom

stru¢ni suradnik  aen qes . o
pomo¢ uciteljima pri realizaciji tema

stru¢na analiza rezultata i vrednovanja provedbe programa

organizacija i koordinacija aktivnosti ostalih nositelja
Ravnatelj suradnja s Uredima i sponzorima

nabava literature i sredstava za rad

nabava literature (u suradnji s ravnateljem )
Knjiznicar obrada knjiga i izrada sazetaka

prezentacija sazetaka — animiranje ucitelja i uenika

profesionalno usavrSavanje

realizacija sadrzaja tijekom redovne nastave
Ucitelji _ _ _
realizacija sadrZaja u okviru izvannastavnih aktivnosti

obrada tema na Satovima razrednog odjela

vrS$njaci - pomagaci
sudjelovanje u radionicama
Ucéenici pripremanje i vodenje radionica
pomo¢ drugim ucenicima

obrada tema na Satu razrednog odjela

konstruktivne rasprave i prijedlozi na roditeljskim sastancima

Roditelji rad u grupama
vodenje radionica, sekcija 1 predavanja za druge roditelje 1
ucenike (prema svojoj profesiji i hobiju)

Vanjski suradnici edukacija ucitelja

predavanja, radionice, tribine za ucenike i roditelje
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RAD S UCENICIMA

NAZIV PROGRAMA; CILJEVI | SUDIONI | NOSITELJI VRIJEME
AKTIVNOSTI Cl AKTIVNOSTI PROVEDBE
ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA SKRB
Ciljevi: upoznavanje uéenika s vaznoséu
stru¢nog, znanstvenog, globalnog i osobnog
pristupa u sprjeavanju §irenja zaraznih
bolesti; upoznavanje s opasnim uzro¢nicima
i njihovim nac¢inom djelovanja; usvajanje
odgovornog ponasanja prema svome i
tudem zdravlju u skoli, obiteljskom domu,
drustvu i okoliSu; analiziranje potencijalnih
opasnosti biougroze i na¢ina prevencije;
osposobljavanje u¢enika za prosudivanje i
vrednovanje informacija u javnom
medijskom prostoru. Tijekom cijele
nastavne godine
Uciteljice I}/ana Marié (Tijekom INA:
Aktivnosti: Zerdun (MS Trilj), y 35 nastavnih
_ o _ Snjezana Kekez, (PS sati)
Izvannastavna aktivnost Biosigurnost i Motivirani Kosute); Klinika za
biozastita: predavanja, istraZivanje zadane ulenici 7. i infektivne bolesti ,,Dr.
teme, provedba projekta te sudjelovanje na 8. razreda Fran Mihaljevi¢® ,
natjecanju na meduzupanijskoj i drzavnoj ravnateljica prof.dr.sc.
razini. Alemka Markoti¢,

Kontrola vida, tezine i prehrane uc¢enika 3.
razreda, op¢i sistematski pregledi ucenika 5.
razreda, screening pregled na skoliozu za 6.
razred, audiometrija za ucenike 7.razreda,
sistematski pregled i cijepljenje
(DULTAVAX) i sistematski pregled
ucenika 8. razreda. Predavanja o higijeni
zubiju za 1.razred. Predavanje o pravilnoj
prehrani za 3. razrede. Predavanje o
promjenama u pubertetu i higijeni u
pubertetu za 5. razrede.

dr.med. — Predsjednica
Hrvatskog drustva za
biosigurnost i
biozastitu i mr.sc.
Maja Kassa, prof., OS
Vijenac, Osijek,
Koordinator projekta
Za osnovne $kole
Andreja Dori¢.

Skolska lije¢nica dr.sc.
Ivna Tomasevic-
Runje, razrednici,
pedagoginja

Rujan, 2026.,
listopad 2026.,
sijeCanj, 2026. -
veljaca, 2026.

120




Projekt Dani jabuka, dani zdrave hrane:
usvajanje zdravih prehrambenih navika.

Promicanje zdravog stila zivljenja kroz
nastavne predmete i satove razrednika u
skladu s Planom i programom

Ucenici 3.,
5.,6.,7.i8.
razreda

Ucenici 1.
— 4, razreda

Svi uéenici

Mirjana Duki¢, Marina
Nikolina Odrljin,
Sandra Klapez, Ivana
Tadinac, Iva Grubisi¢ -
PS Veli¢, Lara Buri¢ —
PS Vedrine

Ucitelji, razrednici i
stru¢ni suradnici

Listopad, 2026.

Tijekom Skolske
godine.

SIGURNOST U PROMETU

Ciljevi: poticati u¢enike na odgovorno
ponasanje u prometu, osposobiti za sigurno
i samostalno kretanje od kuce do skole,
razlikovati (ne)pravilno ponasanje u
prometu ucenika sudionika prometa.

Osposobiti ucenike Sto boljem poznavanju
prometnih znakova i propisa, poznavati
nacine voznje bicikla te vaznost bicikla kao
prometnog sredstva u suvremenom
prometu.

Aktivnosti:

Predavanje Sigurnost u prometu djelatnika
PU SDZ

Izvanucioni¢na nastava Promet:
sudjelovanje u prometu uéenika prvih
razreda uz pratnju starijih ucenika, rasprava
0 sigurnom prometu.

Izvanudioni¢ka nastava za ucenike 4.
razreda ,, Sigurno u prometu — Prometna
kultura “.

Svi uéenici
prvih
razreda

Svi ucenici
prvih
razreda
mati¢ne
Skole i
podruc¢nih
Skola.

Ucenici 4.
Razreda.

Djelatnici PU SDZ,
ucitelji prvih razreda

Ucitelji ucenika prvih
razreda.

Upravni odjel za
prosvjetu i Odbor za
sigurnost Splitsko-
dalmatinske zZupanije u
suradnji s HAK-Auto
klubom Split i PU
splitsko-
dalmatinskom,
uditeljice 4. Razreda

rujan-listopad
2026.

rujan-listopad
2026.

Tijekom
nastavne godine
2026./2027. (u
dogovoru sa
voditeljem za
termin)
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PREVENCIJA NASILJA

Ciljevi: razumijevanje medijskih sadrzaja i
njihovo kriticko tumacenje, vrednovanje i
koristenje.

Prevencija vrinjackog nasilja te
neprihvatljivih oblika ponasanja djece i
mladih, poticanje razumijevanja i
prihvacéanja razlicitosti.

Poticanje socioemocionalnog razvoja te
emocionalne pismenosti. Upoznavanje s
pojmom emocija te vaznosti prepoznavanija,
verbaliziranja i uvazavanja razlicitosti
njihovog iskazivanja.

Aktivnosti:

Projekt Dan Sarenih ¢arapa: poticanje
ucenika na razumijevanje i prihvacanje
razliCitosti. Razvijanje empatije,
solidarnosti i inkluzije.

Projekt Cajanka s tetom Julijom —
radionice, rasprave razlicite tematike za
ucenike 1.- 4. razreda (po uzoru na djela
engleske autorice J. Donaldson).

Projekt Dan ruzicastih majica: predavanje i
rasprava o problemima vrsnjackog nasilja te
njihovom reduciranju, radionice na satu
razrednika, izrada plakata i izlozbi na temu
nenasilja.

Projekt Pretezno vedro - 10.
Skolsko/meduskolsko natjecanje iz
emocionalne pismenosti: igranje drustvene
igre ,,Pretezno vedro® online, priprema za
meduskolsko grupno i individualno
natjecanje.

Ucenici 1.-
4. razreda
mati¢ne
Skole i
posebnih
razredni h
odjela.

Ucgenici 1.-
4. razreda.

Svi ucenici
mati¢ne
Skole i
podruc¢nih
Skola

Ucenici 6.
razreda
matiéne
Skole.

Ucitelji od 1. — 4.
Razreda maticne Skole,
PS Grab i PS Veli¢.

cen e

strucni suradnici,
ucitelji razredne
nastave.

Svi ucitelji mati¢ne
Skole 1 podruénih skola
sa stru¢nim
suradnicima.

NZJZ — SDZ/Sluzba
za mentalno zdravlje,
Pedagog , ucitelji i
drugi stru¢ni suradnici.

20. ozujka 2027.

Tijekom skolske
godine.

Tijekom veljace,
2026.
(+obiljezavanje
Dana
27.2.2027.)

Rujan, 2026.-
studeni, 2026.
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Projekt S emocijama na TI: radionice za
ucenike; individualni i grupni rad.

Projekt U dvoristu moje skole, sva se djeca
vole, aktivnosti s ciljem prevencije nasilja,
individualni i grupni rad

Projekt 40 godina Durice: mala skola
velikih emocija za ucenike U svrhu poticanja
prepoznavanja, razumijevanja i izrazavanja
emocija te razvoja empatije, suradnje i
prijateljstva.

Radionica Moje ponasanje — moj utjecaj na
cijeli razred. Cilj je osvijestiti kako
ponasanje pojedinca utjeCe na cijeli razred,
prepoznati ponasanja koja naruSavaju
sigurnost i odnose u razredu te promisliti o
vlastitoj odgovornosti za stvaranje sigurnog
i poticajnog razrednog okruzenja

Poticanje na prihvatljive oblike ponasanja
za vrijeme nastavnih predmeta i satova
razrednika u skladu s Planom i programom.

Ucenici 5. 1
6. razreda
maticne
Skole.

Ucenici 2.a
i2b
razreda
maticne
Skole

Ucenici 2.a
i2b
razreda
maticne
Skole

Ucenici 8.a

i8.c
razreda

Svi uc€enici

Psiholog i
pedagoginja.

Uciteljice 2.-ih

cen

uciteljica Likovne
kulture, ucitelj TZK.

Utiteljice 2.-ih

cen

Pedagoginja, psiholog

Ucitelji, razrednici te
struéni suradnici

Tijekom skolske
godine.

Tijekom Skolske
godine.

Rujan 2026. —
lipanj 2027.

Tijekom Skolske
godine.

Tijekom Skolske
godine.

PREVENCIJA OVISNOSTI

Ciljevi: poticanje razvoja pozitivne slike o
sebi, razvoj prihvatljivog sustava
vrijednosti, razvoj procesa donosenja
odluka i rjeSavanja problema, upoznavanje
uCenika s alternativnim aktivnostima,
formiranje stava o drogi i upoznavanje
ucinka zlouporaba droga i drugih vrsta
ovisnosti.
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Aktivnosti:

Predavanje "Zajedno vise mozemo' -
preventivni program protiv razlicitih vrsta
ovisnosti

Predavanja za ucenike na temu ,, Ovisnost o

Ucenici 4.
razreda

Djelatnici PU
Splitsko-dalmatinske
Zupanije, ucitelji 4.
razreda, pedagog

Tijekom skolske
godine

internetu i drustvenim mreZama ", Svi uéenici Pedagoginja, psiholog Tije_kom Skolske

., Stereotipi, predrasude, diskriminacija“. godine.

SPOLNO ODGOVORNO PONASANJE

Cilj: Prevencija HPV infekcije djevojéicai | Ucenici 5., | Dr. sc. Ivna Tijekom $kolske

djevojaka, djecaka i mladi¢a Aktivnosti: 6.,17. Tomasevi¢-Runje, godine.

Edukacija i cijepljenje protiv HPV infekcije | razreda Skolska lije¢nica,

djevojéica i djevojaka, djecaka i mladic¢a pedagoginja,.razrednic

radi smanjenja rizika od HPV infekcija i I.

Stetnih posljedica HPV infekcije, posebno

odredenih karcinoma.

ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

Ciljevi: Upoznavanje s rizi¢nim i zaStitnim

faktorima mentalnog zdravlja, strategijama

suocCavanja sa svakodnevnim stresorima te

evaluacija istih.

AKtivnosti: Ucenici 8. | Pedagoginja i Tijekom $kolske

Predavanje za ucenike Kamo nakon osnovne | razreda razrednici 8. razreda | godine

skole

Radionica za ucenike Uciti kako uciti Utenici 5. | Pedagoginja i Tijekom Skolske
razreda razrednici 5. razreda godine

Predavanje za ucenike Klik, skrol, osjecaj —

kako ekrani utjecu na nas. Ucenici 6. | Psiholog i pedagoginja | Tijekom $kolske

razreda godine.
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RAD S RODITELJIMA

AKTIVNOSTI SUDIONICI | NOSITELJI VRIJEME
PROVEDBE
INDIVIDUALNI OBLIK RADA Roditelji Ucitelji i razrednici, | Tijekom
informativni i savjetodavni razgovori s svih u€enika | stru¢ni suradnici Skolske godine,
roditeljima matiéne (pedagoginja, po potrebi.
skole i psiholog,
podru¢nih logopedinja) i
skola. ravnatelj.
GRUPNI OBLIK RADA Roditelji
ucenika
Predavanje za roditelje Prelazak iz petog Pedagoginja Rujan, 2026.
razredne u predmetnu nastavu razreda MS i
PS.
Roditelji
ucenika
Predavanje za roditelje Sigurnost u prvog .
prometu razreda M$ i | Djelatnici PU SDZ Rujan i listopad
PS. 2026.
_ o Roditelji Pedagoginia Tijekom .
Predavanje za roditelje udenika vigih | . e Skolske godine.
psiholog i ucitelji
Utjecaj medija na nasilje medu djecom razr.evda predmetne nastave.
maticne
Skole i
podruc¢nih
Skola
Predavanje za roditelje Kamo nakon Roditelji Pedagoginja i Tijekom

osnovne Skole

udenika 8.-ih
razreda MS i
PS.

razrednici

Skolske godine
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RAD S UCITELJIMA

AKTIVNOSTI SUDIONICI | NOSITELJI VRIJEME
PROVED
BE

INDIVIDUALNI OBLIK RADA - Svi uciteljii | Ugitelji i razrednici, Tijekom
informativni i savjetodavni razgovori, pomoc¢ i nastavnici strucni suradnici Skolske
podrska uciteljima te asistentima ucenika s matiéne (pedagoginja, psiholog, godine, po
teSko¢ama u razvoju u svakodnevnom radu, au | $kole i logopedinja) i ravnatelj. potrebi.
svrhu prevencije svih oblika ovisnickog i/ili podrucnih
drustveno neprihvatljivog ponasanja Skola,

asistenti,

strucni

suradnici.
GRUPNI OBLIK RADA
Osnazivanje za rad na prevenciji problema u Svi uditeljii | Pedagoginja, psiholog, Tijekom
ponasanju i pojave ovisnosti kroz grupne nastavnici logopedinja te ravnatelj. Skolske
razgovore te za vrijeme uciteljskih vijeca i mati¢ne godine, po
razrednih vijeca. skole i potrebi.

podruc¢nih
Informativni sastanci o djeci s teSkoama u $kola.
razvoju i primjerenim programom obrazovanja
Stru¢ni aktivi, sjednice RV i UV . .

Pomocmici Struéni suradnik logoped Rujan
Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih 2026.

djelatnika

Osposobljavanje za rad pomo¢nika u nastavi

nastavi
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SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

AKTIVNOSTI SUDIONICI | NOSITELJI VRIJEME
PROVEDB
E
Suradnja s drugim $kolama Svi uciteljii | Ravnatelj, struéni Tijekom
nastavnici suradnici, razrednici, Skolske
Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i matic¢ne utitelji mati¢ne Skole i godine, po
policijom (po potrebi, vezano uz mjere iz podrucja Skole i svih podruénih kola. potrebi.
njihove nadleznosti) podrucnih
Suradnja s lijeénikom §kolske medicine NZJZ SDZ. §k-ola, )
asistentl,
Suradnja s Crvenim krizem, HAK-om, Muzejom struéni
triljskog kraja, Muzejom Cetinske krajine, Konji¢kim | suradnici.
klubom sv. Mihovil, Sinjskim puckim kazalistem,
HNK Split, HZZ-om, Triljskim mazoretkinjama,
Planinarskim dru$tvom Jelinak, Udrugom Prijatelji
obitelji.

PROGRAM SIGURNOSTI U SKOLI

Sigurnost u skoli dio je Nacionalnog programa sigurnosti u skolama. Na osnovu ¢l. 64.,
stavak 1 Ustava RH (Nn. 59/01); ¢1. 70,st.2. ZOS (Nn. 59/01); Zakona o kaznenom postupku
¢l. 171, st. 1. te ¢l. 108 Obiteljskog zakona, Osnovna Skola Trilj donosi mjere za sprjecavanje
nasilja medu ucenicima:

Odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje u bilo kojem
obliku prema uceniku, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika skole ili po
potrebi pozvati djelatnike policije;

Ukoliko je ucenik povrijeden u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled, odmah
pozvati sluzbu hitne lijecni¢ke pomo¢i ili osigurati pratnju ucenika od strane stru¢ne osobe
lijecniku, te pricekati lijeCnikovu preporuku o daljnjem postupanju i1 dolazak ucenikovih
roditelja ili zakonskih zastupnika;

Odmabh po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje ucenika ili zakonske zastupnike,
te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje su do tada doznate i izvijestiti o
aktivnostima koje ¢e biti poduzete;

Po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, au
slucaju da je postojala lijeCnicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguce.
Ove razgovore s ucenikom obavljati uvijek u nazoc¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika skole, a
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na nacin da se postupa posebno brizljivo, postuju¢i u¢enikovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu
potporu;

Roditeljima ili zakonskim zastupnicima uéenika koje je Zrtva vr$njackog nasilja dati obavijest
o mogucim oblicima savjetodavne ili stru¢ne pomoci uceniku u skoli 1 izvan nje, a s ciljem
potpore i osnazivanja ucenika te prorade traumatskog dozivljaja;

Obaviti razgovor s drugim uéenicima ili odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja;

Ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duZem trajanju nasilja, koje
moze izazvati traumu i kod drugih u€enika koji su svjedocili nasilju, savjetovati se s
nadleznom stru¢nom osobom radi pomo¢i ucenicima svjedocima nasilja;

Sto zurnije obaviti razgovor s u¢enikom koji je poéinio nasilje uz nazo¢nost stru¢ne osobe,
ukazati u€eniku na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja, a tijekom razgovora
posebno obratiti pozornost iznosi li u¢enik neke okolnosti koje bi ukazivale da je ucenik
zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se
odmabh izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi policiju i nadlezno drzavno
odvjetnistvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog i
prijateljskog ponasanja u skoli;

Pozvati roditelje ili zakonske zastupnike ucenika koji je pocinio nasilje, upoznati ih s
dogadajem kao 1 s neprihvatljivos¢u 1 StetnoS¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem
promjene takvog ponaSanja ucenika, te ih pozvati na uklju€ivanje u savjetovanje ili stru¢nu
pomo¢ unutar $kole ili izvan nje 1 izvijestiti ih o obvezi Skole da slucaj prijavi nadleznom
Centru za socijalnu skrb, Uredu drZzavne uprave u Zupaniji, policiji ili nadleZnom drZzavnom
odvjetnistvu.

O poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima napraviti sluzbene
biljeske kao 1 voditi odgovarajuce evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e dostaviti na zahtjev
drugim nadleZnim tijelima.

Ravnatelj:

Davor Hrgovi¢, prof.
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Prilog 2. Razvojni plan $kole za razdoblje 2024.-2026.

OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna Skola Trilj

Maticna skola: Poljicke Republike 18, 21240 Trilj
PS Kosute: Vukovarska 35, 21240 Trilj

PS Grab: Grab 1004, 21240 Trilj

PS Veli¢: Velic¢ 55, 21240 Trilj

Adrese Skola: PS Vedrine: Vedrinskih branitelja 24, 21240 Trilj
PS Caporice: Caporice 34, 21240 Trilj
PS Ugljane: Ugljane 2, 21240 Trilj
PS Bisko: Bisko 404, 21240 Trilj

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Broj ucenika: 621

Broj ucenika u razrednoj nastavi : 290

Broj ucenika u predmetnoj nastavi : 331

Broj ucenika u posebnom razrednom odjelu: 11

Broj udenika s teskodama u razvoju: 41

Broj ucenika putnika: 258

Ukupan broj razrednih odjela: 46

Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 22

Broj razrednih odjela u podruénim skolama: 24
1 (Mg PS Grab, PS Vedrine, PS Velié,

Broj smjena: PS Caporice i PS Bisko)
2 (PS Kosute)

Broj radnika: 118

Broj u¢itelja predmetne nastave: 55

Broj ucitelja razredne nastave: 25

Broj u¢itelja rehabilitatora: 2

Broj struénih suradnika: 7

Broj ostalih radnika: 20

Broj pripravnika: 1

Broj osobnih pomocnika/pomocnika u nastavi 8

Broj uditelja mentora: 6 (2 ucitelja RN; 4 ucitelja PN)

Broj ucitelja/struénih surdnika savjetnika: 4 (2 ucitelj PN i 2 strucna suradnika)

Broj izvrsnih savjetnika 1 (1 ucitelj RN)

Broj voditelja ZSV-a:

3 (RN, Fizika i Kemija)

Broj racunala u skoli: 140
Broj specijaliziranih uéionica: 0
Broj klasi¢nih udionica: 50
Broj sportskih dvorana: MS: 1
Broj sportskih igralista: 5
Skolska knjiznica: MS: 1
Skolska kuhinja: 0
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Vizija Skole

Nasa skola tezi stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja gdje svaki ucenik razvija svoj puni
potencijal kroz kvalitetno obrazovanje, kreativnost i kriticko razmisljanje kako bi se razvio u
samopouzdanu, odgovornu i kreativnu osobu.. U suradnji s roditeljima i lokalnom
zajednicom, zelimo djeci pruziti temelje za cjelozivotno ucenje, odgovorno gradanstvo i
osobni razvoj. NaSa Skola je mjesto gdje se cijeni razliCitost, promoviraju se pozitivne
vrijednosti i njeguje ljubav prema znanju medusobno se uvazavajuéi i trude¢i se dati svoj
maksimum.

MISIJA skole

Nasa misija je oblikovati generacije ucenika koji su znatizeljni, odgovorni i otvoreni za nove
spoznaje. Kroz interaktivan i1 raznovrstan pristup ucenju, potiCemo djecu na istrazivanje
svijeta oko sebe, razvoj socijalnih vjestina i kritiCkog misljenja. U suradnji s roditeljima i
zajednicom, stvaramo temelj za cjelovit razvoj svakog djeteta, njegujemo vrijednosti
medusobnog postovanja, solidarnosti i odgovornosti prema sebi i drugima, te pridonsimo
razvoju drustva u cjelini.

Svoju misiju Skola ostvaruje kroz obvezne i izborne nastavne predmete, dodatnu i dopunsku
nastavu, izvannastavne aktivnosti, ucenicku zadrugu te kroz razne projekte u koje se
ukljucuje.

Gradimo kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih subjekata odgojno - obrazovnog
sustava: ucenika - roditelja - ucitelja - lokalne zajednice

STRATESKI CILJEVI
. omoguciti uspjeh svakom uceniku sukladno njegovim sposobnostima
. razvijati inkluzivne vrijednosti, samopouzdanje, kriticko misljenje, socijalne i

komunikacijske vjestine svih sudionika Skole
. njegovati temeljne pedagoske vrijednosti

. poticati slobodu izrazavanja vlastitog misljenja ucenika, ucitelja i roditelja

. unaprijediti suradnju roditelja i skole

. iskoristiti sve resurse lokalne zajednice i Zupanije kako bi odgojno — obrazovni proces
bio kvalitetniji, a Zivot i1 rad u Skoli ugodniji

. posvetiti pozornost profesionalnom razvoju i napredovanju ucitelja

. koristiti informacijsko — komunikacijsku tehnologiju u svim podrué¢jima rada Skole

. transparentno i motivirajuce pratiti i kontrolirati rezultate i postignuca

TIM ZA KVALITETU

Davor Hrgovié¢

Ivana Mari¢ Zerdun
Marina Vudrag
Antonija Marasovi¢

Hownhe
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Daria Pavi¢
Monika Dragun
Maja Budi¢ Sari¢
Dragica Zivalji¢

. MiIa Cuk Vuco

10. Anita Cota

11. Ljiljana Librenjak
12. Ruzica Mati¢

13. Danicla Deli¢

14. Ana Caleta

15. Ankica Bacelj

Izrada, provodenje i analiza anketa

Podrucja koja ¢e obuhvatiti ankete:

Inicijalno provodenje upitnika - do kraja prvog polugodista

Analiza anketa, izrada swot analize — do kraja drugog polugodista

Tijekom ljetnih praznika napraviti plan unapredenja na temelju dobivenih
podataka

Provodenje i analiza anketa

Provesti ankete kojima je cilj zabiljeziti miSljenja ucenika, roditelja i ucitelja i na
temelju analize provjeriti uspjeSnost pojedinih provedenih aktivnosti. Ankete ¢e se
provoditi u drugom polugodistu.

Podruéja koja ¢e obuhvatiti ankete:

UPITNIK ZA UCENIKE: Odnos prema $koli, nastavni kurikulum, razvoj Zivotnih
vjestina, ocjenjivanje, ucitelji, odnosi s drugim ucenicima, odnosi s uciteljima,
strah od Skole, upravljanje 1 organizacija Skole

UPITNIK ZA RODITELIJE : Dijete i §kola, poticanje ucenika, podrska ucenicima,
nastava i ocjenjivanje, razvoj zivotnih vjestina, odnos ucitelja prema ucenicima,
odnosi unutar Skole, upravljanje Skolom, komunikacija s roditeljima

UPITNIK ZA UCITELIJE : Nastavni plan i program, razvoj zivotnih vjestina,
ucenje i poucavanje, zadovoljavanje individualnih potreba ucenika, ocjenivanje
kao dio poucavanja, izvjeStavanje o napredovanju ucenika, podrSka ucenicima,
osobni i socijalni razvoj, profesionalno usmjeravanje ucenika, pracenje
napredovanja 1 postignuc¢a, podrska pri u€enju, povezanost Skole s lokalnom
upravom 1 samoupravom, povezanost Skole s drugim Skolama i1 ustanovama,
Skolsko ozracje, oCekivanje 1 poticanje postignuca, smjestaj 1 opremljenost Skole,
Skola 1 roditelji, jednakost i1 pravednost, osiguravanje resursa, zaposlenici,
suradnici 1 osoblje, profesionalni razvoj zaposlenika, upravljanje novcanim
sredstvima, ciljevi i razvojna politika, samovrednovanje, planiranje poboljSanja,
rukovodenje, zadovoljstvo odnosima, zadovoljstvo Skolom.
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Prioritetna podrucja unaprijedenja

1. Ukljucivanje ucenika i roditelja u rad skole

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

postici ukljucenost roditelja u rad skole
intenzivnije ukljuciti ucenike u rad skole
poboljsati kvalitetu odnosa izmedu ucitelja i roditelja
poboljsati kvalitetu odnosa izmedu stru¢nih suradnika i
roditelja
¢escée odrzavanje vijeca ucenika s temeljitijom
pripremom za ucenike
odrzavanje radionica na vijecu roditelja na temu rada i
zivota Skole

radionice za roditelje

materijal za vijec¢e ucenika

tijekom nastavne godine

ravnatelj
stru¢no — razvojna sluzba
razrednici

analiza upitnika za ucitelje i roditelje
zapisnici sjednica Skolskih vijeca

2. Rad na stjecanju povjerenja kod ucenika

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELIJI
OSTVARENJA CILJEVA

postici vece povjerenje ucenika u uciteljice i ucitelje
osvijestiti vaznost pravilnog pristupa ucenicima kod
ucitelja
poboljsati kvalitetu u¢enja uc¢enika i smanjiti strah od
ispitivanja

odrzavati radionice u razredima na temu
medusobnog prihvacanja i pravilne komunikacije

organizacija natjecanja izmedu ucenika i ucenika te
ucenika i ucitelja u raznim sportovima

odrzati predavanje na temu posebnog pristupa djeci

pedagosko psiholoska pomo¢ ucenicima

radni materijali

materijali potrebni za provedbu radionica

sportski rekviziti

tijekom nastavne godine (za vrijeme nenastavnih
dana, pri obiljeZzavanju odredenih datuma i sl.)

ucitelji

stru¢no — razvojna sluzba

razrednici
ucenici

evaluacijski listi¢i ucenika
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3. Poticanje uspjesnijeg planiranja korelacija, medupredmetnih tema i projektnih dana kod §to

veceg broja ucitelja

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

4. Bolja prezentacija INA

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

kvalitetnije planiranje za novu Skolsku godinu
(integracijsko — korelacijsko i tematsko planiranje)
osuvremeniti nacin predavanja i izvodenja nastave
izvjesca ucitelja o predmetu na polugodistu i na kraju
nastavne godine
analiza izvjesS¢a na Skolskim stru¢nim vije¢ima
integracijsko — korelacijsko i tematsko planiranje
godisnji izvedbeni kurikulumi po predmetima
informaticka oprema

tijekom nastavne godine

ucitelji

stru¢no — razvojna sluzba

analiza izvjeSc¢a ucitelja i razrednika
zapisnici sjednica Skolskih strucnih vije¢a
zapisnici sjednica razrednih vije¢a

bolja prezentacija i veca ukljucenost ucenica i ucenika u
INA
predstaviti rad Skole kroz INA Siroj javnosti
poticanje zadovoljstva postignutim uspjesima kao
motivacija za daljnji rad i razvoj

na roditeljskim sastancima prezentirati sve INA

na satovima razrednika prezentirati INA

stalno obnavljanje sadrzaja na mreznim stranicama
skole

suradnja s medijima

informaticka opremljenost skole
radni materijali

tijekom nastavne godine

ravnatelj

stru¢no — razvojna sluzba
ucitelji

razrednici

ostvarenje dogovorenog
izvjeScéa o ostvarenom
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5. ViSe stu¢nih usavrSavanja za rad s djecom s TUR

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

6. Visoka ocekivanja roditelja

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

razvijanje sposobnosti prepoznavanja TUR kod ucitelja
bolje osposobljavanje ucitelja za rad s djecom s TUR
razviti sposobnosti ucitelja za inkluzivno obrazovanje i
rad s djecom s razlicitim potrebama

odrzavanje edukativnih radionica na uciteljskim
vije¢ima od strane obucenih stru¢njaka

ra¢unalna oprema

tijekom nastavne godine

ravnatelj
stru¢no — razvojna sluzba

broj odrzanih predavanja/radionica

ukloniti nerealna ocekivanja roditelja vezana za Skolski
uspjeh
podici svijest o vaznosti znanja u odnosu na ocjene

odrzavanje radionica na vijecu roditelja

prikaz statistike ocjena u posljednjin 5 godina

racunalna oprema

tijekom nastavne godine

ravnatelj

stru¢no — razvojna sluzba

ucitelji

zapisnici sa sastanaka vijeca roditelja
rezultati upitnika za roditelje

7. Strucno usavrSavanje i profesionalni razvoj ucitelja

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA

poboljsanje kvalitete nastave

uvodenje suvremenih nastavnih metoda (npr. projektna
nastava, istrazivacki rad, rad u malim grupama)
razvijanje vjestina suradnje s roditeljima i lokalnom
zajednicom u cilju podrske ucenicima, stvaranja boljeg
Skolskog okruZenja te jacanja partnerstva izmedu skole i
obitelji

razviti svoje socijalne i emocionalne vjestine kako bi
mogli u€inkovitije upravljati razredom

Specifi¢ne teme 1 programi usavrSavanja relevantni za
potrebe Skole (npr. digitalna tehnologija, inkluzivno
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OSTVARIVANIJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKO RAZDOBLJE U
KOJEM CE SE CILJEVI
OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLIJIVI POKAZATELJI
OSTVARENJA CILJEVA

obrazovanje, novi pedagoski pristupi).

strucni predavaci i edukatori
nabava nastavnih materijala
racunalna oprema

tijekom nastavne godine

ravnatelj
stru¢no — razvojna sluzba

ucitelji

broj odrzanih edukacija

samoprocjena ucitelja

redovite evaluacije stru¢nog usavrSavanja
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PRILOG 3. Raspored sati
MATICNA SKOLA — predmetna nastava

. Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i i
7| prezime - | Baz = = = = =
Lizi3d 4t 86| Li2 348 6. | L2 34 i85 6 | Li2:3i4:85 6. | 1 20 3 48 6.
A Fizid HT Th Th tc i fic G i Ea b Ba i &c 5b 5b Th B2 i Tbi fc Ba b i Th Th
D. Ziwaljic, HT ih Tc i Bb i fa Ja 5a Ga To| Tci 3a i Bb dai Tc i i Eb I B i da i fa
E. Bajic HT db i 5c Bc i Ta | 6b i Bc [ " Bz i Ta i 5c b i Tai Bc Sc b : &b
M . LK Ja i Za Te ! Th| b i3k Gc i A& 15 b
- Bk, Toi T & & o i o5 Ta Ta Ba i Ba fia Ga
1. Simundza LE TR
L. Radan GE Gk f Tai To i S fa i 5hb Tbi a2 L] 4 & Za
Lj. Indidic ET fa : fib ; Bb Ba: Th: Tc fia : Th { Tc fib da ik Gk i Thi 22 Bh fa T
M. Saric, ET B 5h Ta i B §cifbi Zm i 3| SmifciTa Bc Gci 5hi 3 i o Ta ST N 1
Hy pEEY Ta i et Th o ! Th i Bc i Ta Ta i Tc g [ & 8c C Tc Tc [ To | B i Ta
G Dokid WA FL ] Bh fa | Tc Tc i &b i da i fh b i Bb fa 1 B i fai Ta Ta
XY Y A .| fa b Sci Faioib i oEa Ba i 3c 3 52 i 3b b o 3 Ja i b i fa
I Maric-Z. BI-EE Bc { Bc i Bb i oEb 22 ! Ba| Bai %a 2 ! b Ta Ta Tei Th c Tc B 2 Ta | Ta
M. Gilic PE-EI Th § o i ¢ | Tc
5. Kekez PR o ol I B R A ol B Bl B
I Cuak Vuco. FI Ba | %2t Tei Th Bb i &b B B i Ea
D. Exrivic PO Ja | 3b [ 6a &b | Tai 6 Th} €6 ! Ga | 8B Th§ 8a i 3b | o T3 | %ai 8§ Tt i &c | 8c Ta
M. Vigaf PO 5a i oJa i o3¢ i
A Ca, GE |J¢ | im Taifa WAyl fa R I i Tci B 7
K. Varenina, GE fic [} 1] [
- i Tci 8 i 8 Tai TaiBai Ba fa Gz
Ema bilee ™= T T 5| 6 b { o
D. Bilomic TZK b | Bci Gc i Thi Za ] B Th B Ta fic Ta Ba i fb 2k
P. Pavid TZK da i Saidb i Tol I T T
H. Cavic INF | 5b By e 6 | 6b | b 5w 3h
Gusic - - - -
Ja i Ia 5h i b
rASEVIC INF S¢oi Sc i S Sa fa i fa
. Tadic I 8z : Bc Tc Te | Ta: Ta fia Ga b ] b 5b Th Th da G2 : Bb { Eb fa
1. Hrxnic vy f.a Ja i Za 3z
1. Suinjara VI G | o | 6 - [
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MATICNA SKOLA - razredna nastava

Ime i Nas. = Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
- az
prezime pred. 1. 2 3 4 5 6 |1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6] 1 2. 3 4 5 6 |1 2 3 4 5 6
M. Sipi¢ RN 1l.a M T HJ PID | HJ GK M INA HI | PID LK | TJ | DOD M HJ H P M T SR
A. Kati¢ RN 1.b M HJ T DOP H) | PID M T SR HJ PID M H) | GK | DOD M i H D T) i LK | INA
S. Klapez 1.c | HI HH | M PID T SR HJ M GK HJ M PID | TJ H i M LK i TI i INA
M.Mladina RN 2.a HJ M T Hl | PID INA M HJ LK SR | DOP M T) H] | DOD HJ M | GK i PID TJ
M.Dukié RN 2.b M {PID HI | TJ i DOD | INA M T M H) | DOP PID HI | LK SR H P H D M 6K T
I. Susnjara RN 3a | H M | PID: TJ i DOP HJ M LK T HJ M GK | DOD HI | PID | SR H M T) | INA
I. Tadinac RN 3.b HJ M PID | TJ | DOP M HJ GK HJ M PID TJ i DOD M HJ SR Hl | LK TJ INA
A. Caleta RN 4.a HJ M T) DOD | HJ M PID PID i PID HJ LK HJ M HJ M T) SR
S. Besli¢ RN 4.b HJ T HJ M PID LK | GK M HI | INA HJ M PID | SR pob | M i HI i T3 PID DOP
. B 1B 1C | 2B | 1A 4B 1 4A 1 2A 3B 1C | 3A | PRO | 1B 2A 2B 4A 1 4B 3A 3B i 1A
M. Bilandzi¢ EJ
. da i da i 4b | 4b 2b | 2b 1b 1b 2a | 2a PRO | PRO | la @ 1la
J. Hrvoié Vi
“ 1c | 1c 3a 3a 3b i 3b
M.Susnjara VI
.., 4b | 4b 2a 2a 3b 3b ] 2b 2b da 4a 1b 1b
L.Rogulji¢ INF
“ 1c 1c
A. Sipi¢ INF
., PRO i PRO 3a 3a la la
A. Marasovié INF
4b
N. Ti¢inovié GK
4a
M. Radan GK
J. Pavi¢ 4 4
Batarelo NJ
4 4
1. Matokovié TJ
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PS KOSUTE — predmetna nastava

A Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i
: pred. 1

prezime 2.0 03 4. 5 6. 2,03 4. 5. 6. 2. 03 4. 3. 4. 5 1. 3. 4. 5. 6.
Ls. Libremak, HI g8: 3 7 6! 85 5 5 g 1 7 5 7 8
M Frakié LK 503

8 8 6 6
N Tiginovié GK 8 5 4 7
F. Matié EI 4] 8 7 5 6 8 8 6
D. Bosnic MA/INF 5 ] 7 5 7 6 ] 6 7 7 6 8
G Dukic FI 8 7 7
PR/ BI/ 8 o/

S. Kekez. KE 6 8 7 [ 7 5 5
1. Petri¢ PO/GE 7.6 7 8 8 8 5.6 7 5E s 7
Posavec 0
Ema Mijo& TK - % 8 5 f 0
D. Bilonié TZK 4] 5 6 5
N. Alfirewic TZK 8 7 8
IPavela VI 4 !4 5 7 6 6 8 3

MQmiien. P : §

Ll 5 5 4 4 5 6
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PS KOSUTE - razredna nastava

Imei . Nas. R Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
me i prezime az

pred. 1. 2. 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6|1 23 4 5 6 |1 2 3 4 5 6 ] 1 2 3 4 5 8
Lj. Marovi¢ RN 1. HI i Tl SR HJ M FI;' T M HI | GK HJ M FE" HJ M T LK

PI DO Pl DO
A. Kaloper RN 2 H0 M LK T SR CI BV A O s HOi M m HI ook HI M INA
D.Deli¢ RN 3. MM SR MooH DT U VI O HI . PID n 0o M H WK T
L. Susnjara RN 4. HI 0 M | SR woom P FS IV VI B H M HWooPD kT D0 A
L Lapié EJ 1K 3K | 1K | 2Kk 4K K | 2K | 3K
. Lapié¢
I. Pavela Vi 1K | 1K 4K 4K
3K | 3K

M. Males \YA 2K 2K
J. Pavié¢
Batarelo NJ K K
1. Matokovié¢ TJ 4k aK
i/gk(gmréen INF 3K 3K 2K 2K 4K 4K 1K 1K
N.Ti¢inovi¢ GK 4K
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PS GRAB — predmetna nastava

i Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i red.

. p Raz | 1
prezime 3.0 4. 5, 1. 3.0 4.1 5, 1. 2. 0 3. 4. 1. 3.4 3. 4. 5, 6
S. Males, HI 8 7 5 6 7 g |3 6 718 6 7 3
1. Simundza LK 5] 3 7

i

N.Tiinovic GK 6. g 6 7
V. Biligkoy EJ 6 503 3 ¢ ¢ ¢cic 4 7 g 8 135 6
5. Barahan MA 703 8 8 8 | 6 8 6 7 5 5 7 5

o PR/BI/ | i 50000
M. Gili¢ KE N 8 g 7 6 7 0 6
LRetug Po 3 ] ]
Posavec
T. Bulokapis, PO 8 7 8
K. Varenina GE 7 s Y s g 6

i

B. Mlastelica INF 6 1 5 7
P. Pavic TZK 7. 6 5 7 8 7 2 5
A Bacell, VI 7 4 1415 303 6 6 242
ADracusica 515
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PS GRAB - razredna nastava

gﬁfﬁ Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime ' Raz
1. 2. 13 4. 5 6. | 1 2.3 4 5 6. 1 2 3 4 5. 6. 1. 2. 3. 4 5. 1. 2. 3. 4, 5. 6.

A.Budimir PI PI
Bekan RN 1. HJ M b T M HI | GK H 0 M LK T M HJ b T HJ
R.Srdeli¢ RN 2. HJ M FI’)' T HI M GK DPO HI @ M ’B' T SR i INA | HI M LK T DDO HJ
N.Juraga RN 3, HOooM T SR M0 M i PD i GK HOoM SCTRE I TV B VIR B BTG T INA
Kovacev P D D

o PI DO PI PI
K. Dodig Bilo. RN 4, HJ D HJ M T | LK D HJ M T INA | H] M D T SR HJ M D

2 1 1 2
I Lapi¢ EJ 9.9 9 ¢
3 3 4 4
V. Biliskov EJ g 9.4 g
% 1 1

M. Susnjara VI g 9

. 4 4 3 3 2 2
A. Bacelj \Al g g 9 9 g g
L. Zivalji¢ NJJ 49 4
1. Matokovi¢ T 49 49

<. ., 2G 2G 1G 1G 3G 3G | 4G 4G

A. Sipi¢ INF
N.Tig¢inovié GK 49
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PS VELIC

Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime pred. Raz
1. 2. 3. 4 5. 2. 3. 1 4 5 6. 1 3. 4. 5. 2. 3. 4 5. 1. 3 4. 5.
PI L Pl G DO PI | DO
L.Grubisi¢ RN 2.4, HI i M D HJ K TJ HJ SR D HI | T K D HJ D P
L. Lapi¢ EJ 2/4 2/4
M. Males \2 i/ 2/4
A. Sipi¢ INF i’ 214
M.Radan 4
PS VEDRINE
) ) Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime pred. Raz
1. 2. 1 3. 4 2. 3. 4 5 6. 1 3. 4. 5. 2. 3. 4 5. 1. 2. 3 4. 5.
M. Marinovi¢ RN 1./3. | H) HJ SR HJ PDI T) | LK M i H E TJ HJ g M T
- 1 1
I. Lapi¢ EJ 3 3
& s 1y
M. Sus$njara \YA 3 3
s 11
A. Sipi¢ INF 3 3
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PS CAPORICE

Nas. Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime pred. Raz
1. 2. 3 4 5 1. 2.3 14 |5 6. |11 2. 13 4 5. 6. 1. 3.1 4 5. 1. 2. 3 4, ¢ 5
B. Bosnjak RN 1./3. HJ M E' T M Hl | LK T HJ FS GK HJ INA HJ M T
PI DO LK | LK PI
I. Guvo RN 4. H M b T b 0 0 HI | SR HI | M | PD | INA HI b | T9 i DOP M HJ
ey 1/ 1/
V. Biliskov EJ 4 3 4 3
J. Hrvoié \A 1./3. %3'/ 4 4
A. Marasovi¢ INF 1 4,
3. 3.
o/
M. Radan GK 4 0/4
PS UGLJANE
er;fj' Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime prea. Raz
1. 2. 3. 4., 5. 1. 2. 3. 4., 5 6. 1 2. 3. 4., 5. 6. 1. 3. 4. 5. 1. 2. 3 4. 5.
. . PI DO PI DO IN
K. Bilokapi¢ RN 1. HJ M @ TJ i SR H M b Ki T Hl | GK HJ b W b HJ MoT
. PI o/ | oL PI DO IN | DO
M. Alfirevié RN 4. H M 5 | SR oMo T HI i M HJ b W5 Hl | PID A b
N Pl | G PI DO L IN
M. Mandi¢ RN 2/3. | HI i M SR | T MoHL K H 0 T | R b W5 M HO A
S. Vukas EJ 4. 1. 23'/ 2.13. 1. 4.
M. Susnjara \YA 4. 4. 23'/ 253 1. 1.
A. Marasovié INF %‘l 23'/ 1 1. 4, 4.
M. Radan GK 4/0 i 4/0
1. Jozi¢ NJ 4 4

143




PRILOG 4. Dezurstvo ucitelja

PROTOKOL DEZURSTVA U MATICNOJ I PODRUCNIM SKOLAMA OS TRILJ

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Protokolom detaljno se ureduju obveze, raspored i postupanja dezurnih ucitelja te tehnickog i
pomoc¢nog osoblja u Osnovnoj skoli Trilj (Mati¢na Skola — Zgrada 1 1 Zgrada 2) te svim pripadaju¢im
podruénim $kolama (PS Kosute, PS Grab, PS Veli¢, PS Vedrine, PS Caporice i PS Ugljane).

Clanak 2.
U svim objektima OS Trilj u potpunosti se ukida deZurstvo u¢enika. Sve poslove kontrole ulaza,
evidencije posjetitelja i nadzora prostora provode isklju¢ivo dezurni ucitelji, tehnicko osoblje i
operativni djelatnici. Dezurni ucitelj za vrijeme dezurstva ne napusta dodijeljeno mjesto bez
osiguranja zamjene te aktivno prati ponasSanje ucenika, kretanje ucenika, sigurnost prostora i
postivanje Kuénog reda. Dezurni ucitelji rasporeduju se tako da imaju pregled nad prostorom u kojem
se ucenici zadrzavaju

Clanak 3.
Ucenicima svih razreda (mati¢ne 1 podrucnih skola) strogo je zabranjeno napustanje Skolskog kruga
(dvorista/parka) radi odlaska u obliznje trgovine, pekarnice ili kafi¢e za vrijeme trajanja nastave, kao i
za vrijeme malih i velikog odmora. U slu¢aju nepovoljnih vremenskih uvjeta ili drugih okolnosti koje
mogu ugroziti sigurnost ucenika, veliki odmor organizira se u prostoru skole prema odluci ravnatelja
ili druge ovlasStene osobe.
Dezurni ucitelji, operativni djelatnici i tehnicko osoblje na ulazima i u dvoriStu duzni su striktno
provoditi ovu zabranu. Svaki uoceni prekrSaj odmah se prijavljuje razredniku i stru¢noj sluzbi radi
izricanja pedagoskih mjera.

II. MATICNA SKOLA TRILJ - ZGRADA 1 (PREDMETNA NASTAVA)

Clanak 4.
Dezurni ucitelji dolaze na svoja mjesta 30 minuta prije pocetka nastave.
Veliki odmor (Gradski park i hol): Za vrijeme velikog odmora, u¢enici visih razreda odlaze u gradski
park i hol skole. Rasporedeni ucitelji duzni su koordinirano nadzirati park i osigurati siguran povratak
ucenika na nastavu.

III. MATICNA SKOLA TRILJ — ZGRADA 2 (RAZREDNA NASTAVA)

Clanak 5.
- Veliki odmor: Svi uc€enici nizih razreda tijekom velikog odmora obvezno ostaju unutar ogradenog
Skolskog dvorista Zgrade 2 ili u svojim ucionicama. Izlazak izvan kruga dvorista strogo je zabranjen.

IV. PODRUCNA SKOLA KOSUTE

Clanak 6.
Nastava se odvija u dvije smjene. Dezurni ucitelji na katu i prizemlju prate red tijekom malih odmora,
a tijekom velikog odmora svi dezurni zajednicki paze na ucenike.

V. PODRUCNA SKOLA GRAB

Clanak 7.
U PS Grab uvodi se obvezno deZurstvo na prihvatu uéenika putnika u 7:15. DeZurni uéitelji duZni su
docekati $kolski autobus 1 osigurati miran ulazak ucenika.

VI. OSTALE PODRUCNE SKOLE (PS VELIC, PS VEDRINE, PS CAPORICE I PS UGLJANE)
Clanak 8.

U svim ostalim podru¢nim §kolama (razredni odjeli s manjim brojem ucenika) dezurstvo se organizira

prema nacelu solidarnosti i stalne prisutnosti.
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Ucitelji koji rade u tim podru¢nim Skolama duzni su samostalno organizirati nadzor nad ucenicima
unutar uc¢ionica i na hodnicima tijekom svih malih odmora te obvezno pratiti u¢enike vani za vrijeme
velikog odmora.

Pomo¢no tehnicko osoblje u podruc¢nim skolama izravno sudjeluje u protokolu dezurstva i prihvatu
ucenika tako §to osiguravaju kontrolu ulaznih vrata, zakljuCavaju zgradu nakon pocetka nastave,
nadziru sanitarne ¢vorove te pomazu uciteljima u odrzavanju kuénog reda i mira u okviru svojih
poslova i ovlasti.

VIl. ULOGA OPERATIVNIH DJELATNIKA U KONTROLI ULAZA

Clanak 9.
Zaklju€avanje vrata: zakljucavaju glavna ulazna vrata i ostale ulaze koji se koriste za ulaz ucenika 10
minuta nakon pocetka nastave u svakoj smjeni.
Evidencija posjetitelja: Svaki ulazak vanjske osobe (roditelji, dostava, obrtnici) upisuje u Knjigu
posjetitelja uz provjeru identiteta. Samostalno kretanje stranaka po hodnicima bez pratnje strogo je
zabranjeno.

VIII. EVIDENTIRANJE IZVANREDNIH DOGADAJA
Clanak 10.

U slucaju izvanrednog dogadaja, ozljede ucenika, sukoba medu u¢enicima, neprimjerenog ponasanja,
krsenja Kuénog reda, materijalne Stete ili drugog dogadaja od znacaja za sigurnost ucenika i
zaposlenika, dezurni ucitelj duzan je o dogadaju bez odgode obavijestiti razrednika i, prema potrebi,
struénu sluzbu $kole i ravnatelja.

O dogadaju dezurni uéitelj popunjava Obrazac za opis dogadaja, koji se dostavlja ravnatelju, odnosno
struénoj sluzbi skole radi daljnjeg postupanja i evidentiranja.Obrazac se popunjava ¢injeni¢no, jasno i
kronoloskim redoslijedom, bez iznosSenja pretpostavki i osobnih procjena koje nisu neposredno
povezane s dogadajem.

Clanak 11.

Obrazac za opis dogadaja sastavni je dio ovog Protokola i nalazi se u Prilogu 1.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Protokol stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na oglasnim plo¢ama u zbornicama
Matic¢ne skole i svih podrucnih $kola te na mreznoj stranici Skole.

Prilog 1.

OBRAZAC KOJI POPUNJAVA DEZURNI UCITELJ

OBRAZAC ZA OPIS DOGADAJA:
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SUDIONICI DOGADAJA:

DEZURNI UCITELJ:

Potpis dezurnog ucitelja:

Datum popunjavanja obrasca:

Prilog 2. Raspored dezurstava u Skolskoj godini 2026./2027.

Raspored deiurstava: MS — ZGRADA 1:

MJESTO V
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
GlIJ' I'_AX; I Mia Cuk Vuco Elvira Baji¢ Elvira Baji¢ Maja Fraki¢ Maja Frakié¢
PRIHV
AT SIEVER : y y y .
UCENI  Nj ULAZ Katarina Mari¢ Grgo Dukié¢ Ljiljana Ivisi¢ Grgo Dukié¢ Ema Mijo¢
KA
ZIAJ I'_A A[\)ZN Mirko Radan Damir Biloni¢ Andrijana Zizié Pero Pavi¢ Anamarija Babié¢
DO ZBORNICE Katarina Mari¢ Grgo Dukié MR ERAs Maja Sarié¢ Budi¢ Maja Sari¢ Budi¢
Katarina Mari¢
Mirko Radan Elvira Baji¢ Mirko Radan Elvira Baji¢ Anamarija Babi¢
DORMORINS Dragica Zivalji¢ Anamarija Babi¢ Andrijana Zizié Pero Pavié Elvira Baji¢
KAT Daniiela Krivié Vesna Tadi¢ Liiliana Ivitic Vesna Tadi¢ Ema Mijo¢
STARI DIO J v Ljiljana Ivisi¢ J v Ljiljana Ivisi¢ Vesna Tadi¢
KAT Ivana Mari¢ .y . . .
NOVI DIO Zerdun Snjezana Kekez Mia Cuk Vuco Ivana Mari¢ Zerdun Anita Cota

VELIKI ODMOR
(GRADSKI PARK |
HOL SKOLE)

Mirko Radan
Katarina Mari¢
Vesna Tadi¢
Pero Pavi¢

Elvira Baji¢

Grgo Dukié¢

Maja Fraki¢
Damir Biloni¢

Mirko Radan
Mia Cuk Vuco
Ljiljana Ivisi¢

Nikolina Covié Gusié

Grgo Dukié¢
Ivana Mari¢ Zerdun
Snjezana Kekez

Ema Mijo¢

Anamarija Babié¢
Elvira Baji¢
Anita Cota
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Raspored de3urstava: MS — ZGRADA 2:

MJESTO x
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PRIZEMLJE Julijana Hrvoié Ivanka Susnjara Ana Katié Sandra Besli¢ Mirjana Duki¢
KAT Ana Caleta Marijana Sipi¢ Ivana Tadinac Sandra Klapez Marina Mladina
Marijana Bilandzié J P P

Marijana Bilandzi¢

Ivanka Sugnjara

Ivana Tadinac

Sandra Besli¢

Mirjana Duki¢

VELIXTOIRLAIOIR SRR oy Ivanka Sugnjara Ana Katié Asandra Klapez Marina Mladina
Ana Caleta
PS KoSute: 1. SMIENA
MJESTO *
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
KAT Maja Frakié¢ Dragana Bosni¢ lvica Pavela Ruzica Matié Ivanka SuSnjara
oy - - . Ljiljana Librenjak Dragana Bosni¢ .
PRIZEMLJE Ema Mijoc Ljiljana Librenjak Ruzica Mati¢ Marta Omréen Loko Grgo Duki¢
Ruzica Matié¢ Ivanka Sugnjara Ljiljana Librenjak Marta Omrce Loko lvica Pavela
WEHI @IRf% (ol Maja Frakié¢ Dragana Bosni¢ lvica Pavela Jelena Petri¢ Posavec Grgo Dukié
PS KoSute: 2. SMIENA
MJESTO *
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
KAT Daniela Deli¢ Andela Kaloper Ljiljana Marovié Ivana Lapié¢ Andela Kaloper
PRIZEMLJE Andela Kaloper Ljiljana Marovié¢ Andela Kaloper Daniela Deli¢ Daniela Deli¢
VELIKI ODMOR Marija Male§ Daniela Deli¢ Ivana Lapié¢ Andela Kaloper Ljiljana Marovié¢

Raspored dezurstava: PS GRAB:

MJESTO >
DEZURSTVA PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
RAZREDNA Niveska Juraga . . - % Katarina Dodig
NASTAVA Kovadev Renata Srdeli¢ Anita Budimir Bekan UCITELJICE RN Bilonic
PREDMETA Smilja Males Karmen Duki¢ Ankica Bacelj Kristina Varenina Slavica Baraban
NASTAVA Nives Tic¢inovi¢ Jasminka Simundza Tomislav Bilokapié¢ Ana Sipié¢ Pero Pavié
Katarina Dodig Niveska Juraga
FRIANT Biloni¢ Ankica Bacelj Kovacev Slavica Baraban

UCENIKA (7:15)

Smilja Males

Anita Budimir Bekan

Renata Srdelié¢

147




PRILOG 5. Primanja roditelja

Razred | Ucitelj

Vrijeme primanja

Maticna skola

la Marijana Sipi¢ Ponedjeljkom, 10:45h -11:30h
1b Ana Kari¢ Srijedom, 10:45h-11:30h
1l.c Sandra Klapez Srijedom, 8:00h -8:45h
2.a Marina Mladina Utorkom, 9:40h-10:25h
2.b Mirjana Duki¢ Cetvrtkom, 8:50 h- 9:35h
3.a Ivanka §u§njara Srijedom, 8:50h- 9:35 h
3.b lvana Tadinac Petkom, 9:40 h-10:25h
4.a Ana Caleta Utorkom 8:50 h- 9:35h
4b Sandra Besié Cetvrtkom, 9:40 h- -10:25h
5a Julijana Hrvoié¢ Srijedom, 10:50h- 11:30h
5.b Nikolina Covié¢ Gusi¢ Petkom, 9:40 h -:10:25h
5.c (XY) Katarina Marié Ponedjeljkom, 8:50h-9:35h
6.a Vesna Tadi¢ Cetvrtkom, 9:40 h- 10:25h
6.b Damir Bilonié Ponedjeljkom, 10:45h-11:30h
6.c Marina Susnjara Ponedjeljkom, 11:35h -12:20h
7.a Danijela Krivi¢ Srijedom, 11:35h-12:20h
7.b Andrijana Zizié Ponedjeljkom, 11:35h-12:20h
7. Anita Cota Srijedom, 8:00 h -8:45h
8.a Mia Cuk Vuco Ponedjeljkom, 9:40h-10:25h
8.b Dragica Zivalji¢ Cetvrtkom, 11:35 h-12:20h
8.c Maja Sari¢ Budi¢ Srijedom, 10:45h -11:30h
PRO 1 Marijana Jeli¢ Ponedjeljkom, 12:25h- 13:10h
PRO 2 Angela Kolovrat Ponedjeljkom, 11:25h- 12:10h
PS Kosute
1. Ljiljana Marovi¢ Srijedom, 14:20h -15:05h
2. Andela Kaloper Cetvrtkom, 14:20 h -15:05h
3. Daniela Deli¢ Cetvrtkom, 15:10 h- 15:55h
4, Ivanka Susnjara Srijedom, 10:45h -11:30h
5. Marina Vudrag Utorkom, 10:45 h- 11:30h
(Marta Omrcéen Loko)
6. Dragana Bosni¢ Ponedjeljkom, 9:40h-10:25h
7. Jelena Petri¢ Posavec Srijedom, 10:45h- 11:30h
8. RuZica Matié Cetvrtkom, 9:40h-10:25h
PS Grab
1. Anita Budimir Bekan Utorkom, 10:30h-11:15h
2. Renata Srdeli¢ Utorkom, 9:25:10:10 h
3. Niveska Juraga Kovacev Cetvrtkom, 8:30 h- 9:15h
4. Katarina Dodig Biloni¢ Utorak, 8: 30h-9:15h
5. Jasminka Simundza Srijedom, 10:30 h-11:15h
(Tonka Milun Prolié)
6. Nives Ticinovié Petkom, 9:25h- 10:10h
7. Pero Pavié Petkom, 12:10h -12:55h
8. Tomislav Bilokapi¢ Ponedjeljkom, 10:30h-11:15h
OSTALE PODRUCNE SKOLE
2.14. PS Veli¢ Iva Grubisi¢ Ponedjeljkom, 10:45 h -11:30h

1./3. PS Vedrine Lara Burié¢

Cetvrtkom, 9:40 h- 10:25h

4. PS Caporice Ivona Guvo

Utorkom, 9:40h-10:25h

1./3. PS Caporice Bernardica Bosnjak

Srijedom, 8:45 h-9:30h

1. PS Ugljane Katica Bilokapi¢

Petkom, 9:40h-10:25h

4. PS Ugljane Mirjana Alfirevi¢

Utorkom, 9:40h-10:25h

2./3. PS Ugljane Maja Mandié

Ponedjeljkom, 9:40h- 10:25h

148



PRILOG 6. Individualni razgovori

UCcitelj Vrijeme primanja
1. Smilja Males Ponedjeljkom, 9:25 h-10:10h
2. Andrijana Zizi¢ Srijedom, 9:40 h-10:25h
3. Dragica Zivalji¢ Ponedjeljkom, 10:45h-11:30h
4. Ljiljana Librenjak Srijedom, 8:50n-9:35h
5. Elvira Bajié Ponedjeljkom, 10:45h-11:30h
6. Ljiljana Ivisi¢ Utorkom, 8:50 h-9:35h
7. Ruzica Matic Ponedjeljkom, 8:50h- 9:35h
8. Marijana Bilandzié Ponedjeljkom, 11:35h -12:20h
9. Visnja Biliskov Srijedom, 9: 25h-10:10h
10. Maja Sari¢ Budié Petkom, 8:50h- 9:35h
\PS Kosute, ponedjeljkom 11:35h-12:20n
11 lvana Lapic \PS Velié, utorkom 12:25 h-13:10h
' pr PS Vedrine, ponedjeljkom 8:00h -8:45h
\PS Grab, utorkom 8:35 h- 9:20h
12. Sara Vukas PS Ugljane, petkom 10:15h -11:00h
13. Silvana Milanovi¢ Petkom, 12:10h- 12:55h
14. Ivana Zivalji¢ IPS Grab, srijedom, 11:20h - 12:05h
. MS Trilj, srijedom 12:25h —13:10 h
15. Jelena Pavi¢ Batarelo IPS Kosute, srijedom 14:30 h- 15:00h
16. Ivana Matokovié Srijedom. 10:30 — 11:15h
17. Tihana Matokovi¢ Ponedjeljkom, 13:h-13:30h
18. Anamarija Babié¢ Cetvrtkom, 10:45h -11:30h
19. Dragana Bosni¢ Ponedjeljkom, 11:35h -12:20 h
20. XY (Katarina Marié)  |Ponedjeljkom, 10:45h-11:30h
21. Grgo Dukié Srijedom, 10:45 h -11:20h
22. Mia Cuk Vuco Srijedom, 9:40 h- 10:25h
23. Kristina Varenina \PS Grab, Utorkom, 12:10 h- 12:55h
24, Anita Cota Srijedom, 9:40h -10:25h
25. Tomislav Bilokapié¢ Ponedjeljkom, 9:20 h -10:10h
26. Martin Vrgoc¢ Petkom, 11:35h -12:20h
217. Danijela Krivi¢ Petkom, 9:40h — 10:25h
., \PS Kosute, srijedom, 8:00h -8:45h
28. Jelena Petric Posavec \PS Grab, ponedjeljkom, 11:20h -12:05h
29. Katarina Gilié Utorkom, 12:10h -12:55h
30. Ivana Marié Zerdun |Utorkom, 9:40 h-10:25h
., Utorkom, 8:50h — 9:35h
31 SnjeZana Kekez \PS Kosute, ponedjeljkom, 9:40h — 10:25h
32. Ema Mijo¢ Petkom, 9:40 — 10:25h
33. BoZo Vlastelica Srijedom, 10:30h-11:15h
34. Nikolina C. Gusié Utorkom, 9:45 h — 10:25h
35. Luka Rogulji¢ Petkom, 9:40h- 10:25h
36. Marina Vudrag Cetvrtkom, 12:25h -13:10h
Utorkom, 10:45h - 11:30h
37. Antonija Marasovi¢ PS Ugljane, srijedom 9:30h — 10:45
PS Caporice, petkom 11:00h-11:30h
PSj Grab: Cetvrtkom, 8:30h —9:10h
38 Ana Siié PS Velic: srijedom, 8:50h- 9:35h
' P PS Vedrine: ponedjeljkom, 8:50h- 9:30h
WMS: utorkom, 10:45 h -11:30h
39. Pero Pavi¢ Ponedjeljkom, 12:25h- 13:10h
40. Damir Bilonié¢ Ponedjeljkom, 11:35h -12:20h
41. Nenad Alfirevié Cetvrtkom, 10:45h -11:30h
42. Mirko Radan Cetvrtkom, 8:00 h-8:45h
43, Nives Ticinovic \PS Grab, ponedjeljkom, 10:30h — 11:15h

\PS Kosute, Utorkom, 10:45h -11:30h
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Utorkom, 9:40h — 10:25h

45. Jasminka Simundza \PS Grab, srijedom, 9:25h —10:10h
46. Maja Frakié Srijedom, 9:40h — 10:25h
47. Vesna Tadié Utorkom, 9:40 h—10:25 h
48. Ankica Bacelj Srijedom, 11:15h — 12:05h

g y \PS Kosute, petkom 11:35h -12:20 h
49. Marija Males PS Velic, ponedjeljkom 9:40h -10:25 h
50. Marina Susnjara Ponedjeljkom, 12:30h -13:10 h
51. lvica Pavela Srijedom, 9:40h-10:25 h
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PRILOG 7. Clanovi Skolskog odbora

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, skolski odbor broji ukupno
7 ¢lanova, a njihova se struktura i nacin izbora provode po to¢no odredenom kljucu kako bi
svi dionici obrazovnog procesa bili ravnopravno zastupljeni.

U nastavku je prikaz standardnog sastava S$kolskog odbora prema izvoru glasova i tijelima
koja ih biraju:

Sastav Skolskog odbora (7 ¢lanova)

Broj . .
" ) Predstavnici u odboru || Ime prezime Glavna uloga
¢lanova
Marko DragusSica
. T Ivica Covi¢ Zastupaju interese lokalne zajednice
3 Clana Predstavnici osnivaca ey L L
Pavisic L1 javni interes osnivaca
Blazenka Duki¢
C e e ikolina Covié - .
2 dlana Predstavnici uditelja 1 I(\}Ihs?éma Covie Zastupaju interese odgojno-
stru¢nih suradnika ) . obrazovnih radnika i struke
Daniela Deli¢
. Predstavnik svih radnika . 5. .., |Zastupa prava i interese svih
1 ¢lan . Dragica Zivalji¢ .
Skole zaposlenika.
1 ¢lan Predstavnik roditelja Anita Covié astupa interese roditelja i ucenika u

upravljanju skolom.

151




PRILOG 8. Clanovi Vije¢a roditelja

Ime i prezme Razred %

e rodi[ielja ni odjel Reold
1. | Melani Akrap l.a | MS Trilj

2. | Ana Biloni¢ 1.b | MS Trilj

3. | Sanja Skeji¢ 1.c | MS Trilj

4. | Ivana Delonga 2.2 | MS Trilj

5. | Ivona DZakula 2.b MS Trilj

6. | Maja Sari¢ Budi¢ 3a | MS Trilj

7. | Dragica Klari¢ 3.b MS Trilj

8. | Ivana Zivalji¢ 4a | MS Trilj

9. | Maja Budi¢ 4b | MS Trilj
10. | Marijana Sipi¢ 5a | MS Trilj
11. | Ivana Dragusica 5.b MS Trilj
12. | Tina Rogulji¢ 5.c | MS Trilj
13. | Zana Maji¢ 6.a | MS Trilj
14. | Ivana Boji¢ 6.b | MS Trilj
15. | Danica Cosié 6.c MS Trilj
16. | Neda Drazi¢ 7.2 | MS Trilj
17. | Ana Marija Zupa 7.b | MS Trilj
18. | Ivana Sipi¢ 7.c | MS Trilj
19. | Antonija Marasovié¢ 8a | MS Trilj
20. | Josipa Dubravci¢ 8.b MS Trilj
21. | Ankica Bacelj 8.c | MS Trilj
22. | Anita Covi¢ PRO 1 | MS Trilj
23. | Jozo Mihaljevi¢ PRO 2 | MS Trilj
24. | Ivana Klapez 1.k PS Kosute
25. | Danijela Kazimir 2.k PS Kosute
26. | Antonela Duki¢ 3k | PSKosute
27. | Antonela Zolo 4.k PS Kosute
28. | Slavica Ivisi¢ 5k | PS Kosute
29. | Anamarija Dodig 6.k | PSKosute
30. | Josip KaZimir 7.k PS Kogute
31. | Milena Mari¢ 8.k | PSKosute
32. | Agata Bosnjak 1.g | PSGrab
33. | Tina Kopr¢ina 29 PS Grab
34. | Tina Gusi¢ 3.9 |PSGrab
35. | Jagoda Gili¢ 4.9 | PSGrab
36. | Marina Gusi¢ 59 | PS Grab
37. | Ivana Samardzi¢ 6.0 PS Grab
38. | Ivana Gusi¢ 7.9 PS Grab
39. | Silvija Deli¢ 8.9 |PSGrab
40. | Melani Covi¢ 4.r PS Caporice
41. | Tamara Kavain 1./3.r | PS Caporice
42. | Grgo Sliskovié 1.r | PS Ugljane
43. | Blazenka Vrcan 2./3.r | PS Ugljane
44. | Ante Perkusi¢ 4r | PS Ugljane
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45,

Tomislav Maro$

2.14x

PS Veli¢

46.

Marijana Bacelj

1./3.r

PS Vedrine
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