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. UVOD

Svrha i zadaca ovog izvje$ca je objektivno spoznati i valorizirati na§ edukativni i drugi rad u
protekloj skolskoj godini i temeljem toga razraditi jo§ bolju strategiju odgojno-obrazovnog
djelovanja u smislu postizanja $to boljih rezultata i stvaranja ugleda Skole koja bi trebala biti
ponos ucenicima, roditeljima i uciteljima.

Karakteristi¢ni ¢initelji koji su u Skolskoj 2025./2026. godini utjecali na organizaciju rada Skole,
ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada skole te rezultate odgojno-obrazovnog rada u nasoj
Skoli su:

- Skola bez nasilja - organizacija prijevoza ucenika

- vrednovanje i samovrednovanje skole - posebni razredni odjel

- izrada kurikuluma Skole - povelan broj ucenika s poteskocama

- izrada godisnjeg plana i programa rada - jos uvijek nedostatna materijalna sredstva u
Skole Skoli koja su u izravnoj svezi materijalno-

- veliko i rasireno skolsko podrucje s kojeg tehnickom i didaktickom opremljenoscu
ucenici dolaze u Skolu Skole

- veliki broj ucenika putnika

1. UVJIETI RADA

1. Podatci o skolskom podrucju

Tijekom Skolske godine Skolsko podruc¢je obuhvacalo je podru¢je Grada Trilja osim podrucja
Tijarice. Skolsko podru¢je obuhvaéa matiénu $kolu u Trilju, podréne §kole u Ko$utama, Grabu,
Veli¢u, Vedrinama, Caporicama, Ugljanima i Bisku. Tijekom godine nije doslo do promjene u
Skolskom podrucju.

2. Prostorno-materijalni uvjeti rada

Skola ima dostatan prostor koji se sustavno oplemenjuje, ureduje i oprema.

Dogradnje i izgradnje nije bilo.

S obzirom za potrebe odrZavanja velikog broja zgrada i na Sirokom podrucju tesko je u svima
osigurati zadovoljavaju¢e materijalne uvjete za kvalitetno izvodenje nastave.

Vecina Skolskih zgrada su starije gradnje i zahtijevaju djelomi¢nu ili potpunu adaptaciju, a za ta
uredenja su potrebna velika financijska sredstva.

Tijekom 8kolske godine u MS-i i podruénim $kolama izvrSeni su invensticijski radovi i
nabavljena je sljedeé¢a oprema i materijali za $kolu (sredstvima osnivata SDZ-e, pomoéi Grada
Trilja, vlastitim sredstvima i donacijama):

Mati¢na Skola:
— Nabava sportske opreme (lopte)
— Nabava sjedalica u zbornici
— Sanacija poda u ucionici broj 4 (laminat)
—  Uredenje poda u 3 ucionice (zgrada 1)
—  Nabava stolica i klupa za ucenike prvih razreda
—  Nabava knjiga (lektire) za knjiznicu
—  Servis klima uredeaj
— Nabava nastavnih sredstava i pomagala (geografske karte, projektor, racunalo, oprema za
posebni odjel)
— lzmjena vrata u WC-u (prizemlje Z1)
— Popravak ulaznih vrata (Z22)




—  Uredenje prostorije za spremacicu WC — kat —sjever( Z1)
— Popravak kotla

— Popravak videonadzora (kamere)

— Popravak pisuara i kanalizacije u WC-u - kat —sjever( Z1)
— Postava solara na krov — solarna centrala (Z1)

— Nabava interaktivnih ekrana -2komada (Z2)

— Postava kapije na skolskom dvoristu

Uz navedeno, tijekom ljetnih praznika obojane su sve sanitarne prostorije, pojedine ucionice i

hodnici Skole.

PS Grab:
—  Obojane sve ucionice, hodnici i sanitarne prostorije
— Popravljeni golovi na sportskim terenima (vanjski tereni)

— U tijeku izmjena ograde na Skolskom igralistu i djelomicna uredenje Skolskog vrta

zida
—  IzvrSena je sanacija pokrova nakon nevremena
— Popravak centralnog grijanja
— Nabava klupa i stolica za ucenike 1. Razreda
—  Popravak videonadzora (snimac)
— Popravak sanitarije u WC-u
—  Izmjena rasvjetnih tijela (djelomicno)

— Obojane sve ucionice i sanitarne prostorije

—  Zamjenjena (dijela) Zicane ograde na Skolskom igralistu

— U tijeku je nastavak popravka fasade Skole i Zicane ograde na Skolskom igralistu
— lzmjena vodokotli¢a i popravak sanitarije u WC-u ( prizemlje)

—  Servis klima uredaja

PS Veli¢
- obojan hodnik i Wc-i
- u tijeku uredenje okolisa
- izvrSena je sanacija pokrova nakon nevremena

PS8 Vedrine — djelomicno ureden okolis oko $kole i popravijena ograda na Skolskom igralistu
- izrada nadstresnice na ulazu u Skolu

PS Caporice
— U tijeku je uredenje stepenista i prostorije za ucitelje i okolisa skole

PS Ugljane
— sanacija zida ucionice (prodiranje vode usljed nevremena i viage)
— popravak kotla i centralnog grijanja
—  u tijeku uredenje ograde oko igralista
—  u tijeku je uredenje dvorista skole

PS8 Bisko — u tijeku uredenje zelenih povrsina



Stavke okvirnog plana nabave koje nisu ostvarene u ovoj Skolskoj godini, prenose se u godisnji
plan i program za sljedec¢u skolsku godinu.

U nedostatku financijskih sredstava nismo bili u moguénosti izmijeniti §kolske ploée u MS
(zgrada 2), opremiti veéinu $kola s nedostatnim nastavnim sredstvima koji su prijeko potrebni za
kvalitetne uvjete rada.

Tako smo se ukljucili u program energetske uc¢inkovitosti, izostala je sanacija krovista na juznom
dijelu stare skolske zgrade mati¢ne $kole, medutim, o¢ekujemo da ¢e se u dogledno vrijeme i
ovaj plan realizirati.

3. Uciteljski kadar 1 ostali djelatnici

Tijekom skolske godine bilo je potrebe za nekoliko zamjena ucitelja i ostalih djelatnika zbog
bolovanja ili sluzbenog putovanja.

Manji izostanci ucitelja zbog odlaska na stru¢ne skupove rjeSavani su zamjenom ucitelja iz
kolektiva (zamjena postojeci djelatnici — izmjena rasporeda), a za bolovanja je bila organizirana
stru¢na zamjena nadopunom satnice postojecih uclitelja i/ili zaposljavanjem novih ucitelja (u
iznimnim slu¢ajevima nestru¢na zamjena).



ZAMIJENE UCITELJA TDEKOM NASTAVNE GODINE
» MATICNA SKOLA TRILJ

Zamjena | Datum Datum
Odsutni ucitelj Predmet Ucitelj na zamjeni Strucna ili | poCetka zavrSetka
nestru¢na | zamjene zamjene

Biloni¢ Damir Iéerf\fsq\%na wultura | BlaZevié Edo Struéno | 08.09.2025 | 15.05.2026.
%?ggi”jeno radno Matematika Kresimir ivisic Struéno | 08.09.2025 | 14.12.2025.
Upraznjeno radno Rehabilitacijski o "
miesto programm Mandi¢ Maja Nestru¢no | 11.09.2025. 30.06.2026.

PO (2.)
Fraki¢ Maja Likovna umjetnost Pehar-Mali¢ Irena Nestru¢no | 15.09.2025. 05.10.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Struéno | 08.09.2025. 31.10.2025.
Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka . Struéno | 08.09.2025 05.01.2026.
Gili¢ Mirjana PR/BI/KE Duki¢ Karmen Struéno | 01.09.2025. 31.08.2026.
Duki¢ Karmen PR/BI/KE Gili¢ Katarina Struéno | 08.09.2025. 12.06.2026.
ZiZié Andrijana Hrvatski jezik Odrljin Nikolina Struéno | 08.09.2025. 03.10.2025

Rehabilitacijski
Zdilar Kolovrat Angela | programm Buri¢ Lara Nestruéno | 17.09.2025. 19.09.2025.

PO (3.)
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Struéno | 06.10.2025. 31.10.2025.
Caleta Ana Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 09.10.2025. 17.10.2025.
Mari¢ Zerdun lvana BI/KE Zili¢ Dvornik Ana Struéno | 23.10.2025. 31.10.2025.
Caleta Ana Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 29.10.2025. 31.10.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Strué¢no | 03.11.2025. 21.11.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Stru¢no | 03.11.2025. 21.11.2025.
Bilandzi¢ Marijana Engleski jezik Duki¢ Franka Nestruéno | 04.11.2025. 21.11.2025.
Vrgo¢ Martin Povijest Bilokapi¢ Tomislav Struéno | 10.11.2025. 01.12.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Stru¢no | 24.11.2025. 19.12.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Struéno | 24.11.2025. 19.12.2025.
Caleta Ana Razredna nastava Buri¢ Lara Stru¢no | 08.12.2025. 12.12.2025.
Mari¢ Zerdun Ivana Biologija Gili¢ Katarina Struéno | 08.12.2025. 08.12.2025.
Mari¢ Zerdun lvana Kemija Kekez Snjezana Struéno | 09.12.2025. 09.12.2025.
Covi¢ Gusié Nikolina Informatika Marasovi¢ Antonija Struéno | 09.12.2025. 11.12.2025.
Covié Gusié Nikolina Tehnicka kultura Marasovi¢ Antonija Nestru¢no | 10.12.2025. 11.12.2025.
Cudina Marina Matematika IVISIC KRESIMIR Struéno | 15.12.2025. | 19.12.2025.
Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Struéno | 12.01.2026. 12.03.2026.




Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Stru¢no | 15.01.2026. 27.02.2026.
Rehabilitacijski
Zdilar Kolovrat Angela | programm Buri¢ Lara Nestru¢no | 22.01.2026. 23.01.2026.
PO (3.)
Kati¢ Ana Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 02.02.2026. 06.02.2026.
Caleta Ana Razredna nastava Buri¢ Lara Stru¢no | 18.02.2026. 23.02.2026.
Baraban Slavica Matematika Duki¢ Grgo Stru¢no | 20.02.2026. 23.02.2026.
Caleta Ana Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 24.02.2026. 27.02.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Stru¢no | 02.03.2026. 20.03.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Kemija Caleta Katarina Struéno | 03.03.2026. 09.03.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Biologija Caleta Katarina Nestru¢no | 03.03.2026. 09.03.2026.
Caleta Ana Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 04.03.2026. 06.03.2026.
Vudrag Marina Informatika Sipi¢ Ana Struéno | 09.03.2026. 31.08.2026
Vudrag Marina Informatika Pezelj Ana Struéno | 09.03.2026. 30.06.2026.
Vudrag Marina Informatika Marasovi¢ Antonija Struéno | 09.03.2026. 31.08.2026
Matokovi¢ Ilvana Talijanski jezik Begi¢ Maristella Struéno | 09.03.2026. 30.04.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Biologija Caleta Katarina Nestruéno | 12.03.2026. 12.03.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Kemija Caleta Katarina Struéno | 12.03.2026. 12.03.2026.
Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Struéno | 13.03.2026. 03.07.2026.
Zizi¢ Andrijana Hrvatski jezik Romi¢ Ana Stru¢no | 16.03.2026. 27.03.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Strué¢no | 23.03.2026. 10.04.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Kemija Caleta Katarina Struéno | 24.03.2026. 26.03.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Biologija Caleta Katarina Nestru¢no | 24.03.2026. 26.03.2026.
Vrgo€ Martin Povijest Bilokapi¢ Tomislav Stru¢no | 08.04.2026. 15.04.2026.
Caleta Ana Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 10.04.2026. 15.04.2026.
Cudina Marina Matematika Baraban Slavica Struéno | 14.04.2026. 15.04.2026.
Cudina Marina Matematika Duki¢ Grgo Stru¢no | 16.04.2026. 17.04.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Biologija Caleta Katarina Nestru¢no | 20.04.2026. 23.04.2026.
Mari¢ Zerdun Ivana Kemija Caleta Katarina Struéno | 20.04.2026. 23.04.2026.
Duki¢ Mirjana Razredna nastava Mandi¢ Maja Struéno | 24.04.2026. 24.04.2026.
Tadinac Ivana Razredna nastava Lagator Ivana Struéno | 29.04.2026. 15.05.2026.
Cudina Marina Matematika Baraban Slavica Struéno | 29.04.2026. 29.04.2026.
Cudina Marina Matematika Duki¢ Grgo Struéno | 30.04.2026. 30.04.2026.
Covi¢ Gusié Nikolina Tehnicka kultura Jagniji¢ Anamarija Nestruéno | 04.05.2026. 15.05.2026.
Covi¢ Gusié Nikolina Informatika Jagniji¢ Anamarija Struéno | 04.05.2026. 15.05.2026.




Bilandzi¢ Marijana Engleski jezik Mandi¢ Maja Struéno | 04.05.2026. 04.05.2026.
Sugnjara Ivanka Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 14.05.2026. 15.05.2026.
Caleta Ana Razredna nastava Mandi¢ Maja Struéno | 15.05.2026. 15.05.2026.
Biloni¢ Damir Tielesnai Blazevi¢ Edo Strugno | 18.05.2026. | 12.06.2026.
zdravstvena kultura
Caleta Ana Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 19.05.2026. 22.05.2026.
Rehabilitacijski
Zdilar Kolovrat Angela | programm Buri¢ Lara Nestru¢no | 20.05.2026. 22.05.2026.
PO (3.)
Cudina Marina Matematika Lagator Ivana Nestru¢no | 24.05.2026. 06.07.2026.
Vudrag Marina Informatika Omrcen Loko Marta Stru¢no | 07.07.2026. 31.08.2026.
> PS KOSUTE
Zamjena Datum Datum
Odsutni uditelj Predmet Ugitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
Biloni¢ Damir Tielesna i BlaZevi¢ Edo Struéno | 08.09.2025. | 15.05.2026.
zdravstvena kultura
Fraki¢ Maja Likovna kultura Pehar-Mali¢ Irena Nestruéno | 15.09.2025. 05.10.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Stru¢no | 06.10.2025. 31.10.2025.
Krizanovi¢ Vesna Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 13.10.2025. 17.10.2025.
Bosni¢ Dragana Matematika Toli¢ Gabrijela Nestru¢no | 27.10.2025. 10.11.2025.
Bosni¢ Dragana Matematika Marasovi¢ Antonija Nestru¢no | 27.10.2025. 31.10.2025.
Krizanovi¢ Vesna Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 27.10.2025. 31.10.2025.
Susnjara Ivanka | Razredna nastava Prancevi¢ Nina Strué¢no | 29.10.2025. 31.10.2025.
Bosni¢ Dragana Informatika Marasovi¢ Antonija Stru¢no | 03.11.2025. 10.11.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Stru¢no | 03.11.2025. 21.11.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Ivkovi¢ Marijana Struéno | 24.11.2025. 19.12.2025.
KriZzanovi¢ Vesna Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 26.11.2025. 28.11.2025.
Sipi¢ Marijana Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 26.11.2025. 28.11.2025.
Deli¢ Daniela Razredna nastava Duki¢ Franka Stru¢no | 10.12.2025. 10.12.2025.
Deli¢ Daniela Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 15.12.2025. 23.12.2025.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Buri¢ Lara Nestruéno | 19.01.2026. 20.01.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Buri¢ Lara Nestruéno | 26.01.2026. 30.01.2026.
Deli¢ Daniela Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 27.01.2026. 30.01.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Mari¢ Maja Struéno | 02.02.2026. 27.02.2026.
Tic¢inovic¢ Nives Glazbena kultura Buri¢ Lara Nestru¢no | 26.02.2026. 27.02.2026.




Petri¢ Posavec Jelena | Geografija Budi¢ Leto Ante Struéno | 02.03.2026. 06.03.2026.
Petric Posavec Jelena | Povijest Bilokapi¢ Tomislav Stru¢no | 02.03.2026. 06.03.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Mari¢ Maja Struéno | 09.03.2026. 20.03.2026.
Matokovi¢ Ilvana Talijanski jezik Begi¢ Maristella Struéno | 09.03.2026. 30.04.2026.
Vudrag Marina Informatika Marasovi¢ Antonija Struéno | 09.03.2026. 31.08.2026.
Vudrag Marina Informatika Sipi¢ Ana Struéno | 09.03.2026. 31.08.2026.
Vudrag Marina Informatika Pezelj Ana Struéno | 09.03.2026. 30.06.2026.
Fraki¢ Maja Likovna kultura Mari¢ Maja Struéno | 23.03.2026. 10.04.2026.
Librenjak Ljiljana Hrvatski jezik Romi¢ Ana Struéno | 15.04.2026. 17.04.2026.
Petri¢ Posavec Jelena | Povijest Bilokapi¢ Tomislav Struéno | 16.04.2026. 17.04.2026.
Librenjak Ljiljana Hrvatski jezik Romi¢ Ana Struéno | 20.04.2026. 30.04.2026.
Krizanovi¢ Vesna Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 05.05.2026. 08.05.2026.
Deli¢ Daniela Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 07.05.2026. 08.05.2026.
Biloni¢ Damir Iéerfvssr;\"’/‘;na cultura | Blazevie Edo Struéno | 18.05.2026. | 12.06.2026.
> PS GRAB
R i g . Zamvjene_ll Datum pocetka DaEum

Odsutni uditelj Predmet Ugitelj na zamjeni Strucn? ili zamjene zavrs_etka
nestruéna zamjene

Gili¢ Mirjana Pr/Bl/Ke Duki¢ Karmen Stru¢no | 01.09.2025. 31.08.2026.
Duki¢ Karmen Pr/Bl/Ke Gili¢ Katarina Stru¢no | 08.09.2025. 12.06.2026.
Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Stru¢no | 08.09.2025. 05.01.2026.
Bacelj Ankica \éﬁgﬁ’%ﬁk - Smoljo Karla Strudno | 22.09.2025. 29.12.2025.
Vlastelica Bozo Informatika Sipi¢ Ana Stru¢no | 22.09.2025. 03.10.2025.
Petri¢ Posavec Jelena | Povijest Bilokapi¢ Tomislav Struéno | 03.10.2025. 03.10.2025.
Vlastelica Bozo Informatika Sipi¢ Ana Stru¢no | 29.10.2025. 23.12.2025.
Bilokapi¢ Tomislav Povijest Bravi¢ Andela Struéno | 08.12.2025. 12.12.2025.
Srdeli¢ Renata Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 15.12.2025. 23.12.2025.
Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Stru¢no | 12.01.2026. 12.03.2026.
Vlastelica Bozo Informatika Sipi¢ Ana Stru¢no | 12.01.2026. 13.02.2026.
Srdeli¢ Renata Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 21.01.2026. 21.01.2026.
Srdeli¢ Renata Razredna nastava Buri¢ Lara Struéno | 24.02.2026. 25.02.2026.
BiliSkov ViSnja Engleski jezik Buri¢ Lara Struéno | 02.03.2026. 10.03.2026.
Petri¢ Posavec Jelena | Povijest Bilokapi¢ Tomislav Struéno | 02.03.2026. 06.03.2026.




Simundza Jasminka Likovna kultura Milun Proli¢ Tonka Struéno | 13.03.2026. 03.07.2026.
Petric Posavec Jelena | Povijest Bilokapi¢ Tomislav Stru¢no | 16.04.2026. 17.04.2026.
Biliskov Visnja Engleski jezik Hrvoi¢ Dorotea Struéno | 06.05.2026. 08.05.2026.
Dodig Bilonic Katarina | Razredna nastava | Y age-t Ovacev SUUCNo | 14 05.2026. | 14.05.2026.
Dodig Biloni¢ Katarina Razredna nastava Srdeli¢ Renata Struéno | 18.05.2026. 18.05.2026.
» PS VELIC
Zamjena Datum Datum
Odsutni ucitel;j Predmet Ucitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
*k%k
*** Nije bilo zamjena
> PS VEDRINE
Zamjena Datum Datum
Odsutni ucitel;j Predmet Ucitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
Tic¢inovi¢ Nives Glazbena kultura Buri¢ Lara Struéno | 26.02.2026. 27.02.2026.
Ivana Talijanski jezik Begi¢ Maristella Struéno | 09.03.2026. 30.04.2026.
> PS CAPORICE
Zamjena Datum Datum
Odsutni uditelj Predmet Ugitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
Marinovi¢ Marina Razredna nastava | Guvo Ivona Stru¢no 09.09.2024. 19.07.2026.
BiliSkov ViSnja Engleski jezik Buri¢ Lara Nestru¢no | 02.03.2026. 10.03.2026.
BiliSkov ViSnja Engleski jezik Hrvoi¢ Dorotea Stru¢no 06.05.2026. 08.05.2026.
> PS UGLJANE
Zamjena Datum Datum
Odsutni ucitel;j Predmet Ucitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na Zamjene zamjene
Alfirevi¢ Mirjana Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 01.10.2025. 03.10.2025.
Alfirevi¢ Mirjana Razredna nastava Duki¢ Franka Struéno | 11.12.2025. 15.12.2025.
Alfirevi¢ Mirjana Razredna nastava Bilokapi¢ Katica Struéno | 23.12.2025. 23.12.2025.
> PS BISKO
Zamjena Datum Datum
Odsutni ucitelj Predmet Ugitelj na zamjeni Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
Biliskov Visnja Engleski jezik Buri¢ Lara Nestru¢no| 02.03.2026. 10.03.2026.




Zamjene strucne sluzbe:

radnik

Odsutni strugni Zamjena Datum Datum
. Zaduzenje Zamjena Struéna ili pocetka zavrSetka
suradnik N ; .
nestrucna zamjene zamjene
%‘;’éztzomjeno radno PEDAGOG Dragun Monika Struéno | 01.09.2025. 30.10.2025.
Juri¢ Ante PSIHOLOG Biloni¢ Magdalena Nestru¢no| 05.09.2025. 03.11.2025.
Bandi¢ Strbac Ivana | KNJIZNICAR Buri¢ Lara Nestru¢no| 24.09.2025. 08.10.2025.
Bandi¢ Strbac lvana | KNJIZNICAR Odrljin Nikolina Nestru¢no| 13.10.2025. 11.12.2025.
%?é:tzomje”o radno PEDAGOG Dragun Monika Struéno | 03.11.2025. 31.12.2025.
Juri¢ Ante PSIHOLOG Biloni¢ Magdalena Nestru¢no| 04.11.2025. 02.01.2026.
Bandi¢ Strbac lvana | KNJIZNICAR Odrljin Nikolina Nestruéno| 15.12.2025. 25.12.2025.
Juri¢ Ante PSIHOLOG Biloni¢ Magdalena Nestru¢no| 07.01.2026. 20.02.2026.
Bandi¢ Strbac lvana | KNJIZNICAR Odrljin Nikolina Nestru¢éno| 12.01.2026. 12.03.2026.
%?ézémjeno radno PEDAGOG Dragun Monika Struéno | 12.01.2026. 23.01.2026.
Bandi¢ Strbac lvana | KNJIZNICAR Odrljin Nikolina Nestru¢no| 13.03.2026. 11.05.2026..
Bandi¢ Strbac lvana | KNJIZNICAR Odrljin Nikolina Nestruéno| 13.05.2026. 12.06.2026.
Zamjene administrativno — tehnickog osoblja:
Zamjena Datum Datum
Odsutni radnik Zaduzenje Zamjena Strucna ili pocetka zavrSetka
nestru¢na zamjene zamjene
Lisni¢ Marija Spremagica MS-Z1 | Radman Ana Stru¢no | 01.09.2022. 31.07.2026.
Upraznjeno mjesto TAINIK SKOLE Norac Kljajo Martina Stru¢no | 18.08.2025. 04.09.2025.
Lipoti¢ Zeljana Spremagdica MS-Z2 | Svalina Ljubica Struéno | 01.09.2025. 16.09.2025.
Lipoti¢ Piroga Ineska Spremacica PS Grubisi¢ Andela Stru¢no | 01.09.2025 23.10.2025
Vedrine, PS Veli¢ T ’ " ’
Sugié Zeljana Spvrerr_]amca MS-Z11 Dubrav¢i¢ Josipa Stru¢na | 01.09.2025. 16.10.2025.
PS Bisko
Upraznjeno mjesto Ilf’a%nr:ﬁ(cno tehnicki Mateljan Marijana Struéna | 04.09.2025. 31.10.2025.
Upraznjeno mjesto TAJINIK SKOLE Norac Kljajo Martina Struéno | 05.09.2025. 03.11.2025.
Upraznjeno mjesto Fez?gfenn?vodstvenl Delonga Ivana Nestruéno| 11.09.2025. 07.11.2025.
Sugi¢ Zeljana Sprematica MS-Z11 | b 1o ei¢ Josipa Strugna | 17.10.2025. | 28.11.2025.
PS Bisko
Lipoti¢ Piroga Ineska | Spremagica MS-Z1 | Svalina Ljubica Struéna | 03.11.2025. 31.12.2025.
Upraznjeno mjesto Pomocéno tehnicki Mateljan Marijana Stru¢na | 03.11.2025. 31.12.2025.
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Upraznjeno mjesto TAJNIK SKOLE Norac Kljajo Martina Stru¢no | 04.11.2025. 02.01.2026.
Upraznjeno mjesto rRe?g;Jennc;vodstvenl Delonga Ivana Nestruéno| 10.11.2025. 08.01.2026.
Sugi¢ Zeljana Spremacica MS-Z11 | by ravic Josipa Struéna | 3.12.2025. 22.12.2025.
PS Bisko
Upraznjeno mjesto TAINIK SKOLE Norac Kljajo Martina Stru¢no | 07.01.2026. 24.02.2026.
Lipoti¢ Piroga Ineska | Spremacica MS-Z1 | Svalina Ljubica Stru¢na | 07.01.2026. 06.03.2026.
Sugi¢ Zeljana Spremacica MS-Z11 | by v ravic Josipa Struéna | 08.01.2026. | 20.02.2026.
PS Bisko
Upraznjeno mjesto rRe?g;‘e”n‘;"OdSt"e”' Delonga Ivana Nestru&no| 09.01.2026. 09.03.2026.
Lipoti¢ Zeljana Spremadica MS-Z2 | Grubisié Andela Stru¢no | 12.01.2026. 12.03.2026.
Operativni djelatnik
Upraznjeno mjesto | 22 2slgumnosti Ante Terzié Nestrugno| 12.01.2026. 12.03.2026.
civilnu zastitu PS
KoSute
Upraznjeno mjesto rPa%rRicllcno tehnicki Mateljan Marijana Struéna | 15.01.2026. 23.01.2026.
Operativni djelatnik
UpraZnjeno mjesto | 22 zsigurnosti - Mateljan Marijana Nestruéno| 26.01.2026. 28.02.2026.
civilnu zastitu MS
Trilj
Sudi¢ Zeljana Sprematica MS-Z11 | b 1o vei¢ Josipa Struéna | 24.02.2026. | 07.04.2026.
PS Bisko
Upraznjeno mjesto Spremagica MS —Z1 | Mateljan Marijana Stru¢na | 02.03.2026. 06.05.2026.
Upraznjeno mjesto rRe?g:Jennci)vodstvenl Delonga Ivana Stru¢no | 09.03.2026. 08.05.2026.
Lipoti¢ Piroga Ineska | Spremagica MS-Z1 | Svalina Ljubica Stru¢na | 09.03.2026. 03.04.2026.
Lipoti¢ Zeljana Spremadica M3-Z2 | Grubisi¢ Andela Struéno | 13.03.2026. 21.04.2026.
Operativni djelatnik
Upraznjeno mjesto za _ZS|gurrqut| & Ante Terzié¢ Nestruéno| 13.03.2026. 04.05.2026.
civilnu zastitu PS
KoSute
Radman Ana Spremadica MS-Z1 | Svalina Ljubica Struéna | 07.04.2026. 10.04.2026.
Sugié Zeljana Spremadica MS-Z1 | Dubravéi¢ Josipa Struéna | 08.04.2026. 12.06.2026.
Upraznjeno mjesto Eg;eurtneamca PS Grubisi¢ Andela Struéna | 22.04.2026. 06.05.2026.
Upraznjeno mjesto Fe?gfenn?vodstvenl Delonga Ivana Struéno | 11.05.2026. 25.05.2026.
Odrljin Vjera Eg;eurt”eac'ca PS Masteli¢ Anita Struéna | 11.05.2026. 15.05.2026.
Upraznjeno mjesto Spremadica MS —Z1 | Mateljan Marijana Strucna | 07.05.2026. 30.06.2026.
Upraznjeno mjesto Sprem. PS Kosute Grubisi¢ Andela Struéna | 07.05.2026. 30.06.2026.
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4. TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA SKOLE

STRUCNA BROJ SATI
Rb. M%('VJETREELZJ'LV'E PREDMET KOJ PREDAJE ZASTUPLJE TJEDNOG
NOST ZADUZENJA
1. Ljiljana Librenjak HRVATSKI JEZIK- PS Kosute STRUCNO 40
2. Smilja Males HRVATSKI JEZIK — PS Grab STRUCNO 40
3. Andrijana  Zizi¢ HRVATSKI JEZIK - MS STRUCNO 40
4, Dragica Zivalji¢ HRVATSKI JEZIK - MS STRUCNO 40
5. Elvira Baji¢ HRVATSKI JEZIK - MS STRUCNO 40
6. Maja Fraki¢ LIKOVNA KULTURA - MS; PS Ko | STRUCNO 40
7. Jasminka  Simundza LIKOVNA KULTURA - MS; PS Grab | STRUCNO 17
. GLAZBENA KULTURA - MS; .
8. Mirko Radan PS Bis: PS Ug: PS Cap: PS Vel STRUCNO 40
9. ) e, GLAZBENA KULTURA-MS; PS Ko§ .
Nives Ticinovié¢ P$ Grab: P$ Vedrine STRUCNO 33
10. | Ljiljana Ivisi¢ ENGLESKI JEZIK - MS STRUCNO 40
11. | Maja Sari¢ Budié ENGLESKI JEZIK JEZIK - MS STRUCNO 40
12. | Marijana Bilandzi¢ ENGLESKI JEZIK JEZIK - MS STRUCNO 40
o ENGLESKI JEZIK JEZIK — PS Grab; .
13. | Visnja Biliskov PS Bisko; PS Caporice STRUCNO 40
., ENGLESKI JEZIK — PS Ko§; PS Grab x
14, Ivana Lapi¢ PS Velié: PS Vedrine STRUCNO 40
15. | Ruzica Matié ENGLESKI JEZIK — PS Kosute STRUCNO 29
16. | Sara Vukas ENGLESKI JEZIK — PS Ko§; PS Uglj | STRUCNO 12
17. | Marina Cudina MATEMATIKA - MS STRUCNO 40
18. | Ivica Gili¢ — Kuko* | MATEMATIKA - MS STRUCNO 40
— = e Y 40
X QioK* _
19. KreSimir Ivisié MATEMATIKA — MS i PS Grab STRUCNO (ODREDPENO)
. ‘. x 40
20. | Slavica Baraban MATEMATIKA — MS i PS Grab STRUCNO (OD 15. 12, 2025))
21. | Dragana Bosni¢ MATEMATIKA i INFORM — PS Ko$. | STRUCNO 40
o MATEMATIKA - MS y
22. | Grgo Dukié FIZIKA- MS; PS Grab i PS Koute STRUCNO 40
23. | Mia Cuk FIZIKA — MS STRUCNO 24
24. | Ivana Mari¢ Zerdun | KEMIJA/BIOLOGIA - MS STRUCNO 40
. KEM/ BIO/PRIR — PS Grab ¥ 40
25. | Mirjana Gili¢ PRIRODA — M$ STRUCNO (BOLOVANJE)
. KEM/ BIO/PRIR — PS Grab .
26. Snjezana Kekez PRIRODA/BIOLOGIIA - MS STRUCNO 40
. KEM/ BIO/PRIR — PS Grab . 31
Ak 9
27. | Karmen Dukié PRIRODA — MS STRUCNO (ODREPRNO)
28. | Danijela Krivi¢ POVIJEST - MS STRUCNO 40
29. | Martin Vrgoé POVIJEST - MS STRUCNO 8
30. | Tomislav  Bilokapi¢ POVIJEST — PS Grab STRUCNO 16
Petri¢ GEOG/ POV - PS Kosute y
81. | Jelena Posavec POVIJEST — P$ Grab STRUCNO 40
32. | Kristina Varenina GEOGRAFIJA — MS; PS Grab STRUCNO 25
33. | Anita Cota GEOGRAFIJA - MS STRUCNO 40
34. | Nediljko Mati¢**** TEH. KUL. — MS; PS Ko§; PS Grab STRUCNO 40
35. | BoZo Vlastelica INFORMATIKA — PS Grab STRUCNO 9
- . ., ., | TEHNICKA KULTURA -MS N 40
36. Nikolina Covi¢ Gusi¢ INFORMATIKA - MS STRUCNO
37. | Ana Sipi¢ INF. — PS Kos; PS Gra; PS Bis; PS Vel | STRUCNO 24
38. | Luka Rogulji¢ INF. — MS; PS Kog; PS Grab STRUCNO 40
39. | Marina Vudrag INF. — MS; PS Kosute STRUCNO 40
40. | Atonija Marasovi¢ INF. — MS; PS Uglj; PS Cap; PS Ved STRUCNO 32
. . % D& v x « 40
41. | Damir Bilonié¢ TJEL. | ZDR. KULT.-MS; PSKos. | STRUCNO (BOLOVANJE)
: " - 40
*hkkk Z & _ o %
42. | Edo Blazevi¢ TJEL. | ZDR. KULT.-MS; PSKos. | STRUCNO (ODREPRNO)
43, | Pero Pavié TJEL. | ZDR. KULT. - MS; PS Grab | STRUCNO 40
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44. | Nenad Alfirevi¢ TJEL. | ZDR. KULT. — PS Kosute STRUCNO 9
45. | Vesna Tadi¢ KATOLICKI VIERONAUK - MS STRUCNO 40
46. | Julijana Hrvoié KAT. VIERONAUK — MS; PS Cap STRUCNO 40
47. | Ivica Pavela KAT. VJERONAUK — PS Kosute STRUCNO 28
49. | Ankica Bacelj KAT. VJIERONAUK — PS Grab STRUCNO 30
. .. KAT. VJIERONAUK — MS; PS Grab; y
50. | Marina Susnjara PS Ved: PS Uglj: P$ Bisko STRUCNO 40
51. | Marija Males KAT. VIERONAUK — PS Kog; PS Vel | STRUCNO 12
52. | Silvana Milanovié NJEMACKI JEZIK - MS STRUCNO 4
53. | Ivana Zivaljié¢ NJEMACKI JEZIK — PS Grab STRUCNO 19
54 | Jelena II;avié NJEM. JEZIK - MS; PS Kosute; STRUCNO 33
atarelo PS Caporice
55. | Ivana Matokovi¢ TAL JEZIK — MS; PS Kog; PS Ved STRUCNO 17
56. | Tihana Matokovi¢ FRANCUSKI JEZIK — MS; PS Ko§ STRUCNO 8
57. | Marijana Jeli¢ REHABILITATOR - MS STRUCNO 40
58. | Angela  Zdilr REHABILITATOR - M§ STRUCNO 40
Kolovrat

59. | Marina Mladina RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
60. | Mirjana Duki¢ RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
61. | Ivanka Susnjara I RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
62. | Ivana Tadinac RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
63. | Ana Caleta RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
64. | Sandra Besli¢ RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
65. | Silvana* Covi¢ Pavisic | RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
66. | Ana Kati¢ RAZREDNA NASTAVA - MS STRUCNO 40
67. | Marijana  Sipi¢ RAZREDNA NASTAVA — PS Kosute | STRUCNO 40
68. | Daniela Deli¢ RAZREDNA NASTAVA — PS Kosute | STRUCNO 40
69. | Ivanka Susnjara II RAZREDNA NASTAVA — PS Kosute | STRUCNO 40
70. | Mesna* Krizanovié RAZREDNA NASTAVA — PS Kosute | STRUCNO 40
71. | Renata Srdeli¢ RAZREDNA NASTAVA — PS Grab STRUCNO 40
72. | Niveska Juraga Kov. RAZREDNA NASTAVA — PS Grab STRUCNO 40
73. | Katarina Dodig Biloni¢ | RAZREDNA NASTAVA — PS Grab STRUCNO 40
74. | Anita Budimir-Bek. | RAZREDNA NASTAVA — PS Grab STRUCNO 40
75. | Iva Grubisi¢ RAZREDNA NASTAVA — PS Veli¢ STRUCNO 40
76. | Sandra Klapez RAZREDNA NASTAVA — PS Ved STRUCNO 40
77. | Ljiljana Marovié RAZREDNA NASTAVA — PS Ved STRUCNO 40
78. | Mirjana Alfirevié RAZREDNA NASTAVA — PS Uglj STRUCNO 40
79. | Katica Bilokapi¢ RAZREDNA NASTAVA — PS Uglj STRUCNO 40
80. | Bernardica Bosnjak RAZREDNA NASTAVA — PS Cap STRUCNO 40
81. | Marina Marinovi¢ RAZREDNA NASTAVA - PS Cap STRUCNO (RODILINI DOPU S“g
82. | Ivona Guvo****** | RAZREDNA NASTAVA — PS Cap STRUCNO (ODREDENE‘)C)’
83. | Tonka Cubi¢****** | RAZREDNA NASTAVA — PS Bisko | STRUCNO 40
Napomena:

» Ivica Gili¢ Kuko, ugovor o radu prestaje 31. kolovoza 2026. (sukladno Zakonom o radu i Zakonu
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli).

VV VYV VV VVYVY

prekid).

KreSimir Ivisi¢, ugovor o radu na odredeno vrijeme (do rjeSenja natjecaja)
Karmen Duki¢, ugovor o radu na odredeno vrijeme (do povratka uciteljice Mirjane Gilic)
Nediljko Matié, ugovor o radu prestaje 31. kolovoza 2026. (sukladno Zakonom o radu i Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli).
Edo Blazevi¢, ugovor o radu na odredeno vrijeme (do povratka ucitelja Damira Bilonica)

Silvana Covié¢ Pavisié, ugovor o radu prestaje 31. kolovoza 2026. (sukladno Zakonom o radu i
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli).
Vesna Krizanovié, ugovor o radu prestaje 31. kolovoza 2026. (sukladno Zakonom o radu i
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli).
Ivona Guvo, ugovor o radu na odredeno vrijeme (do povratka uciteljice Marine Marinovic)
Tonka Cubié, ugovor o radu prestaje je 31. kolovoza 2026. zog odlaska u mirovinu (sporazumni
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TJEDNO ZADUZENJE OSTALIH DJELATNIKA SKOLE

. BROJ SATI

ME | PREZIME g STRUCNA s
Rb. ZADUZENJE ZADUZENJA
DJELATNIKA ZASTUPLJENOST e
1. Davor Hrgovié¢ RAVNATELJ* STRUCNO 40
2. Monika Dragun PEDAGOGINJA** STRUCNO 40
3. Ivana Sabié¢ LOGOPEDINJA STRUCNO 40
4, Ante Jurié # PSIHOLOG STRUCNO 40
5. Ivana Bandi¢ Strbac | KNJIZNICARKA STRUCNO 40
6. Klaudia Romié*** TAINICA STRUCNO 40
7. Ivna Sipi¢ VOD. RACUNOVOD | STRUCNO 40
8. Ivana Delonga **** | RAC. REFERENT STRUCNO 20
9. Jozo Basi¢-Sisko DOMAR, LOZAC STRUCNO 40
10. Ivan Lipoti¢-Piroga | DOMAR, LOZAC STRUCNO 40
11. Milan Sugnjara DOMAR, LOZAC STRUCNO 40
12. Pavica Vukas SPREMACICA STRUCNO 40
13. | Zeljana Lipoti¢ SPREMACICA STRUCNO 40
14. | Mira Lisni¢ SPREMACICA STRUCNO 40
15. | Dusanka  Pavela***** SPREMACICA STRUCNO 40
16. Mirjana Tvkovig**** SPREMACICA STRUCNO 30
17. Iva Duki¢ SPREMACICA STRUCNO 40
18. | Vjera Odrljin SPREMACICA STRUCNO 40
19. Ljubica Gusi¢ SPREMACICA STRUCNO 40
20. | Marija Li$ni¢ SPREMACICA STRUCNO (BOLOVAN J‘g
21. | Mara Gaspar SPREMACICA STRUCNO 40
22. | Zeljana Sugic SPREMACICA STRUCNO 40
23. Ineska Lipoti¢-Piroga | SPREMACICA STRUCNO 40
24, | Ana Radman****** | SPREMACICA STRUCNO 40
25. | Andela Grubigi¢ ***** | SPREMACICA STRUCNO 30
Napomena

Davor Hrgovi¢ * -
Pnonika Dragun**
Klaudia Romic¢***
Ivana Delonga****
Dusanka Pavela***

Mirjana lvkovié****
Ante Juric #

Ana Radman****
Andela Grubisic ****

od 12. ozujka 2026.

od 26. sijecnja 2026.
od 25. veljace 2026.
od 9. svibnja 2026.

ugovor o radu prestao 27. veljace 2026. zbog odlaska u mirovinu (prema Zakonu

0 radu)

ugovor o radu prestao 27. veljace 2026. zbog odlaska u mirovinu (sporazumni

prekid)

sporazumni prekid 21. kolovoza

od 28. srpnja 2026.
od 27. srpnja 2026.
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I11. ORGANIZACIJA RADA

1. Podaci o uéenicima i razrednim odjelima na kraju Skolske godine

RAZREDNA NASTAVA
Odjeli Ukupn_o . !3 rO.J 13 rqj Putnici Napomena
raz. odjelu ulenica ulenika

la 24 14 10 9
1b 22 10 12 5
1. PS Kosute 11 8 3 0
1. PS Grab 6 1 5 0
1. PS Veli¢ 5 4 1 0
1. PS Ugljane 3 2 1 3
1. PS Bisko 1 0 1 0
UKUPNO: 72 39 33 17
2.a 18 11 7 9
2.b 12 6 6 4
2. PS Kosute 14 8 6 0
2. PS Grab 6 2 4 2
2. PS Vedrine 5 3 2 0
2. PS Caporice 4 1 3 1
2. PS Ugljane 2 2 0 2
2. PS Bisko 1 0 1 0

UKUPNO: 62 33 29 18
3.a 22 11 11 7
3.b 17 10 7 6
3. PS Kosute 15 5 10 0
3. PS Grab 6 4 2 2
3. PS Veli¢ 2 0 2 0
3. PS Vedrine 1 0 1 0
3. PS Caporice 3 2 1 0
3. PS Ugljane 5 4 1 2
UKUPNO: 71 36 35 17
4.a 22 11 11 7
4.b 20 11 9 5
4. PS Kosute 12 6 6 0
4. PS Grab 6 1 5 1
4. PS Velié 2 0 2 0
4. PS Vedrine 5 3 2 0
4. PS Caporice 4 3 1 1
4. PS Ugljane 4 3 1 2
4. PS Bisko 4 1 3 0
UKUPNO: 79 39 40 16

UTHPI\I\/IO 284 147 137 68




PREDMETNA NASTAVA

Odjeli Ukupn_o u IVB rqj 13 I’(?j Putnici Napomena
raz. odjelu ucenica ucenika

5.a 19 10 9 5

5.b 18 8 10 3

5.c 17 8 9 17

5. PS Kosute 15 6 9 0

5. PS Grab 8 5 3 2

UKUPNO: 77 37 40 27 -1 u odnosu na p(_)éetku nastavne

godine

6.a 21 9 12 7

6.b 21 6 15 6

6.c 14 5 9 14

6. PS Kosute 18 9 9 0

6. PS Grab 9 6 3 2

UKUPNO: 83 35 48 29

7.a 21 14 7 3

7.b 19 10 9 5

7.C 22 11 11 22

7. PS Kosute 13 4 9 0

7. PS Grab 10 6 2 4

UKUPNO: 85 45 40 34

8.a 17 11 6 8

8.b 16 7 9 6

8.c 17 10 7 8

8. PS Kosute 11 9 2 0

8. PS Grab 8 4 4 4

UKUPNO: 69 41 28 26

UKUPNO: 314 158 156 116 -1 u odnosu na p(_)éetku nastavne
V.- VIIL godine

PO (1.-4)) 5 1 4 5

PO (5.-8.) 6 1 6

PO

(UKUPNO) -~ 2 5 -

UKUPNO: 609 307 302 195 -1 u odnosu na p()éetku nastavne
.- VIII. godine
UKUPNO UCENIKA I ODJELA

BROJ UKUPNO -
ODJELA UCENIKA Z | M | PUTNICI
RAZREDNA NASTAVA 24 284 | 147 | 137 68
PREDMETNA NASTAVA 20 314 | 158 | 156 116
POOQOO-a (clanak 8. stavak 4.15.) 3 11 2 9 11
UKUPNO: I. - VIII. a7 609 | 307 | 302 195

U skoli je na kraju nastavne godine jedan ucenik je manje u odnosu na pocetak nastavne godine
(ispis ucenika iz 5. PS Grab).
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UKUPNO UCENIKA I ODJELA PO SKOLAMA

S$kole RAZREDNA NASTAVA | PREDM. NASTAVA UKUPNO
Udenika Odjela Udenika Odjela Udenika Odjela

MS-a 157 8 222 12 379 20
PS Kosute 52 4 57 4 109 8
PS Grab 24 4 35 4 59 8
PS Veli¢** 9 1 9 1
PS Vedrinet 11 2 11 2
PS Caporicett 11 2 11 2
PS Ugljane* 14 2 14 2
PS Bisko** 6 1 6 1
PO 6 2 5 1 11 3
UKUPNO: 290 26 319 21 609 47

* Dvorazredna kombinacija

# Jedan cisti odjel i jedna dvorazredna kombinacija

** Jedna trorazredna kombinacija

Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima

U skolskoj godini 2025./2026. rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju i specifiénim odgojno-
obrazovnim potrebama provodio se u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te vazefim Pravilnikom o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Glavni ciljevi rada bili su uspje$na inkluzija u razredne odjele, maksimalan razvoj potencijala
svakog uc€enika te pruzanje sustavne strucne podrske uciteljima i roditeljima.

Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po
Rjesenjem odreden oblik razredima

rada
l. IR 111. V. V. VI. | VII. | VIII.

Ukupno:

Redoviti program uz

individualizirane postupke 1 2 1 2 1 7

Redoviti program uz

prilagodbu sadrzaja i 5 1 1 2 1 8 4 22
individualizirane postupke

Posebni program uz
individualizirane postupke

UKUPNO: 10 1 2 5 & 11 8 40

Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima

Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po Skolama
MS

RjeSenjem odreden oblik rada

Trilj PS Ko3ute | PS Grab Ostale PS Ukupno
1. Redoviti program uz
individualizirane postupke 7 0 7
2. Redoviti program uz
prilagodbu sadrzaja i 15 4 3 0 22

individualizirane postupke

3. Posebni program uz
inidividualizirane postupke 11 0 1

UKUPNO: 33 4 3 0 40 18




Za tehnicku 1 praktiénu potporu ucenicima s tezim motorickim, senzornim ili ponasajnim
teSkoc¢ama u nastavu je bilo ukljuc¢eno ukupno 10 pomo¢nika u nastavi.

Na pocetku skolske godine, razredni i predmetni ucitelji su u suradnji sa stru¢nom sluzbom
izradili Individualizirane odgojno-obrazovne programe (IOOP) za sve ucenike s rjeSenjima.
Programi su se redovito evaluirali i tromjese¢no azurirali prema napretku ucenika.

Nastavni sadrzaji prilagodeni su smanjivanjem opsega i gustoc¢e informacija (kod prilagodbe
sadrzaja) te primjenom specificnih metoda (ve¢i fontovi, jezicno pojednostavljeni tekstovi,
vizualni organizatori, piktogrami).

Ocjenjivanje i provjere znanja provodeni su individualno, uz produljeno vrijeme rada, ceSce
usmene provjere i smanjen broj zadataka u pisanim ispitima, fokusirajué¢i se na ostvarenost
prilagodenih ishoda.

Vecina uenika s teSko¢ama ostvarila je stabilan obrazovni napredak i uspjesno zavrsila razred u
skladu sa svojim moguénostima.

Pomoc¢nici u nastavi dali su izniman doprinos socijalizaciji i samostalnosti ucenika.

Iskazana je potreba za daljnjim stru¢nim usavrSavanjem ucitelja u podru¢ju rada s ucenicima s
poremecajima u ponasanju i elementima autizma.

Planira se digitalizacija 1 formiranje zajednic¢ke baze prilagodenih nastavnih materijala na razini
stru¢nih aktiva kako bi se olaksala priprema nastave.

Potrebno je u satnicu ucitelja 1 stru¢nih suradnika predvidjeti fiksne termine za redovite
koordinacijske sastanke radi ujednacavanja pristupa.

Daroviti ucenici

Tijekom $kolske godine 2025./2026. $kola je sukladno zakonskim propisima i novom Pravilniku

provodila sustavno uocavanje, identifikaciju, pracenje i poticanje darovitih ucenika. Rad je bio

usmjeren na rano prepoznavanje njihovih potencijala te organizaciju visoko individualiziranog i

diferenciranog odgojno-obrazovnog rada prema njihovim sklonostima, sposobnostima i

interesima.

Struéni nositelj i koordinator svih aktivnosti bio je Tim za darovite u¢enike, koji je koordinirao

rad uciteljaka, struénih suradnika i vanjskih institucija.

Poticanje darovitih uc¢enika provodilo se kroz sljedece oblike rada:

»  Obogacivanje nastavnih sadrzaja: Primjena diferenciranih zadataka vise kognitivne razine
(prema Bloomovoj taksonomiji) u sklopu redovne nastave

»  Dodatna nastava i mentorstvo: Individualni rad s uciteljima mentorima u svrhu dubljeg
proucavanja specificnih podrucja i pripreme za natjecanja

> Projekti i radionice: Provedba istrazivackih projekata i interdisciplinarnih radionica koje
poticu kreativnost, kriticko misljenje i rjeSavanje problema.

»  Posebni izvori znanja i izvannastavne aktivnosti: Koristenje napredne literature, digitalnih
alata i sudjelovanje u ciljanim izvanucionickim aktivnostima.

Partnerstvo s roditeljima darovitih ucenika ostvareno je kroz individualne konzultacije i

savjetodavni rad s ciljem pruZanja socio-emocionalne podrske ucenicima.

Skola je nastavila i uspjesnu institucionalnu suradnju s Centrom izvrsnosti Splitsko-dalmatinske

zupanije (CI SDZ). U programe Centra izvrsnosti tijekom ove $kolske godine bilo je aktivno

ukljuc¢eno 6 ucenika nase Skole, ¢ime im je omogucéen rad u visokostimulativnom okruZenju s

vanjskim mentorima.

U svrhu senzibilizacije Skolske i lokalne javnosti o potrebama darovite djece, prigodno je

obiljezen Medunarodni dan darovitih ufenika. Tom prigodom organizirane su prezentacije

ucenickih projekata, izlozbe i radionice na kojima su daroviti u€enici prezentirali svoje radove i

vjestine ostatku Skolske zajednice.

Svi planirani ciljevi za Skolsku godinu 2025./2026. uspjeSno su realizirani. Integracija

unutarskolske podrske i programa Centra izvrsnosti rezultirala je visokom motivacijom ucenika 1

razvojem njihovih specifi¢nih potencijala. U iducoj Skolskoj godini planira se daljnje stru¢no

usavrSavanje ¢lanova Tima za darovite te prosirenje baze identificiranih u¢enika.
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2. Organizacija nastave i sustav dezurstva

S ciljem osiguravanja maksimalne sigurnosti ucenika, optimalnog KkoriStenja prostornih
kapaciteta te nesmetanog provodenja odgojno-obrazovnog rada, nastava i sustav dezurstava u
Mati¢noj Skoli Trilj te pripadaju¢im podrucnim Skolama bili su ustrojeni prema sljedecem
modelu:

MATICNA SKOLA

Organizacija nastave

Redovna nastava u mati¢noj Skoli tijekom Skolske godine 2025./2026. bila je organizirana u
jednoj (prijepodnevnoj) smjeni, a cjelokupan odgojno-obrazovni rad realiziran je u sklopu dva
zasebna Skolska objekta (stara i nova zgrada) prema sljede¢em modelu:

Stara Skolska zgrada (Predmetna nastava):

U objektu je organizirana redovna nastava za ucenike od V. do VIIL. razreda, rasporedenih u 12
razrednih odjela.

S obzirom na rad u jednoj smjeni, svi prostorni kapaciteti stare zgrade u poslijepodnevnim su
satima u potpunosti iskoriSteni za izvodenje izborne nastave, dodatnog i dopunskog rada te za
provodenje raznovrsnih izvannastavnih aktivnosti i Skolskih projekata.

Nova skolska zgrada (Razredna nastava i posebni razredni odjeli):

U ovom objektu organizirana je redovna nastava za ucenike od I. do IV. razreda, rasporedenih u
8 razrednih odjela.

U sklopu nove zgrade ustrojeni su i posebni razredni odjeli, ¢iji se rad odvijao u potpunom
suglasju s ¢lankom 8. stavcima 4. i 5. Pravilnika o osnovnoSkolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teskocama u razvoju. Time je za ucenike s veéim 1 specifinim teSko¢ama u razvoju
osigurana adekvatna odgojno-obrazovna potpora te djelomicna ili potpuna integracija u skladu s
njihovim rjesenjima i sposobnostima.

Ovakav model organizacije rada u Skolskoj godini 2025./2026. pokazao se iznimno u¢inkovitim.
Prostorno odvajanje predmetne i razredne nastave omogucilo je lakSe upravljanje sigurnosnim i
disciplinskim aspektima Skolskog suzivota te prilagodbu infrastrukture specificnoj dobi u€enika.
Smjestaj posebnih razrednih odjela u novom objektu osigurao je visoku razinu pristupacnosti i
adekvatne materijalno-tehnicke uvjete za provodenje rehabilitacijskih i edukacijskih programa.
Rad u jednoj smjeni olakSao je uskladivanje voznog reda Skolskih autobusa te omogucio
ucenicima kvalitetnije planiranje slobodnog vremena izvan Skole.

Sustav deZurstva

Dezurstva ucitelja i tehni¢kog osoblja bila su organizirana u obje $kolske zgrade, a svi dezurni
djelatnici bili su duzni dolaziti 30 minuta prije pocetka nastave (u 7:30 sati):

Zgrada 1: Dezurstvo su obavljali uditelji predmetne nastave prema rasporedu na sljedec¢im
pozicijama:

» U hodniku do zbornice

» Na katu u starom dijelu zgrade

» Na katu u novom dijelu zgrade

» U hodniku do sportske dvorane

Zgrada 2: Dezurstvo su obavljali uitelji razredne nastave te predmetni ucitelji koji rade u tim
odjelima, rasporedeni na dvije pozicije:

» Na katu zgrade

» U prizemlju zgrade

Prihvat i kontrola ulaza: Ucitelji zaduzeni za prihvat ucenika bili su odgovorni i za siguran
isprac¢aj ucenika putnika u Skolski autobus. Za kontrolu ulaska u Zgradi 1 bio je operativni
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djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, dok su u Zgradi 2 za ulazak u objekt bile odgovorne
spremacice.

Od drugog polugodista skolske godine u rad MS Trilj aktivno je ukljuéen operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu. Njegovim angazmanom znacajno je podignuta razina sigurnosti u
Skolskom objektu kroz stalni nadzor ulaza, kontrolu pristupa vanjskih osoba te preventivno
djelovanje i suradnju s dezurnim uciteljima tijekom smjena.

PODRUCNA SKOLA KOSUTE

Organizacija nastave

U Skolskoj godini 2025./2026. odgojno-obrazovni rad u Skoli bio je ustrojen u dvije stalne
smjene za ucenike od 1. do VIII. razreda, bez tjedne ili dvotjedne rotacije.

U prvoj (jutarnjoj) smjeni nastavu su trajno pohadali ucenici od IV. do VIII. razreda, s pocetkom
u 8:00 sati. Ovakav stacionarni model primijenjen je prvenstveno radi lakSe i ucinkovitije
organizacije predmetne nastave za uc¢enike visih razreda (V. — VIIL.).

Druga (popodnevna) smjena bila je organizirana za ucenike od 1. do III. razreda, s pocetkom u
13:30 sati.

Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada, koji uklju¢uju dio izborne nastave, dopunsku i dodatnu
nastavu te izvannastavne aktivnosti, realizirani su u medusmjeni (nakon petog i Sestog sata prve
smjene) te nakon zavrSetka redovite nastave druge smjene. Time je osigurana optimalna
iskoristivost prostornih kapaciteta Skole i stabilnost rasporeda sati.

Sustay deZurstva

Dezurstva su pratile rad smjena unutar ove podru¢ne ustanove, uz obvezu dolaska dezurnih
ucitelja 30 minuta prije pocetka rada:

Prva smjena: Dezurstvo su obavljali uéitelji predmetne nastave prema utvrdenom rasporedu.
Druga smjena: Dezurstvo su preuzimali uditelji razredne nastave te predmetni ucitelji koji su
izvodili nastavu u tim odjelima.

Od drugog polugodista $kolske godine u rad PS Kosute aktivno je uklju¢en operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu. Njegovim angazmanom znacajno je podignuta razina sigurnosti u
Skolskom objektu kroz stalni nadzor ulaza, kontrolu pristupa vanjskih osoba te preventivno
djelovanje 1 suradnju s deZurnim uciteljima tijekom smjena.

PODRUCNA SKOLA GRAB

Organizacija nastave

U Podruénoj skoli Grab odgojno-obrazovni rad za ucenike od I. do VIIL razreda u $kolskoj
godini 2025./2026. bio je organiziran isklju¢ivo u jednoj smjeni.

Redovita nastava zapocinjala je u 7:45 sati, a navedeni termin pocetka rada uvjetovan je
specificnostima 1 optimalnom organizacijom prijevoza ucenika putnika. Svi ostali oblici odgojno-
obrazovnog rada, koji obuhvacaju izbornu nastavu, dodatni rad, dopunsku nastavu te
izvannastavne aktivnosti, kontinuirano su se odrzavali nakon zavrSetka redovite nastave.
Ovakvim ustrojem rada omoguéena je funkcionalna realizacija svih nastavnih programa unutar
jednog radnog bloka.

Sustay deZurstva
Dezurstvo su zajednicki i koordinirano obavljali svi ucitelji predmetne i razredne nastave prema

rasporedu deZurstava. Svi deZurni ucitelji dolazili su na radno mjesto 30 minuta prije pocetka
nastave (u 7:15).

OSTALE PODRUCNE SKOLE
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Organizacija nastave

U ¢&etverorazrednim podruénim $kolama Veli¢, Vedrine, Caporice, Ugljane i Bisko odgojno-
obrazovni rad u Skolskoj godini 2025./2026. izvodio se isklju¢ivo u prvoj smjeni.

Pocetak redovite nastave u ovim je odjelima uskladivan s voznim redom prijevoza ucenika te
op¢om organizacijom rada u Mati¢noj Skoli Trilj. Dnevni ritam rada u svim navedenim
podru¢nim Skolama uklju¢ivao je i veliki odmor koji se realizirao nakon zavrSetka drugog
nastavnog sata. Ovakvim ustrojem postignuta je funkcionalna povezanost s maticnom ustanovom
te su osigurani optimalni uvjeti za ucenike nizih razreda u lokalnim sredinama.

Sustay deZurstva

U ovim podru¢nim odjelima primarno su dezurali mati¢ni ucitelji razredne nastave koji trajno
rade u tim Skolama, s obvezom dolaska 30 minuta prije pocetka nastave.

Ucitelji engleskog jezika, glazbene kulture, vjeronauka i informatike bili su zaduzeni za
dezurstvo 1 nadzor ucenika iskljucivo za vrijeme trajanja svojih nastavnih sati u tim $kolama.

3. Prijevoz u¢enika

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
prijevozu u¢enika, Osnovna $kola Trilj organizirala je siguran i redovit prijevoz ucenika putnika
u Skolskoj godini 2025./2026. Prijevoz se odvijao putem ugovorenog javnog prijevoza te kroz
sufinancirani prijevoz osobnim automobilima roditelja.

Ugovoreni prijevoz:

Ugovoreni prijevoz u¢enika realiziran je u suradnji s prijevoznikom Mihaljevi¢ bus na sljede¢im

relacijama i prema utvrdenom voznom redu:

> Liska — Bisko — Pale — Vojnic — Trilj
Vrijeme polaska/povratka: 7:10 i 13:15 sati

> Nova Sela — Budimiri — Ugljane — Caporice — Trilj
Vrijeme polaska/povratka: 7:15 i 13:15 sati

> Cagvina — Vrpolje — Veli¢ — Jabuka — Tril]
Vrijeme polaska/povratka: 7:15 i 13:15 sati

> Trilj — Jabuka
Vrijeme polaska/povratka: 11:25 sati

> Svinja¢a — Vraba¢ — Grab
Vrijeme polaska/povratka: 7:25, 11:40 i 12:45 sati
> Strmendolac — Trilj
Vrijeme polaska/povratka: 7:30, 12:15 i 13:15 sati
> PS Ugljane (1. — 4. razred)
Vrijeme polaska/povratka: 7:15 i 11:15 sati (srijedom povratak u 13:15)
> Trilj — Vojni¢ (Raki¢ani) — Gardun — Trilj

Vrijeme polaska/povratka: 7:30 i 12:15 sati

Prijevoz osobnim automobilom (roditelji)

Za lokacije 1 u¢enike kod kojih zbog specificnosti terena ili neuskladenosti redovnih linija nije
bilo moguce organizirati autobusni prijevoz, ugovoren je prijevoz osobnim automobilima od
strane roditelja. Ovaj oblik prijevoza primijenjen je i kao nuzna potpora za ucenike s teSko¢ama u
razvoju koji se Skoluju po posebnom programu, odnosno koji nastavu pohadaju u posebnim
razrednim odjelima, kako bi im se osigurala maksimalna sigurnost i prilagodenost njihovim
potrebama.

Ovim modelom obuhvaceno je ukupno 19 ucenika, rasporedenih po skolskim lokacijama kako
slijed

> Maticna Skola (MS')V Trilj: 15 ucenika
> Podrucna skola (PS) Caporice: 2 ucenika

22


https://os-trilj.skole.hr/

> Podrucna §kola (PS) KoSute: 1 ucenik

> Podrucna $kola (PS) Grab: 1 ucenik
Roditelji koji su Koristili ovaj oblik prijevoza ostvarili su pravo na nov¢anu naknadu i povrat
troskova sukladno odlukama nadleznog Ministarstva i Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Sve ugovorene i organizirane linije uspjesno su koordinirane s nastavnim radom i sustavom
dezurstava ucitelja, ¢ime je osiguran nesmetan i siguran dolazak te povratak ucenika ku¢ama.

3. Prehrana ucenika
U skolskoj godini 2025./2026. prehrana ucenika organizirana je za sve polaznike mati¢ne skole u
Trilju, kao i za sve ucenike u podru¢nim skolama (P§ Kosute, PS Grab, PS Veli¢, PS Vedrine,
PS Caporice, PS Ugljane I PS Bisko.
Budu¢i da skola ne raspolaze infrastrukturnim kapacitetima za pripremu toplih obroka, prehrana
je osigurana u obliku suhih i obroka (marendi). Obroci su se nabavljali od izabranog vanjskog
dobavljaéa putem postupka jednostavne nabave, a u potpunosti su financirani sredstvima
Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 mladih (1,33 EUR po u¢eniku/danu).
Dostava marendi u mati¢nu Skolu i u sve podru¢ne Skole provodena je svakodnevno i
pravovremeno prije velikog odmora. Podjela hrane organizirana je u $kolskim prostorima pod
nadzorom dezurnih ucitelja i tehni¢kog osoblja, uz strogo postivanje higijenskih standarda.
Prehranom je obuhvadeno 98% prijavljenih ucenika, ¢ime je uspjeSno realiziran plan
osiguravanja besplatnog obroka za sve u¢enike skole.

4. Kalendar rada skole i realizacija nastavnih dana
U Skolskoj godini 2025./2026. Nastavni plan 1 program realiziran je u skladu s Odlukom o
pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i
srednjih Skola Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
Nastava je zapocela 8. rujna 2025. godine, a zavrSila 12. lipnja 2026. Nastavna godina uspjesno
je privedena kraju u planiranom fondu od minimalno 175 nastavnih dana. Prvo polugodiste
trajalo je od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine, dok je drugo polugodiste zapocelo 12. sijecnja
i trajalo do 12. lipnja 2026. godine.
Struktura odmora za ucenike u Skolskoj godini 2025./2026. obuhvatila je zimski odmor (od 24.
prosinca 2025. do 9. sije¢nja 2026.) te proljetni odmor (od 30. ozujka do 6. travnja 2026.).
Ovakav raspored praznika, posebice zimski odmor u jednom neprekinutom bloku, omogucio je
uéenicima i odgojno-obrazovnim radnicima kvalitetan predah te kontinuitet u radu tijekom
zahtjevnog drugog polugodista.

5. Osvrt na realizaciju nenastavih dana
Povodom obiljezavanja Dana grada Trilja 1 blagdana svetoga Mihovila, u ponedjeljak, 29. rujna
2025. godine, realiziran je planirani nenastavni dan.
Budu¢i da je Skola aktivni dionik lokalne zajednice, ucenici i djelatnici dali su svoj doprinos
sluzbenom programu proslave kroz sudjelovanje u kulturnim, vjerskim i1 drustvenim dogadanjima
grada. Ovaj dan iskoriSten je za jaanje suradnje s lokalnom samoupravom, upoznavanje uc¢enika
s povijesnom i kulturnom bastinom triljskog kraja te poticanje zavi¢ajne pripadnosti i gradanske
odgovornosti. Aktivnim ukljuc¢ivanjem u zivot lokalne zajednice ostvareni su kljucni ishodi
medupredmetne teme Gradanski odgoj 1 obrazovanje.
Tijekom skolske godine 2025./2026. uspjesno su realizirana planiran nenastavni dan koji je dao
znacajan doprinos odgojno-obrazovnim ciljevima Skole, razvoju ucenickih kompetencija te
jacanju Skolske zajednice.
U sklopu obiljezavanja Dana planeta Zemlje, 22. travnja 2026. godine, odrzan je Projektni dan
pod motom ,,Nema drugog planeta®. Klasi¢ni oblik nastave tog je dana zamijenjen izvodenjem
korelirano-integriranih aktivnosti s naglaskom na ekologiju i odrzivi razvoj. UCenici su kroz
timski rad, kreativne i istrazivacke radionice te ekoloSke akcije osvijestili vaznost oCuvanja
okoliSa 1 preuzimanja osobne odgovornosti za klimatske promjene. Ovakav oblik projektne
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nastave potaknuo je razvoj kritickog misljenja, suradnickog ucenja i gradanske odgovornosti

kod ucenika.

Svecano obiljezavanje Dana Skole realizirano je u petak, 29. svibnja 2026. godine. Ovaj
nenastavni dan bio je posveéen ocuvanju tradicije, prezentaciji godisnjih postignucéa ucenika i
mentora te jaCanju zajedniStva unutar ustanove i lokalne zajednice.

Sredi$nji program proslave zapoceo je sveCanim misnim slavljem na kojemu su sudjelovali
ucenici, djelatnici Skole te brojni roditelji 1 uzvanici, ¢ime je poslana poruka duhovnog
zajednistva i zahvalnosti. Poseban i povijesni trenutak ovogodisnjeg Dana skole bila je sluzbena
promocija i praizvedba Skolske himne. Himna $kole, kao trajno kulturno dobro i simbol naseg
identiteta, odraz je kreativnog rada i suradnje uCenika i ucitelja te ¢e nastaviti jacati osjecaj
pripadnosti Skoli kod budu¢ih generacija.

Cjelokupni program Dana skole pruzio je platformu za afirmaciju djecjeg stvaralastva, dok je
promocija himne dala poseban svecani pec€at ovoj Skolskoj godini.

6. Dopunski nastavni rad i popravni ispiti
Nakon zavrSetka redovite nastave u Skolskoj godini 2025./2026., za ucenike koji na kraju
nastavne godine nisu ostvarili pozitivne ocjene iz najviSe dva nastavna predmeta, organiziran je
dopunski nastavni rad. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, cilj
dopunskog rada bio je omoguditi ucenicima dopunsku pomo¢ u svladavanju kljuénih
programskih sadrzaja te ostvarivanje minimalnih propisanih ishoda ucenja.
Dopunski rad organiziran je iz ukupno Sest nastavnih predmeta, a pohadalo ga je ukupno 28
ucenika. Analiza strukture polaznika prema broju negativnih ocjena pokazuje sljedece:

> 19 ucenika pohadalo je dopunski rad iz jednog nastavnog predmeta.

> 9 ucenika pohadalo je dopunski rad iz dva nastavna predmeta.

U nastavku je prikazan detaljan pregled ukljucenosti ucenika po nastavnim predmetima:

_ | UPUCUIE

Razred HRV | MAT ENG KEM POV GEO NElG. NEG Pg}i)AZI POSF’TZQRCNI

ISPIT
5. 1 1 1 |1
5. 1 2 3 3
5.K 2 2 2
UKUPNO |1 2 1 3 5 1 6
6.a 1 1 1 It [t |2
6.0 2 |2 2
6.c 2 |2 2 |2
6.K 3 3 3
UKUPNO |1 5 3 3 6 3 9
7a 1 1 1 |1
7h 1 1 1
7c 2 3 |2 |1 |2 |4 |3 |7
7K 2 |2 2 (1 |3
UKUPNO |4 |3 |3 |3 |2 |2 7 |5 |12
8.2 A B 1
UKUPNO 1 1 1
URUPNO e J10 7 |3 |5 |6 o 28

Tijekom odrzavanja dopunskog rada, predmetni su ucitelji proveli stru¢no-pedagoske aktivnosti
usmjerene na otklanjanje nedostataka u znanju 1 vjeStinama ucenika. Nakon zavrSenog ciklusa
dopunskog rada provedeno je vrednovanje postignuca ucenika.

Svi ukljuceni ucenici (100 %) uspjesno su nakon dopunskog rada ostvarili ocekivane ishode
ucenja, na temelju ¢ega su im predmetni ucitelji zakljucili prolazne ocjene. Zahvaljujuéi visokoj
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ucinkovitosti dopunskog rada, u ovoj Skolskoj godini niti jedan ucenik nije upucen na popravne
ispite u kolovozu, ¢ime je ostvaren maksimalan uspjeh u sanaciji $kolskog neuspjeha.

IV. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Plan kulturne i javne djelatnosti ostvarili smo prema Godi$njem planu i programu rada Skole i
Skolskom kurikulumu i to kroz nastavne sadrzaje, rad izvannastavnih i1 izvanskolskih aktivnosti,
kroz rad ucenickih drustava i skupina, obiljezavanjem znacajnih datuma i blagdana, sudjem u
akcijama, smotrama i susretima, organiziranim posjetima 1 uklju¢ivanjem u projekte.

Tijekom Skolske godine, realizirane su sljedece aktivnosti i dogadanja:

1. ESTETSKO- EKOLOSKO UREDENJE ZIVOTNE I RADNE SREDINE

Tijekom Skolske godine sustavno se provodio Plan estetsko-ekoloskog uredenja zivotne i radne
sredine u Mati¢noj Skoli Trilj te pripadajuéim podru¢nim Skolama (Kosute, Grab, Vedrine,
Caporice). Glavni cilj aktivnosti bio je stvaranje sigurnog, funkcionalnog, vizualno poticajnog i
ekoloski odrzivog okruzenja koje izravno doprinosi kvaliteti nastavnog procesa te zadovoljstvu
ucenika 1 djelatnika boravkom u skoli.

Aktivnosti uredenja Skolske sredine realizirane su kroz sljedeca Cetiri klju¢na segmenta:

» U suradnji s osnivacem (Splitsko-dalmatinskom Zupanijom) i nadleznim tijelima,
Skola je poduzela znacajne mjere s cilijem poboljsanja energetske ucinkovitosti na
zgradama maticne i podrucnih Skola. Ovi zahvati izravno su rezultirali boljim
mikroklimatskim uvjetima u ucionicama, smanjenjem potroSnje energije te
dugorocnom ekoloskom odrzivoscu Skolskih objekata.

»  Najveci iskorak u ekoloskom segmentu ostvaren je kroz provedbu projekta BioMozaik
— ,,Bioekonomija, skole i vrtovi Mudrosti, OdrzZivosti, Znanja, Akcije, Inovacije i
Kreacije za nas krs i more” (financiranog iz Financijskih mehanizama EGP-a i
Kraljevine Norveske). Ucenici i ucitelji su u sklopu projektne nastave aktivno radili
na uredenju skolskih vrtova i zelenih povrsina, primjenjujuci principe bioekonomije i
ocuvanja autohtonog bilja naseg krsa. Na ovom podrucju nastavljena je i uspjesna
suradnja s Udrugom za prirodu, okolis i odrzivi razvoj ,, Sunce “.

» Unutarnji prostori Skola kontinuirano su uredivani u svrhu poticanja ucenicke maste i
kreativnosti. Usko suradujuci sa strucnim suradnikom knjiznicarom i razrednicima,
ucenici su kroz rad u izvannastavnim aktivnostima (INA) redovito izradivali tematske
panoe, izlozbe i estetske dekoracije povodom blagdana i vaznijih datuma (Dani
kruha, Bozi¢, Valentinovo, No¢ knjige, proslava Dana Skole i promocija skolske
himne). Poseban naglasak staviljen je na izlaganje autorskih radova ucenika iz
posebnih razrednih odjela, cime je poticana inkluzivna kultura.

» Tehnicka sluzba i spremacice redovito su vodile brigu o unutarnjoj cistoci i visokim
higijenskim standardima u svim objektima. Od drugog polugodista, uvodenjem dvaju
operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u Trilju i KoSutama, nadzor nad
ocuvanjem Skolske imovine, okolisa i sprjecavanjem vandalizma (grafiti, ostecenja)
podignut je na najvisu razinu, ¢ime je dugorocno zasticen estetski izgled Ustanove.

2. PRIREDBE, AKTIVNOSTI I OBILJEZAVANJE BLAGDANA I VAZNIJTH DATUMA
Kulturna i javna djelatnost Skole tijekom $kolske godine bila je iznimno bogata i sadrzajna.
Buduéi da je Skola u veéini podruénih mjesta jedina kulturna i javna ustanova, njezine
manifestacije, priredbe i1 projekti predstavljaju srediSte drustvenog zivota lokalne zajednice. Kroz
te voditelji izvannastavnih aktivnosti (INA), ucenici svih 47 razrednih odjela dobili su priliku
afirmirati svoje stvaralastvo, mastu, estetsku kulturu i tradicijsku bastinu.

Kulturni i javni Zivot Skole uspjesno je realiziran kroz sljedeée programske cjeline:
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> Svefane Skolske priredbe i manifestacije: Tijekom godine organizirane su
tradicionalne priredbe koje su okupile velik broj roditelja, mjestana i predstavnika lokalne
samouprave Grada Trilja. Odrzane su svecane priredbe povodom:

> Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (uz izlozbe ucenickih radova i blagoslov
jela).

> Bozi¢no-novogodisnjih blagdana (sredisnja priredba Maticne skole te prigodni programi
u podrucnim skolamay).

> Majcina dana i Valentinova.

> Dana Skole — svecana manifestacija na kojoj su prezentirana postignuca svih 609
ucenika. Poseban naglasak ovogodisnje proslave bio je na svecanoj promociji prve
sluzbene Himne Skole. Himna, koja je nastala kao plod zajednickog kreativnog rada i
entuzijazma ucenika te ucitelja-mentora, premijerno je izvedena pred roditeljima i
uvazenim gostima iz drustveno-politickog i kulturnog Zzivota Grada Trilja i Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Uspjesna promocija Skolske himne dala je proslavi povijesni
znacaj, postajuci trajno umjetnicko nasljede, simbol institucionalnog identiteta te snazan
poticaj razvoju Skolske pripadnosti i ponosa kod svih buducih generacija.

> Usko suradujuci sa skolskom knjiznicom, koja je sluzila kao informacijsko i kulturno
srediste, te kroz satove razrednog odjela, sustavno su obiljezeni vazniji datumi: Mjesec
hrvatske knjige, Medunarodni dan Skolskih knjiznica, No¢ knjige, Dan sje¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan mentalnog zdravlja te
Medunarodni dan tolerancije. Za ove prigode ucenici su izradivali tematske panoe i
izlozbe koji su pridonijeli estetskom i poticajnom Skolskom ozracju.

> Javni nastupi Skole bili su duboko povezani s lokalnim kulturnim udrugama. Izuzetan
doprinos oc¢uvanju bastine dala je Folklorna skupina Zupe Grab pod vodstvom Martine
Kopréina, u kojoj aktivno sudjeluju ucenici PS Grab i Maticne skole Trilj, a Ciji su
nastupi obogatili skolske i lokalne manifestacije. Takoder, s Triljskim maZoretkinjama
(80 ucenica), dok je djecji crkveni zbor svojim pjevanjem uvelicao Skolske blagdanske
programe.

> Brojne aktivnosti imale su humanitarni karakter kroz suradnju s Crvenim krizem, cime se
kod ucenika razvijala empatija i gradanska odgovornost. Prisutnost novih operativnih
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu od drugog polugodista u Trilju i Kosutama
osigurala je da sva javna okupljanja i priredbe u krugu Skole proteknu u potpunom redu,
miru i maksimalnoj sigurnosti za sve posjetitelje.

3. PROJEKTI
Tijekom 8kolske godine Skola je uspjesno realizirala niz kapitalnih domaéih i medunarodnih
projekata s ciljem modernizacije nastave, razvoja ekoloSke svijesti, bioekonomije te pruzanja
sustavne podr$ke darovitim i ranjivim skupinama ucenika. Projekti su se provodili u suradnji s
nadleznim ministarstvima, agencijama, udrugama civilnog drustva te inozemnim partnerima, a
njihova je realizacija u potpunosti integrirana u Skolski kurikulum.
U izvjestajnom razdoblju isticu se sljedeci kljucni projekti:

» Projekt ,,BioMozaik — Bioekonomija, Skole i vrtovi Mudrosti, OdrZivosti, Znanja,
Akcije, Inovacije i Kreacije za nas kr§ i more“: Ovaj se medunarodni projekt
uspjesno provodio u Maticnoj Skoli Trilj te pripadajucim podrucnim skolama.
Financiran je u okviru programa ,,Lokalni razvoj i smanjenje siromastva*“, koji cini
dio Financijskih mehanizama Europskog gospodarskog prostora (EGP) i Kraljevine
Norveske.

» Realizacija je ostvarena u izravnoj suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja i
fondova Europske unije, norveskim partnerom International Development Norway te

Klasterom za eko-drustvene inovacije i razvoj CEDRA Split.
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» Kroz projektne aktivnosti, radionice i uredenje Skolskih vrtova, ucenici i ucitelji su
stjecali napredna znanja iz podrucja bioekonomije, ekologije i odrzivog razvoja, uspjesno
povezujuci teorijska znanja s prakticnim i inovativnim rjeSenjima u krsu i priobalju.

> Pilot-projekt ,,Program rada s teze uocljivim darovitim ucenicima*:

+ Projekt je realiziran u izravnom partnerstvu i suradnji s Centrom izvrsnosti — podruznica
Split. Glavna svrha programa bila je pruzanje sustavne i cjelovite odgojno-obrazovne te
socio-emocionalne potpore teze uocljivoj potencijalno darovitoj djeci i mladima koji se
suocavaju s emocionalnim poteskocama, problemima u ponasanju i prilagodbi ili dolaze
iz rizi¢nih i disfunkcionalnih obitelji

+ Pod vodstvom Skolskog psihologa Ante Juriéa, kao koordinatora Tima za darovite, i
predmetnih ucitelja u Maticnoj skoli, projekt je obuhvatio: edukaciju strucnih suradnika i
odgojno-obrazovnih djelatnika, identifikaciju potencijalno darovitih ucenika u ciljanoj
skupini te pruzanje ciljane odgojno-obrazovne i socio-emocionalne podrske sudionicima.

+ Polaznicima je omogucéeno prepoznavanje skrivenih talenata, usvajanje naprednih znanja
izvan redovnog programa, razvoj logicko-kritickog misljenja i kreativnosti te jacanje
samopouzdanja, cime se izravno djelovalo na prevenciju drustveno neprilagodenih
ponasanja.

Sve projektne aktivnosti pratile su smjernice Tima za kvalitetu, a steCene kompetencije ucitelja i
postignuca ucenika uvelike su unaprijedili cjelokupni odgojno-obrazovni standard ustanove.

4. 1ZVANUCIONICNI SADRZAJI (TERENSKA NASTAVA)
Pocetkom Skolske godine sustavno su izradeni i doneseni planovi izvanucioni¢ne i terenske
nastave. lIzradi ovih planova prethodile su detaljne rasprave i konzultacije na satovima razrednih
odjela te roditeljskim sastancima, ¢ime je osigurano partnersko sudjelovanje ucenika i roditelja
(Vije¢a roditelja) u kreiranju sadrzaja. Najbolji 1 optimalni prijedlozi sluzbeno su prihvaceni,
usvojeni i verificirani na sjednici Uciteljskoga vijeca.
Realizacija planiranih izvanucioni¢nih sadrZaja ostvarena je kroz sljedece oblike:
> Skola u prirodi: Programi Skole u prirodi ostvareni su u potpunosti prema usvojenom
rasporedu i Planu rada za ciljane odjele razredne nastave.
» Kazalisna i estetska kultura: Posebna pozornost posveéena je razvijanju kazalisne i
estetske kulture ucenika. Ona je sustavno njegovana organiziranim odlascima ucenika u
Djecje kazaliste u Splitu (Gradsko kazaliste lutaka i Gradsko kazaliste mladih), kao i
organiziranim dolaskom te gostovanjima renomiranih kazalisnih pojedinaca ili
profesionalnih kazalisnih skupina i druzina u prostore Maticne i podrucnih skola.
» Posjet ucenika osmih razreda Vukovaru: Ucenici osmih razreda realizirali su terensku
nastavu koju organizira Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar. Program je
obuhvatio uc¢enje o Domovinskom ratu, razgledavanje muzeja i memorijalnih lokacija.

5. IZLETI | EKSKURZIJE

Jednodnevni izleti: Sukladno usvojenim izmjenama i godis$njem planu, ove Skolske godine nisu
organizirane 1 provodene viSednevne uceni¢ke ekskurzije. Umjesto toga, svi razredni odjeli (od
prvog do osmog razreda Maticne Skole Trilj 1 svih podru¢nih Skola) uspjesno su 1 u potpunosti
realizirali planirane jednodnevne izlete i posjete. Izleti su bili usmjereni na ostvarivanje specificnih
odgojno-obrazovnih ishoda, upoznavanje s prirodnom i kulturnom baStinom te socijalizaciju
ucenika u kontroliranom okruZzenju.

6. NATJECANJA | OSTALI USPJESI UCENIKA

Tijekom $kolske godine Skola je sustavno poticala i razvijala izvrsnost, natjecateljski duh te
kreativno izrazavanje svojih ucenika. Kroz programe dodatne nastave, izvannastavne (INA) i
izvanskolske aktivnosti (ISA), uéenici su pod vodstvom svojih ugitelja-mentora postigli zapaZene
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rezultate 1 visoke plasmane na natjecanjima i smotrama znanja, stvaralastva i sporta od Skolske
do drzavne razine.
Postignuti uspjesi 1 natjecateljske aktivnosti realizirani su kroz sljedeca klju¢na podrucja:
> UCcenici predmetne nastave aktivno su sudjelovali na natjecanjima iz brojnih predmeta
(Matematika, Fizika, Kemija, Geografija, Povijest, Informatika, Hrvatski jezik i Strani
Jjezici). Kroz individualno mentorstvo i strucni rad imenovanog Tima za darovite, ucenici
su ostvarili visoke plasmane na Zupanijskim natjecanjima te dostojno predstavijali Skolu,
Sto je posluzilo kao temelj za poticanje i promoviranje najuspjesnijih ucitelja u visa
zZvanja.
> ILzuzetan interes i masovnost ucenici su iskazali u sportskom segmentu. Kroz Skolski
sportski klub ,,3lj“ realizirana su brojna meduskolska i Zupanijska natjecanja. Ovi
uspjesi usko su povezani i nadopunjuju se s radom lokalnih klubova u kojima treniraju
nasi ucenici (Rukometni klub M/Z ,, Trilj*, Nogometni kiub ,, Caporice, Nogometni klub
L Irili i KoSarkaski klub ,, Cetina®), ¢ime su ostvareni izvrsni rezultati u ekipnim
sportovima.
> Skola se istice ocuvanjem tradicije i kulturnog identiteta Cetinske krajine. Poseban
uspjeh biljeze ucenici Podrucne $kole Grab okupljeni u Folklornu skupinu Zupe Grab
pod vodstvom Martine Koprcina. Skupina je ostvarila zapaZene javne nastupe na
lokalnim smotrama i manifestacijama, a stalan porast interesa doveo je do prikljucivanja
sve veceg broja ucenika iz Maticne skole Trilj. Takoder, ucenici su ostvarili uspjehe kroz
sudjelovanje u Triljskim maZoretkinjama (80 ucenica).
> Vrhunski rezultati nasih ucenika i njihovih mentora sluzbeno su prepoznati i nagradeni
na razini lokalne samouprave. Na kraju nastavne godine, Grad Trilj i gradonacelnik
Ivan Bugarin wuprilicili su svecano primanje na kojem su najuspjesnijim ucenicima
urucene prigodne novcane i materijalne nagrade

7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
Tijekom Skolske godine suradnja s drustvenom sredinom i lokalnom zajednicom ostvarena je na
iznimno visokoj, partnerskoj i dvosmjernoj razini. S obzirom na to da je Skola u veéini podruénih
mjesta jedina kulturna i javna ustanova, njezino je djelovanje bilo klju¢no za druStveni Zivot i
afirmaciju djecjeg stvaralaStva na cijelom podrucju Grada Trilja 1 okolnih naselja.
Suradni odnosi i zajednicki projekti uspjesno su realizirani kroz sljedeca kljuéna podrudja:
> Ostvarena je kontinuirana i produktivna suradnja s Gradom Triljem te gradonacelnikom
Ivanom Bugarinom. Izravna potpora ocitovala se kroz tradicionalno svecano primanje i
Nagradivanje najuspjesnijih ucenika Maticne i svih podrucnih skola. Takoder, Grad je
pruzao potporu u rjeSavanju tekuce problematike i unaprjedenju uvjeta rada u Skolskim
zgradama.
> Skola je usko suradivala sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom (Upravnim odjelom za
prosvjetu,) kao osnivacem, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM),
Agencijom za odgoj i obrazovanje (AZOO) te Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO) prilikom organizacije i provodenja nacionalnih
ispita u Cetvrtim i 0sSmim razredima.

Medunarodna i projektna suradnja:

+ Uspjesno je proveden projekt BioMozaik — ,, Bioekonomija, Skole i vrtovi Mudrosti,
Odrzivosti, Znanja, Akcije, Inovacije i Kreacije za na$ krs i more” U izravnom
partnerstvu s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Europske unije, norveskim
partnerom International Development Norway te Klasterom za eko-drustvene inovacije i
razvoj CEDRA Split.

* U domeni podrske ranjivim skupinama, ostvarena je intenzivna suradnja s Centrom
izvrsnosti — podruznica Split na realizaciji pilot-projekta ,, Program rada s teze uocljivim
darovitim ucenicima “.
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» Uspjesno je nastavijena suradnja s Udrugom za prirodu, okolis i odrzivi razvoj ,, Sunce
na ekoloskim programima. Na kulturnom i odgojnom planu istice se iznimna suradnja sa
Zupom Grab i gospodom Martinom Kopréina, pod cijim vodstvom Folklorna skupina
Zupe Grab okuplia sve veci broj ucenika PS Grab, ali i ucenika iz Maticne Skole.
Takoder, velik broj ucenika razredne nastave aktivno sudjeluje u djecjem crkvenom
zboru.

> Tijekom Skolske godine 2025./2026. ostvarena je suradnja Osnovne Skole Trilj s
Udrugom Prijatelji obitelji iz Trilja. U okviru suradnje Udruga je pruzila podrsku
posebnom razrednom odjelu Skole donacijom materijala i opreme potrebnih za
kvalitetniji i poticajniji rad s ucenicima. Donirana oprema i materijali doprinijeli su
obogacivanju odgojno-obrazovnog rada te stvaranju primjerenijih uvjeta za rad i razvoj
ucenika. Ovom donacijom jos je jednom potvrdena vaznost suradnje skole i lokalne
zajednice u pruzanju podrske ucenicima s teskocama u razvoju.

> Kroz izvanskolske aktivnosti (ISA), Skola je odrzavala sponu s lokalnim klubovima u
kojima treniraju njezini ucenici: Rukometnim kiubom M/Z ,, Trilj“, Nogometnim klubom
., Caporice*, Nogometnim klubom , Trili* i Kosarkaski klubom , Cetina*. Suradnja je
ostvarena i s gradskom Limenom glazbom (30 ucenika) te Triljskim maZoretkinjama (80
ucenica).

» Razvijani su kolegijalni i suradnicki odnosi s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama u
okruzenju, medu kojima se posebno istice suradnja s osnovnim skolama Cetinske krajine.

> Skola je kontinuirano i transparentno informirala javnost o svim aktivnostima, projektima
i dogadanjima preko sluzbenih web-stranica Skole i kroz lokalne medije, ¢ime je dodatno
promovirala rad ustanove i postignuca svojih 609 ucenika.

V. ZDRAVSTVENA, SOCIJALNA, EKOLOSKA ZASTITA UCENIKA | DJELATNIKA |
STANJE SIGURNOSTI U SKOLI

1. REALIZACIJA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Tijekom Skolske godine sustavno se i u potpunosti provodio Plan zdravstveno-socijalne zastite
ucenika s ciljem ocuvanja psihofizi¢kog zdravlja, osiguravanja socijalne sigurnosti te stvaranja
poticajnog 1 inkluzivnog okruZenja za svih 609 ucenika Mati¢ne Skole Trilj 1 pripadajucih
podrucnih skola.

Aktivnosti 1 mjere u ovom podrucju uspjesno su realizirane kroz sljedeca klju¢na podrucja:

> U suradnji s nadleznim timom Skolske medicine Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije, uspjesno su provedeni redoviti sistematski pregledi i
cijepljenja ucenika prema nacionalnom programu (s posebnim naglaskom na prve, pete i
osme razrede). Logopedinja i strucni tim proveli su trijazna testiranja i preglede prvasica
prilikom upisa, dok je Skolska lijecnica provodila zdravstveno prosvjecivanje ucenika o
pravilnoj prehrani, osobnoj higijeni i Stetnosti konzumacije energetskih pica.

> Skola je posebnu pozornost posvetila ucenicima koji dolaze iz disfunkcionalnih i socijalno
ugrozZenih obitelji. Kroz pilot-projekt ,, Program rada s teze uocljivim darovitim
ucenicima*, pod vodstvom Skolskog psihologa Ante Jurica i u suradnji s Centrom
izvrsnosti Split, pruzen je intenzivan individualni i grupni rad za djecu izlozenu
obiteljskim rizicima (nasilje, ovisnost, psihicke bolesti u uzoj obitelji). Ovim strucnim i
ranim obuhvatom uspjesno su ublazene njihove emocionalne poteskoce te je prevenirano
drustveno neprilagodeno ponasanje.

» Socijalna i odgojna integracija uspjesno se provodila za ucenike koji rade po
individualiziranim i prilagodenim programima te unutar 3 posebna razredna odjela
(ukupno 11 ucenika). Strucno povjerenstvo i strucni suradnici pruzili su cjelovitu potporu
roditeljima te proveli zakonski postupak upucivanja za dvoje neocijenjenih ucenika u
specijaliziranu odgojno-obrazovau ustanovu koja odgovara njihovim specificnim
rehabilitacijskim potrebama.
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» Sigurnost i zdravstvena zastita u Skolskom krugu znacajno su podignuti od drugog
polugodista zaposljavanjem dvaju operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u
MS Trilj i PS Kosute. Njihov angazman i svakodnevni nadzor izravno su pridonijeli
prevenciji ozljeda, vandalizma i nesreca u Skolskim dvoristima i objektima. Na razini
Skole redovito su provodeni moduli Zdravstvenog odgoja te Program suzbijanja
zlouporabe droga kroz radionice "Kako reci NE".

> U svim situacijama koje su zahtijevale intervenciju u podrucju socijalne zastite, Skola je
ostvarila brzu, koordiniranu i diskretnu suradnju s Hrvatskim zavodom za socijalni rad
(podruznica Sinj), Crvenim krizem, Obiteljskim centrom te nadleznim zdravstvenim
ustanovama, ¢ime su u potpunosti zasticena prava i interesi djeteta.

2. REALIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH
RADNIKA SKOLE
Tijekom skolske godine sustavno se i u potpunosti provodio Plan zdravstvene zastite radnika s
ciljem oCuvanja zdravlja, prevencije profesionalnih oboljenja te osiguravanja sigurnih uvjeta rada
za sve zaposlenike u Mati¢noj Skoli Trilj i pripadajuéim podruénim Skolama. Provedba
zdravstvene zaStite realizirana je u strogoj koordinaciji sa Zakonom o zaStiti na radu,
Kolektivnim ugovorom te internim aktima o procjeni rizika na radnim mjestima.
Aktivnosti i mjere u ovom podrucju uspjesno su provedene kroz sljedeca tri kljucna segmenta:
> Sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada, tehnicko i pomocno osoblje
Skole (domari, lozaci, kuharice, spremacice) upuceni su na redovite periodicke
zdravstvene preglede u ovlastenu ustanovu za medicinu rada. Pregledima je utvrdena
opca i specificna zdravstvena sposobnost za rad s kemikalijama (odrZavanje higijene),
rad s izvorima topline te rad na visini i rukovanje strojevima (domari). Svi upuceni
radnici dobili su pozitivna uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
> U skladu s odredbama vazeéeg Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama, Skola je organizirala i financirala redovite sistematske preglede za odgojno-
obrazovne radnike (ucitelje razredne i predmetne nastave) te strucne suradnike i upravno
osoblje. Cilj ovih pregleda bio je rano otkrivanje kronicnih i profesionalnih bolesti (stres,
kardiovaskularne poteskoce, poteskoce lokomotornog sustava i vokalnog aparata) te
promicanje zdravih zZivotnih navika zaposlenika.
> Tijekom godine, u suradnji sa strucnom sluzbom i Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo, promovirane su smjernice za ocuvanje mentalnog i fizickog zdravlja
djelatnika. Odgojno-obrazovni radnici i strucni suradnici (predvodeni psihologom Antom
Juricem) kroz sudjelovanje u strucnim usavrsavanjima prolazili su edukacije usmjerene
na upravljanje stresom na radnom mjestu, kontrolu emocija i izgaranje na poslu
(burnout). Takoder, radnici su prosli redovite provjere i upute iz zastite na radu i
pruzanja prve pomoci, Sto je dio cjelovite strategije sigurnosti unutar ustanove.

3. SURADNJA S RODITELJIMA
Tijekom Skolske godine suradnja s roditeljima i skrbnicima ucenika ostvarena je na visokoj,
partnerskoj razini. Prepoznajuéi obitelj kao kljuénog suradnika u odgojno-obrazovnom procesu,
Skola je sustavno provodila aktivnosti usmjerene na otvorenu komunikaciju, transparentnost rada
te aktivno ukljucivanje roditelja u Zivot i manifestacije Maticne 1 svih podruc¢nih Skola.
Suradnja s roditeljima realizirana su kroz sljedec¢e kljucne oblike i podrucja:
> Vijece roditelja, koje broji 47 clanova pod vodstvom predsjednice Tine Rogulji¢ je
iznimno angaZirano kroz tri regionalna podvije¢a (MS Trilj, PS Kosute i PS Grab). Kroz
Cetiri odrzane sjednice roditelji su aktivno sudjelovali u raspravama o tekucoj
problematici (prijevoz ucenika putnika, opremljenost skola), dali su pozitivno misljenje
na krovne dokumente (Kurikulum i Godisnji plan i program) te su uspjesno suradivali u
donosenju izmjena Kucénog reda skole.
> Razrednici svih 47 razrednih odjela redovito su odrzavali roditeljske sastanke
(minimalno tri tijekom godine) te tjedne individualne informacije. Na prvim sastancima
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roditelji su detaljno upoznati s okvirnim kriterijima za ocjenjivanje viadanja ucenika,
¢ime su postavljeni jasni i transparentni odgojni ciljevi. Roditelji su redovito informirani
o tekuéim uspjesima, viadanju i izostancima djece putem e-Dnevnika, mreZne stranice
Skole i izravnih kontakata.

> Skola je provela sustavno i pravovremeno upucivanje i informiranje roditelja ucenika
Cetvrtih i osmih razreda o svrsi, ciljevima i organizaciji provedbe nacionalnih ispita koje
provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, ¢ime je osiguran miran i
stabilan pristup ucenika testiranjima.

Aktivno sudjelovanje u programima i projektima:

» Roditelji ucenika zavrsnih razreda aktivno su integrirani u program profesionalnog
informiranja i savjetovanja, suradujuci s razrednicima i strucnom sluzbom pri odabiru
srednjoskolskih programa i e-Upisima.

> Roditelji su bili kljucni suradnici u provedbi Skolskog preventivnog programa te
Programa suzbijanja zlouporabe droga. Posebno intenzivna suradnja i savjetodavna
podrska roditeljima pruzena je u sklopu pilot-projekta ,, Program rada s teze uocljivim
darovitim ucenicima® pod vodstvom psihologa Ante Jurica (u suradnji s Centrom
izvrsnosti Split), s ciljem ujednacavanja strucnih i obiteljskih postupaka kod ranjivih
skupina.

» Ostvaren je intenzivan partnerski rad s roditeljima ucenika koji rade po
individualiziranim/prilagodenim programima te roditeljima unutar 3 posebna odjela
(ukljucujuci suradnju Strucnog povjerenstva s roditeljima prilikom upucivanja dvoje
neocijenjenih ucenika u specijaliziranu ustanovu).

» Roditelji su se u velikom broju odazivali na Skolske priredbe, prikupljacke akcije te
aktivnosti projekta tijekom nastavne godin. Takoder, Vijece roditelja pruzilo je punu
podriku upravi i ravnatelju prilikom zajednickog reagiranja na medijske napise o Skoli,
uspjesno Stitec¢i dostojanstvo i ugled Ustanove u javnosti.

4. PROGRAM SUZBIJANJA UPORABE DROGA
Tijekom Skolske godine u potpunosti je realiziran Program suzbijanja zlouporabe droga i ostalih
sredstava ovisnosti, koji &ini sastavni dio Skolskog preventivnog programa. Glavni cilj programa
bio je podizanje razine svijesti ucenika o Stetnosti konzumacije opojnih sredstava, osnaZivanje
njihovih kapaciteta za donoSenje ispravnih odluka te odrZavanje Maticne i podru¢nih Skola
okruzenjem s nultom stopom tolerancije prema bilo kojem obliku ovisnosti.
Aktivnosti 1 mjere unutar ovog programa uspjesno su provedene kroz sljedece segmente:
> Na satovima razrednog odjela (SRO) te kroz ciljane strucne intervencije pedagoga,
psihologa i logopeda, provedene su interaktivne radionice s ucenicima visih razreda
(posebno 7. i 8. razreda) o posljedicama eksperimentiranja s drogama, alkoholom,
duhanskim proizvodima i nikotinskim vrecicama. Kroz radionice "Kako rec¢i NE" ucenici
su razvijali vjestine odupiranja negativnom pritisku vrsnjaka te kriticko misljenje.
> Posebna pozornost posvecena je problemu konzumacije energetskih pica medu mladima,
ali i nesupstancijalnim ovisnostima koje su u porastu — ovisnosti 0 videoigrama,
drustvenim mrezama te igrama na srecu (kockanje). Ucenici su kroz module
Zdravstvenog odgoja poucavani o vaznosti kontrole stresa, ljutnje i emocija bez
pribjegavanja kompenzacijskim rizicnim ponasanjima.
> U sklopu pilot-projekta s Centrom izvrsnosti Split, pod vodstvom skolskog psihologa Ante
Jurica, proveden je intenzivan socio-emocionalni i savjetodavni rad s teze uocljivim
darovitim ucenicima koji dolaze iz disfunkcionalnih obitelji (ukljucujuci obitelji
opterecene problemom ovisnosti ¢lanova uze obitelji). Ovim ranim i strucnim obuhvatom
uspjesno je preveniran razvoj drustveno neprilagodenih ponasanja i skretanje ucenickih
potencijala prema maloljetnickoj delinkvenciji ili ovisnostima.

31



> Preventivni aspekt znacajno je podignut od drugog polugodista zaposljavanjem dvaju
operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u MS Trilj i PS Kosute. Njihov
svakodnevni nadzor nad Skolskim zgradama, dvoristima i okolnim prostorima tijekom
smjena i odmora, u koordinaciji s dezurnim uciteljima, osigurao je potpunu kontrolu i
eliminirao rizik od unosenja ili konzumacije zabranjenih sredstava u krugu Skole.

> Pitanje prevencije ovisnosti komunicirano je s roditeljima na roditeljskim sastancima i
sjednicama Vijeca roditelja, gdje su roditelji pozvani na aktivno ukljucivanje u pracenje
slobodnog vremena djece. Ostvarena je stabilna suradnja s nadleznom Policijskom
postajom, Hrvatskim zavodom za socijalni rad te Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije (Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisSnosti.

5. REALIZACIJA SKOLSKIH PREVENTIVNIH PROGRAMA
Tijekom $kolske godine sustavno su i u potpunosti realizirani svi programi definirani Skolskim
preventivnim programom (SPP). Cilj ovih programa bio je rano prepoznavanje riziénih
¢imbenika, suzbijanje svih oblika neprihvatljivog ponasanja, prevencija ovisnosti te izgradnja
pozitivnog, sigurnog i poticajnog Skolskog ozracja za svih 609 ucenika Mati¢ne Skole Trilj i
pripadajucih podruénih skola.
Aktivnosti Skolskih preventivnih programa uspjesno su realizirane kroz sljedec¢a kljucna
podrucja:
> Na satovima razrednih odjela (SRO) i kroz specificne radionice strucnih suradnika
(pedagog, psiholog, logoped) provodeni su programi usmjereni na razvoj nulte stope
tolerancije na nasilje. Poseban naglasak stavljen je na prepoznavanje i prevenciju
elektronickog nasilja na drustvenim mrezama (cyberbullying) te poticanje vrsnjacke
solidarnosti, suradnje i prihvacanja razlicitosti.
> Razrednici i strucni suradnici uspjesno su obradili kljucne teme iz podrucja mentalnog
zdravlja, komunikacijskih vjestina, emocionalne regulacije, kontrole stresa, ljutnje i
ponasanja te odgovornog donosenja odluka. Ucenici su kroz interaktivne Metode i
radionice stjecali vjestine asertivnog ponasanja i uspjesnog rjesavanja konflikata.
> lzuzetan iskorak u preventivnom radu ostvaren je kroz pilot-projekt ,, Program rada s teze
uocljivim darovitim ucenicima‘ pod vodstvom Skolskog psihologa Ante Juric¢a u suradnji
s Centrom izvrsnosti Split. Intenzivnim individualnim i grupnim radom s potencijalno
darovitim ucenicima koji pokazuju emocionalne poteskoce ili dolaze iz rizicnih i
disfunkcionalnih obitelji, uspjesno je sprijeceno skretanje njihovog razvoja prema
ovisnostima, maloljetnickoj delinkvenciji ili kriminalu.
> Provedene su ciljane edukacije o Stetnosti pusSenja, konzumacije alkohola, energetskih
pica te novih oblika ovisnosti (kockanje, ovisnost o ekranima i videoigrama). Kroz
radionice pod nazivom "Kako re¢i NE" ucenici su osnazivani da se odupru negativhom
pritisku vrsnjaka te da svoje slobodno vrijeme usmjere u kvalitetne i smislene aktivnosti,
poput sporta u sklopu SSK ,, Trilj * ili rada u izvannastavnim aktivnostima.
> Preventivni rad dodatno je osnazen od drugog polugodista zaposljavanjem dvaju
operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u MS Trilj i PS Kosute. Njihova
prisutnost i svakodnevni nadzor nad Skolskim objektima dali su znacajan doprinos
prevenciji vandalizma i odrzavanju stabilnog sigurnosnog stanja. U slucajevima uocenih
indikacija neprilagodenog ponasanja, Skola je promptno primjenjivala vazece driavne
protokole u suradnji s roditeljima i Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

6. PLAN PROFESIONALNOG USAVRSAVANIJA I INFORMIRANJA UCENIKA

Tijekom Skolske godine sustavno se provodio program profesionalnog usmjeravanja i
informiranja ucenika, s posebnim naglaskom na ucenike zavr$nih (osmih) razreda Mati¢ne Skole
Trilj 1 Podru¢ne Skole KosSute te Podru¢ne Skole Grab. Cilj ovog programa bio je pruZiti
pravovremenu stru¢nu podrsku ucenicima i roditeljima u donosSenju jedne od najvaznijih zivotnih
odluka — odabiru nastavka srednjoskolskog obrazovanja i budu¢eg zanimanja.
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Aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja realizirane su kroz sljedece kljucne
segmente:

>

7

U sklopu sati razrednog odjela (SRO) i u suradnji sa strucnom sluzbom skole, provedene
su specificne radionice USMjerene na samoprocjenu interesa, prepoznavanje osobnih
sposobnosti, vjestina i motivacije ucenika. Poseban doprinos pruzio je Skolski psiholog
Ante Jurié¢ kroz individualne i grupne savjetodavno-edukacijske razgovore.

Kroz pilot-projekt ,, Program rada s teze uocljivim darovitim ucenicima* u suradnji s
Centrom izvrsnosti Split, program profesionalnog usmjeravanja dodatno je prilagoden
ucenicima iz disfunkcionalnih i rizicnih obitelji. Kod ove populacije rad je bio usmjeren
na jacanje samopouzdanja, prepoznavanje skrivenih potencijala i njihovo dugorocno
usmjeravanje prema smislenim obrazovnim i Zivotnim aktivnostima, cime se uspjesno
prevenirao razvoj drustveno neprilagodenih ponasanja.

Suradnja s obitelji prepoznata je kao kljucni faktor uspjeha ovog programa. Roditelji su
kroz roditeljske sastanke i sjednice Vijeca roditelja aktivno ukljuceni u program
profesionalnog savjetovanja. PruZene su im sve potrebne informacije o strukturi
srednjoskolskih programa, deficitarnim zanimanjima na podrucju Splitsko-dalmatinske
Zupanije te metodologiji upisa.

Razrednici osmih razreda i strucni suradnici proveli su detaljno informiranje ucenika i
roditelja o organizaciji, rokovima i tehnickim koracima postupka upisa u srednje skole
putem nacionalnog informacijskog sustava (e-Upisi).

U sklopu profesionalnog informiranja ostvarena je suradnja s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje (HZZ) — Podrucnim uredom Split (kroz ustupanje brosura i provodenje
profesionalne orijentacije za ucenike s teskocama u razvoju). Takoder, kroz informativne
materijale i prezentacije, ucenici su upoznati s programima srednjih Skola u okruzenju
(poput skola u Sinju i Splitu).

STANJE SIGURNOSTI U SKOLI, PREVENCIJA NASILJA I ZASTITA UCENIKA

Tijekom Skolske godine 2025./2026. stanje sigurnosti u Mati¢noj Skoli Trilj te u svim podru¢nim
skolama (KoSute, Grab, Veli¢, Vedrine, Caporice, Ugljane i Bisko) ocijenjeno je kao visoko
zadovoljavajuée i stabilno. Skola je sustavno provodila mjere usmjerene na osiguravanje
sigurnog, poticajnog i zasticenog okruzenja za svih 609 ucenika te za sve zaposlenike ustanove.
Aktivnosti 1 protokoli u podrucju sigurnosti realizirani su kroz sljedeca klju¢na podrucja:

» Preventivni programi i radionice s ucenicima: U svrhu ranog prepoznavanja i

suzbijanja neprihvatljivin oblika ponasanja, strucni suradnici (pedagog, psiholog,
logoped) i razrednici proveli su niz ciljanih radionica na satovima razrednih odjela.
Poseban naglasak stavljen je na prevenciju vrsnjackog nasilja (ukljucujuci vrsnjacko
nasilje na internetu — cyberbullying), razvoj nulte stope tolerancije na nasilje te radionice
,,kako reci NE* usmjerene na prevenciju ovisnosti.

Socio-emocionalna podrska kao faktor sigurnosti: Kroz pilot-projekt ,, Program rada s
teze uocljivim darovitim ucenicima* pod vodstvom psihologa Ante Jurica, Skola je
pruzila intenzivau individualnu i grupnu podrsku ucenicima iz rizicnih i disfunkcionalnih
obitelji. Time je izravno napravljen snazan preventivni iskorak prema suzbijanju
emocionalnih poteskoca, poremecaja u ponasSanju, maloljetnicke delinkvencije i
drustveno neprilagodenih ponasanja u visim razredima.

TehnicCki i organizacijski aspekti sigurnosti: Sigurnost unutar Skolskih objekata i
dvorista osigurana je kroz jasno definiran Kucni red te precizno strukturiran raspored
dezurstava ucitelja i tehnickog osoblja tijekom odmora i smjena, Sto je koordinirao
ravnatelj Skole. U sklopu poboljsanja uvjeta rada, kontinuirano se radilo na uklanjanju
potencijalnih arhitektonskih i tehnickih opasnosti u svim Skolskim zgradama te je
odrzavana tehnicka ispravnost objekata.

Sigurnost u prometu i prijevoz ucenika: Buduli da Skola okuplja velik broj ucenika
putnika, posebna je pozornost (u suradnji s Vijecem roditelja i Skolskim odborom)
posvecena sigurnosti i organizaciji prijevoza ucenika. Redovito se komuniciralo S
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prijevoznicima i nadleznim sluzbama s ciljem osiguravanja maksimalne sigurnosti djece
pri dolasku i odlasku iz Skole.

» Institucionalno postupanje i suradnja: U rijetkim slucajevima uocenih indikacija sukoba
ili neprilagodenog ponasanja, Skola je promptno i dosljedno primjenjivala Protokol o
postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima. Ostvarena je brza i koordinirana
suradnja s roditeljima, Hrvatskim zavodom za socijalni rad (podruznica Sinj), nadleznom
policijskom postajom te zdravstvenim ustanovama.

» Zastita na radu i protupoZarna zastita: U skladu sa zakonskim obvezama, obavljena su
redovita testiranja sustava zastite od pozara, panik rasvjete te su zaposlenici upucivani
na periodicka usavrsavanja iz podrucja zastite na radu.

Kao klju¢na mjera za dodatno podizanje razine sigurnosti i spremnosti ustanove na Krizne
situacije, od drugog polugodista $kolske godine zaposlena su dva operativna djelatnika za
sigurnost i civilnu zaStitu. Sukladno sigurnosnim procjenama i frekvenciji ucenika, djelatnici su
rasporedeni na sljedece lokacije:

> Mati¢na Skola Trilj (jedan operativni djelatnik)

> Podrucna $kola Kosute (jedan operativni djelatnik)
Njihov angazman obuhvaca svakodnevni nadzor nad sigurnoséu Skolskih objekata i dvorista,
provodenje preventivnih mjera zastite, koordinaciju protokola civilne zastite u slucaju ugroza te
pruzanje operativne potpore ravnatelju i dezurnim uciteljima u odrzavanju stabilnog i sigurnog
Skolskog okruzenja.

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Tijekom Skolske godine 2025./2026. sustavno se provodio plan i program stru¢nog usavr$avanja
odgojno-obrazovnih djelatnika kao kljuéni preduvjet za podizanje kvalitete nastavnog procesa,
uvodenje inovativnih metoda rada te uspje$nu realizaciju Skolskog kurikuluma. Usavriavanje se
odvijalo na individualnoj razini, unutar ustanove (interne edukacije) te na zupanijskoj i drzavnoj
razini.

Profesionalni razvoj djelatnika realiziran je kroz sljedece oblike 1 podrucja:

> Strucno usaviSavanje na razini Skole (interne edukacije): Na sjednicama UCiteljskog
vijeca i sastancima strucnih aktiva organizirana su ciljana predavanja i radionice o
aktualnoj pedagoskoj problematici. UCcitelji su educirani za napredno kurikulumsko
planiranje, medupredmetnu integraciju i korelaciju sadrzaja. Poseban naglasak stavljen
je na osposobljavanje razrednika za provedbu tema iz Zdravstvenog odgoja, Odrzivog
razvoja te socio-emocionalnog osnazZivanja ucenika (komunikacija, kontrola stresa,
donoSenje odluka).

» Specijalizirane edukacije u sklopu projekata: U sklopu pilot-projekta ,, Program rada s
teze uocljivim darovitim ucenicima*, 0dgojno-obrazovni djelatnici i strucni suradnici
(predvodeni psihologom Antom Juricem) prosli su intenzivnu edukaciju u suradnji s
Centrom izvrsnosti Split. Stecene su kompetencije za identifikaciju darovitih ucenika u
rizicnim skupinama, izradu individualiziranih kurikuluma te pruzanje socio-emocionalne
potpore.

» Vanjsko struc¢no usavrSavanje (Zupanijska i driavna razina): UCcitelji razredne i
predmetne nastave te strucni suradnici redovito su sudjelovali u radu Zupanijskih
strucnih vijeca (ZSV), strucnih skupova, seminara i webinara u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje (AZOO), MZOM-a i NCVVO-a (edukacije za provedbu nacionalnih
ispita u 4. i 8. razredima). Ravnatelj §kole aktivno je sudjelovao u radu ZSV-a ravnatelja
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

» Inkluzivna praksa i rad s teSkocama: U svrhu unaprjedenja rada s ucenicima koji se
Skoluju uz individualizirane postupke, prilagodbu sadrzaja te u 3 posebna odjela, ucitelji
su pohadali edukacije usmjerene na diferencijaciju nastave i primjenu prilagodenih
didaktickih metoda.
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> Profesionalna literatura i napredovanje: Skola je kontinuirano ulagala u nabavu nove
strucne literature i periodike u Skolskoj knjiznici, poticuci cjeloZivotno ucenje. Ostvareni
rezultati na natjecanjima i izvrsnost u radu sluzili su kao temelj za poticanje i
predlaganje napredovanja istaknutih ucitelja u zvanja mentora i savjetnika.

VII. RAD STRUCNIH ORGANA, STRUCNIH SURADNIKA | ORGANA
UPRAVLJANJA

1. RAD UCITELJSKOGA VIJECA
Tijekom $kolske godine 2025./2026. Ugiteljsko vijece je kao najvise stru¢no tijelo Skole aktivno
radilo na unaprjedenju odgojno-obrazovnog rada, praéenju realizacije planova i programa te
donosenju klju¢nih odluka za poslovanje ustanove. Sjednice Uciteljskog vijeca odrzavale su se
redovito prema GodiSnjem planu i programu rada te izvanredno po potrebi, pod predsjedanjem
ravnatelja Skole.
Aktivnosti Uciteljskog vijeéa realizirane su kroz sljedeca klju¢na podrucja:
> Na pocetku Skolske godine Uciteljsko vijece je detaljno razmotrilo, raspravilo i prihvatilo
prijedlog Skolskog kurikuluma te Godisnjeg plana i programa rada Skole za 2025./2026.
godinu. Tijekom godine vijece je sudjelovalo u donosenju izmjena i dopuna Kucénog reda,
Statuta te drugih internik akata s ciljem unaprjedenja pozitivnog Skolskog ozracja.
> Uciteljsko vijece je na svojim sjednicama analiziralo tromjesecne, polugodisnje i zavrine
rezultate uspjeha i vladanja za svih 609 ucenika. Vijece je verificiralo odluku o
upucivanju 28 ucenika na dopunski rad (produznu nastavu) te je nakon njezina zavrsetka
potvrdilo stopostotni pozitivan konacan uspjeh u redovnim razredima. Takoder,
verificirano je stanje u posebnim odjelima te odluka o upucivanju dvoje neocijenjenih
ucenika u specijaliziranu ustanovu.
> Na sjednicama UCciteljskog vijeca analizirani su i sluzbeno usvojeni svi planovi
izvanucionicne nastave (Skola u prirodi, jednodnevni izleti i visednevne ekskurzije) koji su
prethodno usuglaseni na satovima razrednika i roditeljskim sastancima, cime je
potvrdena njihova potpuna realizacija.
> U svrhu trajne modernizacije nastave, na sjednicama vijeca organizirana su strucna
predavanja o aktualnoj pedagoskoj problematici, inkluzivnoj praksi te metodama
naprednog planiranja, integracije i korelacije sadrzaja. Poticano je sudjelovanje
djelatnika na strucnim skupovima (AZOO0) i popularizacija nove strucne literature.
> Vijece je koordiniralo i pratilo realizaciju kapitalnih projekata, ukljucujuci medunarodni
projekt “ Okviri buducnosti”, ,, Program rada s teze uocljivim darovitim ucenicima“ U
suradnji s Centrom izvrsnosti Split (pod vodstvom koordinatora Ante Jurica). Pokrenute
su i organizirane aktivnosti vezane uz proces samovrednovanja rada Skole i djelovanje
Tima za kvalitetu.
> Uciteljsko vijece je donijelo odluke o dodjeli sluzbenih pohvalnica i nagrada
najuspjesnijim ucenicima koji su dostojno predstavijali Skolu na Zupanijskim i drzavnim
natjecanjima (AZOO i SSK ,,31j“). Vijece je potvrdilo nominacije izvrsnih ucenika za
prigodne nagrade Grada Trilja i gradonacelnika Ivana Bugarina te poticalo promicanje
ucitelja s iznimnim rezultatima u zvanja mentora i savjetnika.

2. RAD RAZREDNIH VIJECA
Tijekom Skolske godine 2025./2026. rad razrednih vije¢a u razrednoj i predmetnoj nastavi te u
posebnim odjelima bio je klju¢an za donoSenje operativnih pedagoskih odluka, uskladivanje
nastavnih zahtjeva 1 prac¢enje cjelokupnog razvoja ucenika. Sjednice razrednih vije¢a odrzavale
su se redovito na kraju svakog Klasifikacijskog razdoblja, kao i izvanredno po potrebi.
Aktivnosti razrednih vijeca realizirane su kroz sljedeca klju¢na podrucja:
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> Razredna vijeca su na svojim sjednicama sustavno analizirala prolaznost, ocjene i opci
uspjeh ucenika. Prije provodenja dopunskog rada, vijeca u predmetnoj nastavi utvrdila
su nedovoljan uspjeh za 28 ucenika te koordinirala organizaciju produzne nastave.
Nakon uspjesno provedenog dopunskog rada, razredna vijeca su potvrdila 100%
pozitivan konacan uspjeh za te ucenike.

> Na zavrsnim sjednicama vijeca su detaljno raspravijala o ponasanju svakog pojedinog
ucenika te usvojila konacne ocjene viadanja. Postupak se strogo provodio pridrzavajuci
se propisanih i okvirnih kriterija s kojima su roditelji upoznati na pocetku Skolske godine.

» Razredna vijeca su, u suradnji sa strucnom sluzbom, pratila napredak ucenika s
teskocama koji rade po individualiziranim programima i uz prilagodbu sadrzaja. U
posebnim odjelima vijece je analiziralo uspjeh 11 ucenika, pri cemu je za 9 ucenika
utvrden pozitivan uspjeh, dok je za dvoje neocijenjenih ucenika pokrenut zakonski
postupak upuéivanja u odgovarajucu odgojno-obrazovnu ustanovu.

» Vijeéa su aktivno podrzavala rad Tima za darovite pod vodstvom psihologa Ante Jurica.
Sudjelovala su u identifikaciji te pruzanju odgojno-obrazovne i socio-emocionalne
potpore potencijalno darovitim ucenicima iz rizicnih skupina u sklopu pilot-projekta s
Centrom izvrsnosti Split.

» Razredna vijeca su analizirala potrebu za izricanjem restriktivnih pedagoskih mjera kod
uocenih problema u ponaSanju. Istovremeno, vijeca su predloZila i dodijelila brojne
pohvalnice ucenicima s odlicnim uspjehom i uzornim viadanjem te nominirala
najuspjesnije pojedince za nagrade Grada Trilja i gradonacelnika Ivana Bugarina.

» Na sjednicama se uskladivao vremenik pisanih provjera znanja kako bi se izbjeglo
preopterecenje ucenika. Vijeca su koordinirala provodenje korelacije i integracije
nastavnih sadrzaja (medupredmetne teme), realizaciju izvanucionicne nastave (izleti,
ekskurzije, odlasci u kazaliste u Split) te sudjelovanje u projektima.

3. RAD RAZREDNIKA
Tijekom $kolske godine 2025./2026. rad razrednika u razrednoj nastavi, predmetnoj nastavi te
posebnim odjelima bio je usmjeren na oblikovanje poticajnog razrednog ozracja, pracenje
individualnog razvoja ucenika te vodenje pedagoSke dokumentacije u skladu s vazeéim
propisima Republike Hrvatske.
Aktivnosti razrednika realizirane su kroz sljedec¢a klju¢na podrucja:
> Razrednici su kroz oblik radionica uspjesno implementirali module iz medupredmetnih
tema (Zdravstveni odgoj, Odrzivi razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje). Poseban
naglasak stavljen je na teme iz podrucja komunikacijskih vjestina, emocionalne
regulacije, kontrole stresa i ljutnje, kontrole nad ponasanjem te odgovornog donosSenja
odluka. Redovito su provodeni preventivni programi usmjereni na suzbijanje vrsnjackog
nasilja i rizicnih ponasanja.
> Razrednici su odrzali zakonom propisani broj roditeljskih sastanaka (minimalno tri
tijekom godine) te redovite tjedne individualne informacije za roditelje. Na prvim
sastancima roditelji su detaljno upoznati s okvirnim kriterijima za ocjenjivanje vladanja
te su potvrdili svoje predstavnike u Vijecu roditelja (47 predstavnika). Kroz stalnu
komunikaciju roditelji su informirani o uspjehu, vladanju, izostancima te organizaciji
nacionalnih ispita za 4. i 8. razrede.
> Razrednici su azurno i uredno vodili e-Dnevnik (maticne knjige i dnevnike rada), unosili
podatke o ucenicima, evidentirali i opravdavali izostanke te unosili biljeske o napretku. U
suradnji s ravnateljem i pedagoginjom, provedeni su redoviti uvidi u pedagoSku
dokumentaciju te su pravovremeno otklonjeni uoceni nedostaci. Na kraju godine
razrednici su izracunali postotke opceg uspjeha, unijeli ocjene viadanja koje su usvojila
Razredna vijeca te ispisali svjedodzbe i pohvalnice.
> Razrednici su usko suradivali s pedagogom, psihologom i logopedom u svrhu
prepoznavanja i podrske ucenicima s teskocama u razvoju koji rade po
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individualiziranom programu i uz prilagodbu sadrzaja. Takoder, aktivno su suradivali
sa Skolskim psihologom Antom Juricem u identifikaciji i pruzanju socio-emocionalne i
odgojne potpore unutar pilot-projekta ,, Program rada s teze wuocljivim darovitim
ucenicima*.

> Na satovima razrednika detaljno se raspravljalo o planovima izvanucionicne nastave
(izleti, Skola u prirodi, ekskurzije), a najbolji prijedlozi upuceni su Uciteljskom vijecu.
Razrednici su uspjesno koordinirali odlaske na kazalisne predstave u Split te sudjelovali
u realizaciji projekata.

4. RAD STRUCNIH SURADNIKA
Tijekom 8kolske godine 2025./2026. struéna sluzba Skole u sastavu: pedagog, psiholog i
logoped, obavljala je opsezne stru¢ne poslove koordiniraju¢i rad na razini Mati¢ne i svih
podrucnih Skola. Unato¢ maksimalnom angazmanu 1 visokoj profesionalnosti tima, uocava se
konstantan porast kompleksnosti problematike na emocionalnom planu i planu ponasanja
ucenika, Sto uzrokuje sve vece potrebe za strunom pomoci te opravdava prioritetni zahtjev za
zapoS§ljavanjem dodatnog stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora (defektologa).
Rad stru¢ne sluzbe u izvjeStajnom razdoblju realiziran je kroz sljedeca klju¢na podrucja:
> Rad s ucenicima i provodenje radionica: Strucni suradnici su provodili individualne i
grupne savjetodavne razgovore te ciljane radionice na satovima razrednih odjela.
Naglasak je stavljen na prevenciju vrsnjackog nasilja, razvoj komunikacijskih vjestina,
emocionalnu samoregulaciju, kontrolu stresa, rjesavanje konflikata te strategije "uciti
kako uciti".
> Sustavna potpora i rad s darovitim ucenicima: Posebno znacajan segment rada bio je
razvoj sustava podrske teze uocljivoj potencijalno darovitoj djeci iz rizicnih i ranjivih
skupina. Pod vodstvom Skolskog psihologa Ante Juriéa, kao koordinatora Tima za
darovite, uspjesno je realiziran pilot-projekt ,, Program rada s teze uocljivim darovitim
ucenicima *“ u suradnji s Centrom izvrsnosti Split. Rad je obuhvatio identifikaciju ucenika,
odgojno-obrazovodgojno-obrazovnu i socio-emocionalnu potporu te jacanje njihovog
samopouzdanja.
> Podr§ka ucenicima s teSkocama u ragzvoju i ucenju: Strucna sluzba je aktivno
sudjelovala u izradi, pracenju i evaluaciji individualiziranih kurikuluma za ucenike koji
rade po individualiziranom programu i uz prilagodbu sadrzaja. Pruzana je stalna
podrska radu u 3 posebna razredna odjela. Strucno povjerenstvo skole je na kraju godine
provelo proceduru za 2 ucenika iz posebnih odjela koji su ostali neocijenjeni te ih strucno
uputilo na daljnje skolovanje u adekvatnu odgojno-obrazovnu ustanovu.
> Suradnja s uciteljima i razrednicima: Odrzana su brojna strucna predavanja i
konzultacije na sjednicama Uciteljskog vijeca i aktivima. Ucitelji su educirani za
napredno kurikulumsko planiranje, integraciju i korelaciju sadrzaja te za provedbu tema
iz zdravstvenog odgoja i odrZivog razvoja na satovima razrednika. Takoder, strucna
sluzba je u suradnji s ravnateljem provodila nadzor nad vodenjem pedagoske
dokumentacije i e-Dnevnika.
> Suradnja s roditeljima: Savjetodavni rad s roditeljima obuhvacao je individualne
konzultacije, predavanja na roditeljskim sastancima te aktivno sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja. Roditelji su uspjesno ukljucivani u programe profesionalnog usmjeravanja
ucenika te su pravovremeno informirani o organizaciji i svrsi nacionalnih ispita u 4. i 8.
razredima.
> Suradnja s vanjskim ustanovama: Ostvarena je intenzivna suradnja s Agencijom za
odgoj i obrazovanje (AZOO), NCVVO-om, Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
zdravstvenim ustanovama te strucnim partnerima na Skolskim projektima (Centar
izvrsnosti Split, udruga Sunce Split).
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5. STRUCNI SURADNIK — KNJIZNICAR
Tijekom Skolske godine 2025./2026. rad stru¢nog suradnika knjizni¢ara bio je usmjeren na

ceny e

ceny e

cey e

podrugja:

» Uspjesno je proveden program Knjizni¢no-informacijskog obrazovanja (KIO) za ucenike
od 1. do 8. razreda. Kroz ciljane radionice ucenici su usvajali znanja o pravilnom
koristenju knjiznicnih izvora, razlikovanju tiskanih i digitalnih medija, tehnikama
samostalnog istrazivanja te razvijali ¢italacku pismenost i kulturu.

» Knjiznicar je osiguravao strucnu literaturu, periodiku i izvore znanja za potrebe ucitelja i
strucnih suradnika. Aktivno je sudjelovao u pripremi i provedbi Skolskih projekata (poput
projekta BioMozaik te programa s Centrom izvrsnosti), populariziraju¢i novu strucnu
literaturu te poticuci logicko-kriticko misljenje kod darovitih ucenika.

» Strucno-knjiznicni poslove: Obavljana je redovita nabava, inventura, klasifikacija,
katalogizacija i tehnicka obrada novih naslova ucenickog i nastavnog fonda. Posebna
pozornost posvecena je obnovi i nabavi obveznih lektirnih naslova, rjecnika i strucnih
prirucnika. Rad se kontinuirano vodio u digitalnom knjiznicnom programu, cime je
ubrzan proces posudbe i pretrazZivanja grade.

» Kulturna i javna djelatnost: U svrhu promocije knjige i citanja, knjiznicar je organizirao i
koordinirao obiljezavanje vaznih datuma (Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan
Skolskih knjiznica, No¢ knjige, Valentinovo i dr.). Knjiznica je bila suorganizator Skolskih
manifestacija, izlozbi i priredbi te je kroz izradu tematskih panoa aktivno doprinosila
stvaranju poticajnog i estetskog Skolskog ozracja.

» Ostvarena je suradnja s Vijecem roditelja kroz poticanje obiteljskog citanja kod ucenika
razredne nastave. Knjiznicar je redovito suradivao s Gradskom knjiznicom Trilj,
maticnom sluzbom Zupanijske knjiznice te Agencijom za odgoj i obrazovanje (AZOO)
kroz sudjelovanje na strucnim skupovima i Zupanijskim vijecima.

6. RAD SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor, kao upravno tijelo Skole, tijekom $kolske godine djelovao je u zakonski
propisanom sastavu od sedam ¢lanova, predstavljajuci osnivaca (Splitsko-dalmatinsku zupaniju),
Utiteljsko vijeée, Radni¢ko vijeée i Vijece roditelja. Radom Skolskog odbora koordinirao je
predsjednica Dragica Zivalji¢, uz aktivno sudjelovanje predstavnice Vijec¢a roditelja Anite Covié
te ostalih ¢lanova.

Tijekom $kolske godine Skolski odbor je odrzao 16 sjednica. Na sjednicama su se donosile
kljucne odluke 1 akti vazni za zakonito, financijski stabilno i operativno poslovanje Ustanove:

> Rasprava i donosenje izmjena i dopuna Statuta Skole, Kuénog reda te ostalih internih
opcih akata u svrhu uskladivanja s izmjenama zakonskih propisa RH.

> Detaljno razmatranje, usvajanje i donosenje Skolskog kurikuluma te Godisnjeg plana i
programa rada Skole, uz prethodno pribavijena misljenja Vijec¢a roditelja i Uciteljskog
vijeca.

» Analiza, rasprava i usvajanje Godisnjeg financijskog izvjesca, Financijskog plana za
naredno razdoblje te njegovih izmjena i dopuna (rebalansa). Skolski odbor je redovito
pratio racionalno i namjensko trosenje proracunskih i viastitih sredstava ustanove.

» Davanje prethodnih suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnih odnosa na neodredeno i
odredeno vrijeme, sukladno raspisanim natjecajima i potrebama nastavnog procesa
(ukljucujuci podrsku i raspravu o potrebi zaposljavanja edukacijskog rehabilitatora).
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» Razmatranje i prihvacanje redovnih izvjes¢a ravnatelja o odgojno-obrazovnom radu,
realizaciji fonda sati, provedbi dopunskog rada, uspjehu i vladanju ucenika te realizaciji
kapitalnih projekata poput projekta BioMozaik i programa podrske darovitim ucenicima.

Sve sjednice protekle su u konstruktivnom i radnom ozracju, a donesene odluke osigurale su
optimalne pravne, materijalne i organizacijjske uvjete za stabilan razvoj Skole.

7. RAD TAJNISTVA
Tijekom $kolske godine 2025./2026. tajnistvo Skole obavljalo je opée, pravne, kadrovske i
administrativne poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutom te drugim vaze¢im propisima Republike Hrvatske. Rad je bio usmjeren na osiguravanje
zakonitosti rada ustanove te pruzanje administrativne podrske svim dionicima odgojno-
obrazovnog procesa.
Aktivnosti tajniStva u izvjeStajnom razdoblju realizirane su kroz sljedeca klju¢na podrucja:
> Tajnistvo je aktivno sudjelovalo u pripremi, izradi i uskladivanju opéih akata Skole s
novim zakonskim izmjenama. To ukljucuje izradu prijedloga izmjena i dopuna Statuta
Skole, Kuénog reda te razlicitih pravilnika i odluka koje donose ravnatelj i Skolski odbor.
> Provedeni su svi zakonom propisani postupci vezani uz zasnivanje i prestanak radnih
odnosa. Tajnistvo je pripremalo natjecajnu dokumentaciju, ugovore o radu, odluke o
godisnjim odmorima te rjesenja o tjednim i godisnjim zaduzZenjima radnika. Redovito su
azurirani podaci o zaposlenicima u aplikacijama e-Matica (Registar zaposlenih u javhom
sektoru - RegZap) i ISK (Informacijski sustav kadriranja).
> Vodena je briga o upisima ucenika, ispisu i prijelazima u druge Skole, kao i azuriranju
svih podataka u e-Matici ucenika. Tajnistvo je izdavalo razlicite potvrde, svjedodzbe,
prijepise ocjena te rjeSenja o pravima ucenika i roditelja.
> Obavljani su poslovi primitka, klasifikacije, urudzbiranja, rasporedivanja, otpremanja i
arhiviranja sluzbene poste i dokumentacije. Nastavljen je rad na digitalizaciji uredskog
poslovanja u skladu s Uredbom o uredskom poslovanju.
> Tajnistvo je obavljalo administrativne i organizacijske pripreme za sjednice Skolskog
odbora, Vijeca roditelja i Uciteljskog vijeca, Sto ukljucuje slanje poziva, pripremu
materijala te vodenje i arhiviranje sluzbenih zapisnika s dotic¢nih sjednica.
> Pruzena je pravna i administrativna podrska u provedbi kapitalnih skolskih projekata
(poput projekta BioMozaik te programa s Centrom izvrsnosti Split). Tajnistvo je redovito
suradivalo s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM, Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje (AZ0O), osnivacem (Splitsko-dalmatinskom Zupanijom) te ostalim vanjskim
ustanovama i inspekcijskim tijelima.

8. VIJECE RODITELJA

Tijekom Skolske godine 2025./2026. Vijece roditelja odrzalo je cetiri sjednice. Na sjednici
odrzanoj 3. listopada 2025. godine roditelji su upoznati s organizacijom rada Skole, brojem 1
rasporedom ucenika, organizacijom nastave, zaduzenjima ucitelja 1 zamjenama, radom
pomoc¢nika u nastavi te ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada. Razmatrane su i teme vezane
uz udzbenike, kuéni red, opravdavanje izostanaka, koriStenje mobitela, sigurnost ucenika te
organizaciju terenske nastave i drugih aktivnosti.

Dana 29. sije¢nja 2026. godine odrzana je sjednica Vijeca roditelja vezana uz postupak
imenovanja ravnatelja skole. Clanovima Vijeéa predstavljen je kandidat i njegov program rada,
nakon Cega je provedeno tajno glasovanje. Vijece roditelja donijelo je zakljucak kojim je izrazilo
svoje stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja. Na sjednici se takoder raspravljalo o pitanjima
komunikacije Skole s roditeljima, organizaciji ekskurzija te drugim aktualnim pitanjima.
U travnju 2026. godine sjednica Vijeca roditelja bila je usmjerena na raspravu o prijedlozima za
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poboljsanje komunikacije 1 suradnje izmedu Skole, roditelja i ucenika, s ciljem unapredenja
medusobne suradnje i pravodobnog informiranja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Cetvrta sjednica odrzana je tijekom Skolske godine prema potrebi i u skladu s aktualnim
pitanjima rada Skole. Rad Vije¢a roditelja tijekom godine bio je usmjeren na razmjenu
informacija, razmatranje vaznih pitanja za ucenike i roditelje te doprinos unapredenju kvalitete
rada i suradnje Skole i roditelja.

9. RAD RAVNATELJA SKOLE

Tijekom protekle Skolske godine, rad ravnatelja bio je usmjeren na cjelovitu organizaciju rada
Skole, praéenje ostvarenja nastavnoga plana i programa, kontrolu realizacije fonda sati,
pedagosko-instruktivni nadzor djelatnika, kontinuiranu suradnju s roditeljima i1 ucenicima te
suradnjom s nadzornim, inspekcijskim i osnivackim tijelima.

Operativne aktivnosti i poslovi ravnatelja uspjesno su realizirani kroz sljede¢a klju¢na podrucja:

vV Vv VY Vv Vv VvF

v N

v &

Planiranje, organizacija i normativni poslovi

Sudjelovanje u izradi i donosenju Godisnjeg plana i programa rada Skole te donosenje
Godisnjeg plana rada ravnatelja

Pravovremeno izvrsavanje svih organizacijskih i tehnickih priprema u nastavi i ostalim
popratnim poslovima za uspjesan pocetak skolske godine

Donosenje Odluke o tiednim i godisnjim zaduZenjima ucitelja i ostalih djelatnika Skole te
strukturiranje radnog vremena na temelju Kuénog reda i rasporeda sati.

Sudjelovanje u izradi rasporeda sati i rasporeda dezurstava ucitelja na razini Maticne i
podrucnih Skola.

Aktivno sudjelovanje u donoSenju prijedloga izmjena i dopuna Kucnog reda, Statuta te
drugih internih opéih akata Skole.

Vodenje stalne brige o racionalnom i namjenskom koristenju financijskih sredstava
ustanove te utvrdivanje povjerenstva za provodenje redovite inventure.

Rad u stru¢nim i upravnim tijelima Skole

Organiziranje i predsjedanje sjednicama Uciteljskog vijeca u svrhu donosenja kljucnih
pedagoskih odluka.

Aktivno sudjelovanje u radu Razrednih vijeca tijekom analize uspjeha, vladanja i
pedagoskih mjera za ucenike.

Redovito pripremanje, podnoSenje sluzbenih izvjestaja o radu te aktivno sudjelovanje u
radu Skolskog odbora.

Pripremanje materijala, sazivanje i aktivno sudjelovanje u radu Vijeca roditelja.

Pedagosko-instruktivni rad i nadzor djelatnika

Provodenje redovitih uvida u vodenje pedagocke dokumentacije (e-Dnevnik) te
predlaganje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka u suradnji sa Skolskom
pedagoginjom.

Provodenje sluzbenih razgovora s uciteljima kod uocenih problema ili nedostataka u
radu, uz izricanje strucnih preporuka za njihovo brzo i efikasno otklanjanje.

Posjecivanje satova razrednog odjela i provodenje konstruktivnih razgovora s ucenicima
o organizaciji rada, pravima i obvezama te Zivotu u Skoli.

Suradnja s institucijama, javnoscu i ostali poslovi

Kontinuirana suradnja s Prosvjetnom inspekcijom i ostalim inspekcijskim tijelima te
promptno provodenje svih donesenih odluka i rjesenja.

Sudjelovanje u radu Zupanijskog strucnog vije¢a (ZSV) ravnatelja Splitsko-dalmatinske
Zupanije te redovito pohadanje strucnih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje (AZOO).
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» Aktivna suradnja s medijima s ciljem promocije postignuca ucenika, rada ustanove i
Sirenja ugleda Skole u lokalnoj zajednici.

» Aktivno sudjelovanje u organizaciji i koordinaciji svih skolskih manifestacija, priredbi i
obiljezavanja vaznih datuma.

» Donosenje svih ostalih odluka i rjesenja u strogoj koordinaciji sa zakonima Republike
Hrvatske i pripadajucim podzakonskim propisima.

VIll. REALIZACIJA NEPOSREDNOG ODGOJNO -OBRAZOVNOG RADA
ANALIZA ODGOJNO — OBRAZOVNIH POSTIGNUCA

1. Pristup planiranju i programiranju svih oblika neposredno odgojno-obrazovnog rada

Podetkom $kolske godine razraden je koncept Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolski
kuriklum za 2025./2026. skolsku godinu Kkoji su razmatrani na zajednickoj sjednici Uciteljskog
vije¢a i sjednici Vijeéa roditelja. U izradi Godisnjeg plana i programa rada skole i Skolskog
kurikuluma sudjelovali su: ravnatelj, stru¢ni suradnici, voditelji podruénih kola i tajnica Skole.
Svoj prilog su, uz navedene, razradili i voditelji struénih Skolskih vije¢a te voditelji
izvannastavnih aktivnosti. Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim
skolama i Statutu Skole, Skolski je odbor na sjednici odrzanoj 6. listopada 2025. godine
donio Godisnji plan i program rada skole za 2025./2026. skolsku godinu. Na stru¢nim vije¢ima
Skole planirana je redovna nastava, raspravljalo se o izvanucioni¢noj nastavi, 0 potrebama i
problemima na koje se nailazilo tijekom Skolske godine. Posebnu pozornost ucitelji su posvetili
planiranju i programiranju za svaki pojedini predmet i dogovarali na sjednicama razrednih vijec¢a
izvanucioni¢nu nastavu, korelacije, vremenik pisanih provjera, obiljezavanje znacajnih datuma i
suradnju oko zajednickih aktivnosti.

2. Realizacija neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U Maticnoj skoli i svim Podruc¢nim skolama nastava je realizirana u petodnevnom radnom tjednu
prema nastavnom kurikulumu svakog pojedinog razrednog odjela. Kalendarom rada planiran
je ve¢i broj radnih dana, a time i nastavnih sati, pa su tako ostvarene i sve planirane
aktivnosti. U redovnoj nastavi ostvareno je vise sati nastave u svim nastavnim predmetima od
planiranog. Izborna nastava (osim vjeronauka) izvodila se u suprotnoj smjeni od redovne nastave,
a ponekad i subotom (posjeti i sl.).

U izbornoj nastavi ostvareno je manje sati u odnosu na plan, ali je program realiziran u
potpunosti. Razlika broja sati je posljedica izvodenja nastave u suprotnj smjeni te tbog zauzetosti
ucenika drugim izvanskolskim aktivnostima. Prema izvjes¢ima ucitelja na sjednicama razrednih
vijeca programi su realizirani u svim nastavnim predmetima i nema sadrzaja koji se prenose u
iducu skolsku godinu.

1. Realizacija nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

PL — PLANIRANO
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima RE — REALIZIRANO
NS (SATI GODISNJE)
predmet 1. (4) 2.(5) 3. (6) 4.(9) 5. (5) 6. (5) 7.(5) 8. (5) Ukupno
P R P R P R P R|P R|IP R |P R|P R P R
HJ 700 699 | 875 886 | 1050 1604| 1575 1604| 875 887| 875 879 | 700: 718| 700. 691 | 7350 7423
LK 140; 142| 175 172 | 210 216 | 315 328|175 171|175 170|175 172|175 174| 1540 1545
GK 140 143 | 175 176 | 210 217 | 315 307|175 179| 175 172|175 170|175 168 | 1540 1532
EJ 280: 277 | 350 350 | 420 : 417 | 630 619 | 525 521|525 524 | 525 534|525 531| 3780 3773
Matematik | 560 562 | 700 = 701 | 840 | 854 | 1260 1283| 700: 691| 700 684 | 700 673| 700: 683 | 6160 6131
Prirodai | 557 ogg| 350 358 | 420 431 | 945 960 1995 2037
drustvo
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Priroda 262 263 350 360 613 623
Biologija 350 342|350 347| 700 689
Kemija 350: 357| 350 352 700 709
Fizika 350: 349| 350: 353 700 702
Povijest 350 344| 350 354 | 350 354|350 399 | 1400 1451
Geografija 263 272 350 350 | 350 347|350 357 | 1313 1326
TK-a 175 172 175 178 | 175 174|175 176 700 700
Informatika 350 351|350 351 700 702
TZK-a 420 418| 525 512 | 630 638 | 770 763 | 350: 332| 350 348 | 350: 334| 350 324 | 3745 3669
2 1
UKUPNO: | 2520 5929 3150 31555 3780 3222 5810 5224 4200 41187“- 4375 4350 4550 452264 4550 45555 32935 Bz
- - . 77
Napomena:
I.razred -4 odjela  Lab MS; I PS Kosute; I. PS Grab
Il.razred -5 odjela  ILab MS; II. PS Kosute; II. PS Grab; II. PS Caporice
I11. razred -6 odjela  IIl.ab MS; IIl. PS Kosute; IIl. PS Grab;
kombinacija 1. i lll.: PS Ugljane
kombinacija I1.i 1l1.: PS Vedrine
IV.razred -9odjela  IV.ab MS; IV. PS Kosute; IV. PS Grab, IV. PS Vedrine
kombinacija I 1. i IV.:PS Ugljane
kombinacija 1. i IV.: PS Caporice
kombinacija L/IL/IV.: PS Bisko
kombinacija 1./IIL/IV.: PS Veli¢
V.razred -5 odjela  V.abc MS; V. PS Kosute; V. PS Grab

Vl.razred -5 odjela
VII. razred- 5 odjela
VIII. razred - 5 odjela

VI.abe MS: VI. PS Kosute; VI. PS Grab
VILabe MS; VII. PS Kosute; VII PS Grab
VIIL.abc MS: VIII. PS Kosute; VIIL PS Grab

2. Realizacija nastavnih sati za izbornu nastavu po razredima

PL - PLANIRANO
Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za izbornu nastavu po razredima RE — REALIZIRANO
Izborni (SATI GODISNIJE)
predmet 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ukupno
P R|P R|P R|P R|PR|P R|P R|P R| P R
\sz:;ﬁ;k* 280 278| 350 345 | 420 417|630 @ 620|350 361| 350 349 | 350 346|350 345| 3080 3061
Informatika** | 280 278| 350 341 | 420 414 | 630 614 350 340|350 340| 2380 2327
b 280 262 | 210 198| 140 131 | 210 208|140 143| 980 942
jTef;liidggiEi 70 62|70 66| 70 66 70 66 | 280 260
Francuski 70 70| 70 70 140 140
UKUPNO: | 560 58| 700 686 | gao 31| g0 1558) gy 625| g 546 | g 964| g 964| soen 6730
: -4 -14 -9 .52 5 -14 -16 -16 -130
Napomena:

* Vjerobauk (Katoli¢ki) — 44 skupine - 3080 sati planirano

I. razred
Il. razred -5 odjela

-4 odjela  Lab MS; I PS Kosute; I. PS Grab

ILab MS; II. PS Kosute; II. PS Grab; II. PS Caporice
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I11. razred -6 odjela  IIl.ab MS; III. PS Kosute, III. PS Grab;
kombinacija 1. i lll.: PS Ugljane
kombinacija I1.i Ill.: PS Vedrine

IV.razred -9odjela  IV.ab MS; IV. PS Kosute; IV. PS Grab, IV. PS Vedrine
kombinacija I I.i IV.:PS Ugljane
kombinacija IIL i IV.: PS Caporice
kombinacija I/IL/IV.: PS Bisko
kombinacija 1./IIL/IV.: PS Veli¢

V.razred -5 odjela  V.abc MS; V. PS Kosute; V. PS Grab

Vl.razred -5 odjela  VIabc MS; VI. PS Kosute; VI. PS Grab

VIl razred-5 odjela  VIl.abe MS; VII. PS Kosute; VII. PS Grab

VIIl. razred - 5 odjela  VIlL.abc MS; VIII. PS Kosute; VIII. PS Grab

**Informatika: 34 skupina 2380 sati planirano

I.razred -4 skupine ILab MS; I PS Kosute; I. PS Grab
Il. razred -5 skupine  ILab MS; II. PS Kosute; II. PS Grab; II. PS Caporice
I11. razred - 6 skupina lll.ab MS; III. PS Kosute; III. PS Grab
kombinacija 1. iIll.: PS Ugljane
kombinacija II. i III.: PS Vedrine
IV. razred -9 skupina IV.ab MS; IV. PS Kosute; IV. PS Grab; IV. PS Vedrine
kombinacija I1. i IV.:PS Ugljane
kombinacija Ill. i 1V.: PS Caporice
kombinacija I1/IL/IV.: PS Bisko
kombinacija I11.i IV.: PS Velié
VII.razred-5 skupina ViLabc MS; VII. PS Kosute; VII. PS Grab
VIII. razred - 5 skupina VIll.abc MS; VIII. PS Kosute; VIII. PS Grab

*** Niemacki jezik: 14 skupina 980 sati planirano

IV. razred -4 skupine IV. MS; IV. PS Kosute; IV. PS Grab; IV. PS Caporice
V.razred -3 skupine V.MS; V. PS Kosute; V. PS Grab;

VI. razred -2 skupine VI. MS; VI. PS Grab

VII. razred- 3 skupine VII. MS; VII. PS Grab; kombinacija VI. i VII. PS Kosute
VIIL. razred - 2 skupine VI. MS; VI. PS Grab

****Talijanski jezik: 4 skupine 280 sati

IV. razred -1skupina V. PS Vedrine

V.razred -1 skupina kombinacija IV. i V. PS Kosute
Vl. razred -1 skupina kombinacija IV,; V. i VI. MS
VIII. razred - 1 skupina kombinacija VII. i VIII. MS

**x*+*Erancuski_jezik: 2 skupine 140 sati

VII. razred- 1 skupina kombinacija IV.;VI. i VII. MS
VIII. razred - 1 skupina VIIL PS Kosute



3. Rad i postignuéa u odgojno-obrazovnom radu

3.1. Rezultati u redovitoj i izbornoj nastavi na kraju nastavne godine
Na kraju nastavne godine Skola je biljeZila ukupno 609 uéenika, koji su bili rasporedeni u 47
razrednih odjela. Redovni nastavni program od prvog do osmog razreda provodio se u 44 redovna
razredna odjela (unutar matiéne i podruénih $kola). Uz redovnu nastavu, u Skoli su uspjesno
djelovala i 3 razredna odjela za ucenike koji su nastavu pohadali po posebnom programu, ¢ime je
osigurana adekvatna stru¢na i inkluzivna odgojno-obrazovna skrb za ucenike s ve¢im i viSestrukim
teSko¢ama u razvoju.
Analiza odgojno-obrazovnih postignuéa na kraju nastavne godine
Na kraju nastavne godine izvrSena je detaljna analiza uspjeha i postignuca ucenika u razrednoj 1
predmetnoj nastavi. Posebno se istiCe podatak da su nakon provedenog dopunskog rada svi
ucenici upuéeni na dopunski rad (njih 28) uspjesno polozili ispite i zavrsili razred, ¢ime je Skola
ostvarila 100% pozitivan konacan uspjeh na razini cijele ustanove.

1. Razredna nastava (1. — 4. razred)
U razrednoj nastavi obrazovala su se ukupno 284 ucdenika i svi su uspje$no i pozitivno
ocijenjeni.
> QOdli¢an uspjeh: 217 ucenika (76,41%), od kojih je ¢ak 102 ucenika ostvarilo op¢ci
uspjeh s prosjekom 5,00 (35,92% ).
> Vrlo dobar uspjeh: 66 ucenika (23,24%).
> Dobar uspjeh: 1 uéenik (0,35%0).

2. Predmetna nastava (5. — 8. razred)
U predmetnoj nastavi obrazovala su se ukupno 314 ucenika. Prije dopunskog rada, prolazni
uspjeh ostvarilo je 286 ucenika (91,08%), dok je 28 ucenika (8,92%) zbog jedne ili dvije
negativne ocjene upuceno na dopunski rad.
Distribucija opceg uspjeha u predmetnoj nastavi na kraju godine:

> Odlic¢an uspjeh: 64 ucenika (20,38%0), od kojih je 9 u€enika ostvarilo prosjek 5,00.

> Vrlo dobar uspjeh: 159 ucenika (50,64%b).

> Dobar uspjeh: 63 ucenika (20,06%b).

> Nedovoljan uspjeh (prije dopunskog rada): 28 uéenika (8,92%).
Kako bi Tim za kvalitetu i stru¢na sluzba mogli donijeti adekvatne kompenzacijske mjere u
novom kurikulumu, u nastavku se daje jasan tabelarni pregled neuspjeha po razrednim odjelima i
nastavnim predmetima.

Pregled negativno ocijenjenih u¢enika po razredima:
Razred  Broj ucenika s negativnom ocjenom Udio u ukupnom neuspjehu

5.razred 6 ucenika 21,43%
6. razred 9 ucenika 32,14%
7.razred 12 ucenika 42,86%
8. razred [ ucenik 3,57%
UKUPNO 28 ucenika 100,00%

Analiza negativnih ocjena po nastavnim predmetima i lokacijama:
> Matematika (ukupno 10 ucéenika):
V. razred: 2 ucenika (PS Kosute)
VI. razred: 5 ucenika (MS Trilj — 2; PS Kosute — 3)
VIL razred: 3 ucenika (MS Trilj — 1; PS Kosute — 2)
> Engleski jezik (ukupno 7 uc¢enika):
V. razred: 1 ucenik (MS Trilj)
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VI. razred: 3 ucenika (MS Trilj)
VII razred: 3 ucenika (MS Trilj)
> Hrvatski jezik (ukupno 6 ucenika):
V. razred: 1 ucenik (MS Trilj)
VI razred: 1 ucenik (MS Trilj)
VIL razred: 4 ucenika (MS Trilj — 2; PS Kosute — 2)
> Geografija (ukupno 6 uc¢enika):
V. razred: 3 ucenika (MS Trilj)
VIL razred: 2 ucenika (MS Trilj)
VIIL. razred: 1 ucenik (MS Trilj)
> Povijest (ukupno 5 ucenika):
V. razred: 3 ucenika (MS Trilj)
VIL razred: 2 ucenika (MS Trilj)
> Kemija (ukupno 3 ucenika):
VIL razred: 3 ucenika (MS Trilj)

Najveci broj poteskoca u svladavanju gradiva evidentiran je u sedmim razredima (12 ucenika),
dok je kriti¢ni predmet na razini predmetne nastave Matematika s ukupno 10 negativnih ocjena, s
izraZenijom koncentracijom u Podruc¢noj Skoli KoSute. Ovi podaci bit ¢e izravna smjernica Timu za
kvalitetu prilikom planiranja fonda sati i rasporeda za dopunsku nastavu u iducoj skolskoj godini.

Posebni razredni odjeli
U posebnim razrednim odjelima za u€enike s vecim 1 viSestrukim teSkoama u razvoju na kraju
nastavne godine obrazovalo se ukupno 11 ucenika.
> Pozitivno ocijenjeni ucenici: 9 ucenika uspjesno je svladalo ciljeve iz svojih specificnih
kurikuluma te su pozitivno ocijenjeni.
> Neocijenjeni ucenici: 2 ucenika ostala su neocijenjena te se, u skladu sa stru¢nim
procjenama i sluzbenim procedurama, upucuju na daljnje Skolovanje i rehabilitaciju u
specijaliziranu odgojno-obrazovnu ustanovu koja posjeduje odgovarajuce uvjete i strucne
profile za njihove specificne potrebe.

*Detaljna analiza uspjeha na kraju nastavne godine PRILOG

Organizacija i realizacija izborne nastave

Izborna nastava u Skoli organizirana je u potpunosti u skladu s interesima i prijavama udenika.
Nastavni proces obuhvatio je pet izbornih predmeta: Katoli¢ki vjeronauk, Informatiku te tri
strana jezika (Njemacki, Talijanski 1 Francuski jezik).

1. Katoli¢ki vjeronauk

Katoli¢ki vjeronauk biljezi iznimno visok obuhvat na razini cijele ustanove. Od ukupnog broja
ucenika, nastavu vjeronauka pohadalo je 608 ucenika, Sto ¢ini 99,83% ucenicke populacije
Skole.

2. Informatika
Nastava Informatike kao izbornog predmeta bila je organizirana za ucenike redovnih razrednih
odjela od 1. do 4. razreda (razredna nastava) te za ucenike 7. i 8. razreda (predmetna nastava, dok
je u 5.1 6. razredu informatika obvezan predmet). Za ucenike u posebnim razrednim odjelima
nastava se izvodila prema posebnom programu.
Izbornu nastavu informatike ukupno je pohadalo 360 u¢enika, Sto predstavlja 82,19% ucenika u
ciljanim generacijama.
Pregled obuhvata Informatike po razredima:

> 1. razred: 58 ucenika (80,55%)

> 2. razred: 55 ucenika (88,70%)
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3. razred: 64 ucenika (90,14%)
4. razred: 66 ucenika (83,54%)
7. razred: 59 ucenika (69,41%)
8. razred: 58 ucenika (84,05%)

YV V.V V

3. lzborna nastava stranih jezika (2. strani jezik)
Uocava se prostorna disperzija i razlicit interes ucenika za ucenje drugog stranog jezika po
matiénoj i podruénim $kolama (MS Trilj, PS Kosute, PS Grab, PS Caporice i PS Vedrine).
Nastava se provodila za uc¢enike od 4. do 8. razreda.

A) Njemacki jezik (NJ)
Njemacki jezik je najzastupljeniji drugi strani jezik u Skoli. Ukupno ga pohada 139 uéenika
(35,27% ucenika od 4. do 8. razreda), a nastava je organizirana u MS Trilj te podruénim
skolama Kogute, Grab i Caporice.
Distribucija po razredima i lokacijama:
> 4. razred (31 ucenik / 39,24%): MS Trilj: 18; PS Kosute: 6; PS Grab: 5; PS C'aporice: 2
5. razred (32 ucenika / 41,02%): MS Trilj: 16; PS Kosute: 8; PS Grab: 6
6. razred (30 ucenika / 36,14%): MS Trilj: 16; PS Kosute: 8; PS Grab: 6
7. razred (24 ucenika / 28,23%): MS Trilj: 16; PS Kosute: 2; PS Grab: 6
8. razred (22 ucenika / 31,88%): MS Trilj: 14; PS Grab: 8

YV V V VY

B) Talijanski jezik (TJ)
Izborna nastava iz talijanskog jezika organizirana je za ukupno 14 u¢enika (3,55% obuhvata) u
MS Trilj te podruénim $kolama Kosute i Vedrine.
Distribucija po razredima i lokacijama:
> 4. razred (7 ucenika / 8,86%): MS Trilj: 3; PS Kosute: 1; PS Vedrine: 3
> 5. razred (3 ucenika / 3,84%): MS Trilj: 2; PS Kosute: 1
> 6. razred (1 ucenik / 1,20%): MS Trilj: 1
> 7. razred (1 ucenik/ 1,17%): MS Trilj: 1
> 8. razred (2 ucenika / 2,89%): MS Trilj: 2
C) Francuski jezik (FJ)
Francuski jezik se izvodio kao izborni predmet za ukupno 4 ué¢enika (1,02% obuhvata) u MS
Trilj i PS Kosute.
Distribucija po razredima i lokacijama:
> 4. razred (1 ucenik/ 1,26%): MS Trilj: 1
> 6. razred (1 ucenik/ 1,20%): MS Trilj: 1
> 7. razred (1 ucenik/ 1,17%): MS Trilj: 1
> 8. razred (1 ucenik / 1,45%): PS Kosute: 1

Zbirna tablica izborne nastave stranih jezika (4. — 8. razred)
Nastavni predmet Ukupan broj ucenika Postotni udio (obuhvat) Lokacije izvodenja nastave

Njemacki jezik 139 35,27% MS Trilj, PS Kosute, PS Grab, PS Caporice
Talijanski jezik 14 3,55% MS Trilj, PS Kosute, PS Vedrine
Francuski jezik 4 1,02% MS Trilj, PS Kosute

Analiza obuhvata izborne nastave pokazuje iznimno visoku digitalnu i religijsku osvijestenost
(kroz informatiku 1 vjeronauk), dok u domeni ucenja drugog stranog jezika uvjerljivo dominira
njemacki jezik, dok su talijanski i francuski jezik zastupljeni u manjim, visoko motiviranim
skupinama, pretezito u mati¢noj Skoli.
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3.2. Vladanje ucenika i pedagoske mjere

Vladanje uéenika

Razredna vije¢a su na svojim zavr$nim sjednicama detaljno raspravljala o ponasanju u¢enika te
konsenzusom usvojila prljedloge ocjena vladanja za svakog pojedinog ulenika. Prilikom
utvrdivanja ocjena, vijeca su se dosljedno pridrzavala vaZe¢ih propisa i okvirnih kriterija za
ocjenjivanje vladanja. S navedenim kriterijima i elementima vrednovanja roditelji su
pravovremeno 1 transparentno upoznati na prvim roditeljskim sastancima pocetkom Skolske

godine, ¢ime je osiguran kontinuitet suradnje izmedu obitelji i Skole u odgojnom segmentu.

. - Razredi
cjene viadanja Ll P [ v e v [ v, | Ykupno:
Uzormo 71 62| 71 | 78 | 75 | 77 | 81 | 68 583
Dobro 1 1| 2 | 5 | 3 1 13
Lose 1 1 2
UKUPNO: | 72 | 62 | 71 | 79 | 77 | 83 | 85 | 69 508
POSEBNI ODJEL-
UZORNO: 5 1111 8 11

Pedagoske mjere

Kao sastavni dio poticanja pozitivnog ponaSanja, izvrsnosti i zdravog natjecateljskog duha,
Skola je na kraju nastavne godine posebnu pozornost posvetila javnom priznanju najuspjeSnijih
pojedinaca i skupina. Razredna vijeca i Uciteljsko vijec¢e dodijelili su odgovarajuc¢e pohvalnice i

nagrade ucenicima koji su se istaknuli svojim radom, ponasanjem i postignué¢ima.

> Pohvalnice razrednih vijeéa: Dodijeljene su ucenicima koji su tijekom cijele Skolske
godine ostvarili izvrstan odli¢an uspjeh u ucenju 8,00 ili 5,94) te uzorno vladanje, kao i
onima koji su pokazali izniman napredak, nesebic¢nost i kolegijalnost u razrednom odjelu.
> Pohvalnice i nagrade Uciteljskog vijeca: SveCano su urucene ucenicima koji su postigli
zapazene rezultate, visoke plasmane i dostojno predstavljali Skolu na Zupanijskim i

drzavnim natjecanjima, smotrama znanja te sportskim natjecanjima u sklopu SSK ,,31j.

» Nagrade za poseban doprinos i sudjelovanje na drZavnim natjecanjima:
Tradicionalno su pohvaljeni i nagradeni ucenici koji su su dali izniman doprinos
kulturnom i javnom Zivotu Skole kroz rad u izvannastavnim aktivnostima.

Priznanja i institucionalna potpora Grada Trilja

Izvrsnost nasih ucenika 1 mentora 1 ove je godine prepoznata na razini lokalne samouprave. Na
kraju nastavne godine, Grad Trilj i gradonadelnik Ivan Bugarin uprili¢ili su svecano primanje
i dodjelu prigodnih nov¢anih i materijalnih nagrada za najuspjesnije u¢enike Mati¢ne Skole Trilj
te podrucnih Skola (Grab, KosSute).

5 ) Razredi
Pedagoska mjera Ll Lo v v [ [ | v, | Ykueno:
Pisana pohvala (5,00) 32 | 28 19 23 2 1 1 106
Pisana pohvala (4,90-4,99) 3 3 2 8
Pisana pohvala (posebno) 6 2 2 10
Nagrada (Skola) 4 4
Nagrada (Grad) 3 1 2 8 14
UKUPNO: | 32 | 28 19 23 14 2 7 17 142
Opomena: 1 4 5 2 12
Ukor/strogi ukor: 2 2
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4. Rad i postignuéa u dodatnom radu i radu s darovitim ucenicima
Tijekom Skolske godine sustavno se provodio dodatni rad s darovitim i visoko motiviranim
ucenicima s ciljem proSirivanja i produbljivanja redovnih nastavnih sadrzaja te poticanja njihove
kreativnosti i kritickog misljenja.
Kljucni naglasci i postignuca:

» Kroz individualno mentorstvo, ucenici su intenzivno pripremani za Skolska, Zupanijska i
drzavna natjecanja te smotre znanja i stvaralastva (pod okriljem AZOO-a), gdje su
ostvarili zapazene rezultate i visoke plasmane.

> Poseban naglasak stavljen je na implementaciju pilot-projekta ,, Program rada s teze
uocljivim darovitim ucenicima* u suradnji s Centrom izvrsnosti (podruznica Split) te
sudjelovanje ucenika u aktivnostima raznih projekata.

» Dodatna nastava uspjesno je integrirala sadrzaje koji nadilaze redovni program, poticuci
razvoj kompetencija za cjeloZivotno ucenje, prakticnu primjenu znanja te jacanje socio-
emocionalnih vjestina i samopouzdanja darovitih ucenika.

Svi planirani sati dodatne nastave u potpunosti su realizirani, a kontinuirani rad imenovanog
Tima za darovite osigurao je stabilan sustav podrske razvoju uceniCkih potencijala na razini
cijele Skole.

5. Rad s ulenicima koji rade po individualizirnom programu i uz prilagodbu
sadZaja te u dpounskoj nastavi

Rad s ucenicima koji se §koluju uz primjerene programe obrazovanja
Tijekom Skolske godine posebna je pozornost posveéena ucenicima koji se $koluju uz primjenu
primjerenih programa obrazovanja, odnosno prema programima uz individualizirane postupke i
programima uz prilagodbu sadrzaja. Odgojno-obrazovni rad s ovom skupinom ucenika temeljio
se na rjeSenjima Upravnog odjela za prosvjetu te je bio usmjeren na osiguravanje poticajnog i
inkluzivnog okruzenja. U¢itelji su, u suradnji sa stru¢nom sluzbom skole, izradivali i provodili
individualizirane kurikulume prilagodene specifiénim moguénostima, potrebama i jakim
stranama svakog pojedinog ucenika. Metode rada, didakticki materijali te nacini i1 oblici
vrednovanja sustavno su modificirani kako bi se ucenicima omogucilo uspjesno svladavanje
odgojno-obrazovnih ishoda i maksimalan razvoj osobnih potencijala. Redovito se provodila i
savjetodavna podrska roditeljima, s ciljem uskladivanja rada u $koli i kod kuce.

Odgojno-obrazovni rad u posebnim razrednim odjelima

Posebno vazan segment inkluzivne prakse u nasoj Skoli predstavlja rad s udenicima s veéim
teSko¢ama u razvoju koji su obuhvacéeni programima u posebnim razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama. Nastavni rad i rehabilitacijski programi u ovim odjelima provodili su se
prema primjerenim programima obrazovanja uz uze specificne kurikulume, s naglaskom na
stjecanje temeljnih Zivotnih vjeStina, socijalizaciju 1 maksimalni razvoj preostalih sposobnosti
svakog ucenika. Radom u malim skupinama, uz primjenu specijaliziranih didaktickih materijala i
individualiziranih metoda, u€enicima je osigurano sigurno 1 poticajno okruzenje. Strucni voditelji
odjela (defektolozi / edukacijski rehabilitatori) blisko su suradivali s roditeljima i ostatkom
strucne sluzbe Skole kako bi se osigurao cjelovit pristup razvoju svakog djeteta. Ucenici iz
posebnih odjela sustavno su integrirani u zajednicki Zivot Skole kroz sudjelovanje u priredbama,
obiljezavanje vaznih datuma, izvanucioni¢nu nastavu te Skolske projekte, ¢ime se aktivno
razvijala kultura prihvacanja razli¢itosti na razini cijele ustanove.

DOPUNSKA NASTAVA

U svrhu pruzanja sustavne potpore u¢enicima kojima je povremeno ili trajno potrebna pomo¢ u
svladavanju propisanih nastavnih sadrZaja, tijekom Skolske godine redovito je organizirana i
provodena dopunska nastava. Ovaj oblik odgojno-obrazovnog rada bio je usmjeren na
premosc¢ivanje trenutacnih poteSkoca u ucenju, Utvrdivanje temeljnih znanja te postizanje
optimalnih obrazovnih postignuéa u skladu s individualnim moguénostima svakog ucenika.
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Nastava se provodila kontinuirano, prema utvrdenom rasporedu unutar razredne i predmetne
nastave, ¢ime je osiguran kontinuitet i stabilnost u napredovanju ciljane skupine ucenika.

6. Realizacija plana izvanucioni¢ne nastave

Pocetkom Skolske godine sustavno su izradeni i doneseni planovi izvanuc¢ioni¢ne nastave. Izradi
planova prethodile su detaljne rasprave i konzultacije na satovima razrednih odjela te
roditeljskim sastancima, ¢ime je osigurano aktivno sudjelovanje ucenika i roditelja u kreiranju
ovih sadrzaja. Najkvalitetniji i optimalni prijedlozi sluzbeno su prihvaéeni i usvojeni na sjednici
Uciteljskoga vijeca.

Svi predvideni oblici izvanuc¢ioni¢ne nastave, ukljucujuc¢i Skolu u prirodi, jednodnevne izlete i
viSednevne ekskurzije, u potpunosti su ostvareni u skladu s usvojenim Planom i programom rada.
U sklopu razvoja estetske i kazalisSne kulture ucenika, redovito su se provodile kulturne
aktivnosti. One su uspjesno realizirane organiziranim odlascima na predstave u Gradsko kazaliste
lutaka i Gradsko kazaliSte mladih u Splitu, kao i1 gostovanjima renomiranih kazali§nih umjetnika
te profesionalnih kazali$nih skupina u prostorima same Maticne i podrucnih skola.

Detaljni pojedina¢ni izvjestaji s pripadaju¢im odgojno-obrazovnim ishodima i analizama
ostvarivanja svakog pojedinog oblika izvanu¢ioniéne nastave sastavni su dio Kurikuluma Skole.

7. Rad i postignuéa u izvannastavnim i izvans$kolskim aktivnostima

Izvannastavne aktivnosti (INA)

Zbog iznimno velike zainteresiranosti ucenika za razliita podrucja stvaralastva, u viSim je
razredima bila organizirana 21 aktivnost unutar 17 specificnih skupina. U navedene programe
ukljuceno je oko 280 ucenika, pri ¢emu je vecéina njih aktivno sudjelovala u vise razlicitih
aktivnosti. Najveci interes ucenici su iskazali prema informatici te sportskim aktivnostima.
Planirani fond sati izvannastavnih aktivnosti u potpunosti je realiziran. Svi voditelji skupina
redovito su 1 uredno vodili dokumentaciju o pra¢enju napretka ucenika. Posebno treba istaknuti
izniman angazman voditelja koji su s ucenicima kontinuirano radili i izvan redovnog radnog
vremena, ukljuCujuéi neradne dane 1 Skolske praznike, a sve u svrhu kvalitetne pripreme i
realizacije programa.

S obzirom na to da je Skola u veéini podruénih mjesta jedina kulturna i javna ustanova, u¢enici
ostvaruju zapazene rezultate u svim oblicima INA-e. Ova uloga Skole najvise dolazi do izrazaja
u razrednoj nastavi (nizim razredima), gdje svaki razredni odjel, odnosno podrucna Skola, nudi
viSe vrsta aktivnosti u koje su ukljuceni gotovo svi ucenici. Navedeni podaci potvrduju da je
Skola kljuéno srediste lokalne zajednice u kojem djeca mogu uspjesno afirmirati svoje
potencijale, kreativnost 1 mastu.

ISA (Izvanskolske aktivnosti ) — U mijestu Trilju pored $kolskog sportskog kluba (SSK-a)
djelovalo je jo§ nekoliko sportskih klubova (Rukometni klub M/Z ,Trilj, Nogometni klub
,,Caporice* , Nogometni klub ,,Trilj* i Kosarkaski klub ,,Cetina*) u koje su bili uklju¢eni uéenici
Skole. U gradu je djelovala Limena glazba (5 u¢enika) i Triljske mazoretkinje (80 ucenika). U
djeciji crkveni zbor bio je ukljuten veéi broj udenika nizih razreda. U&enici PS Grab bili su
ukljuceni u folklornu skupinu Zupe Grab koja ve¢ nekoliko godina djeluje u zupi pod vodstvom
Martine Kopré&ina. Svakog dana u skupinu se upisuje sve vise ucenika pa ¢ak i uéenika iz MS.

Podatke o broju uéenika koji su ukljueni u ISA je tesko dobiti zbog oteZane komunikacije s

organizatorom. Podatke dobivamo na osnovi izjave ucenika 1 roditelja.

IX. PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE ADEKVATNIJIH UVJETA RADA | MJERA
ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Iz podnesenog Izvjes¢a vidljivo je da su zaposlenici u potpunosti ostvarili planirane i
programirane ciljeve te zadace. Tijekom Skolske godine realizirane su mjere usmjerene na
poboljSanje energetske ucinkovitosti zgrada mati¢ne 1 podrucnih Skola. U svrhu podizanja
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kvalitete nastavnog procesa, izvrSena je znacajna nabava suvremenih nastavnih sredstava i
pomagala. Svi zaposlenici aktivno su doprinijeli unapredenju osobnog rada, kao i rada Ustanove
u cjelini.

Radi daljnjeg odrzavanja i kontinuiranog podizanja razine kvalitete u iducoj Skolskoj godini,
prioritet je izrada i donoSenje Strategije unaprjedenja kvalitete Skole. Navedeni dokument, koji
¢e definirati jasne smjernice za rad i razvojna poboljSanja, bit ¢e primarna zada¢a Tima za
kvalitetu. Sinergijom provodenja Strategije, GodiSnjeg plana i programa rada te Kurikuluma,
osigurat ¢e se optimalni uvjeti za daljnji razvoj i izvrsnost odgojno-obrazovnog rada.

U svrhu daljnjeg poboljsanja uvjeta rada i podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u
svim Skolskim objektima, utvrduju se sljedeci prioriteti:

>

Nastavak kontinuiranih aktivnosti na osiguravanju prostornih i organizacijskih uvjeta za
prelazak na rad u jednoj smjeni u svim Skolama. Svi napori usmjerit ce se prema
potpunom dostizanju uvjeta propisanih Drzavnim pedagoskim standardom (DPS).
Unapredenje kvalitete i proSirenje ponude novih izvannastavnih skupina radi vece
motivacije i masovnijeg ukljucivanja ucenika. Termine odrzavanja aktivnosti potrebno je
fleksibilno prilagoditi mogucnostima ucenika putnika i ostalih zainteresiranih polaznika.
Daljnje poticanje i sustavno ulaganje u strucno usavrsavanje ucitelja s ciljem trajne
modernizacije nastavnog procesa.

Redovito i transparentno informiranje javnosti o aktivnostima i postignuc¢ima Skole
putem sluzbene mrezine stranice i medija. Intenzivnije povezivanje s roditeljima i
lokalnom drustvenom sredinom kroz njihovo aktivno ukljucivanje u Zivot Skole.

Aktivno poticanje i predlaganje napredovanja u zvanja (promoviranje) za ucitelje koji
kontinuitetom ostvaruju zapazene rezultate na zupanijskim i drzavnim natjecanjima te u
izvannastavnom radu.

Sustavno gradenje suradnje, kolegijalnosti i pozitivnih meduljudskih odnosa, cime se
stvara poticajno i sigurno skolsko ozracje u kojem ucenici borave s veseljem.

Unato¢ kvalitetnom radu postojece strucne sluzbe (pedagog, logoped, psiholog), uocava
se konstantan porast kompleksnosti problematike kod ucenika te povecana potreba za
pruzanjem strucne pomoci njima i roditeljima. Slijedom navedenog, namece se
prioritetna potreba za zaposljavanjem dodatnog strucnog suradnika — edukacijskog
rehabilitatora (defektologa).

Prijedlog mjera za unapredemje odgojno-obrazovnog rada

1. Rad s uciteljima

>

>

vV V VYV V

Kontinuirana edukacija ucitelja u podrucju naprednog planiranja, medupredmetne
integracije i korelacije nastavnih sadrzaja.

Osposobljavanje razrednika za provedbu radionica na satovima razrednog odjela u
sklopu medupredmetnih tema (Zdravstveni odgoj, Odrzivi razvoj) te podrucja
komunikacije, emocionalne regulacije, kontrole stresa i donoSenja odluka.

Organizacija  strucnih  predavanja  na  sjednicama  UCciteljskog  vijeca i
razrednih/predmetnih vijeca o aktualnoj problematici i tekucim Skolskim projektima.
Poticanje sudjelovanja djelatnika na strucnim skupovima, seminarima i uvodenje
suvremene strucne literature i periodike u svakodnevni rad.

Sustavna priprema ucenika Cetvrtih i osmih razreda za provedbu nacionalnih ispita u
organizaciji NCVVO-a.

Organizacija, edukacija i provedba procesa samovrednovanja rada Skole te operativno
planiranje i realizacija aktivnosti Tima za kvalitetu.
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2. Rad s ucenicima

> Sustavan savjetodavno-edukativni rad s darovitim ucenicima te provedba specijaliziranog
projekta Program rada s teze uocljivim darovitim ucenicima u suradnji s Centrom izvrsnosti.

> Implementacija suvremenih i inovativnih oblika nastave (integrirana nastava, skola u prirodi,
problemska, terenska i projektna nastava).

> Realizacija predavanja i radionica za ucenike o komunikacijskim vjestinama, motivaciji,
samoregulaciji ponasSanja, prihvacanju razlicitosti, rjesavanju konflikata, strategijama
ucenja, prevenciji ovisnosti ("kako re¢i NE") te profesionalnom usmjeravanju.

> Poticanje i priprema ucenika za sudjelovanje na natjecanjima i smotrama na Skolskoj,
Zupanijskoj i drzavnoj razini.

> Provodenje ciljanih radionica usmjerenih na prevenciju svih oblika vrsnjackog nasilja.

3. Rad s roditeljima

> Aktivno i partnersko ukljucivanje roditelja u planirane Skolske manifestacije, projekte i
aktivnosti.

> Ukljucivanje roditelja u program profesionalnog informiranja i savjetovanja ucenika pri
prijelazu na visu razinu obrazovanja.

> Pravovremeno informiranje i upucivanje roditelja u svrhu, ciljeve i organizaciju provedbe
nacionalnih ispita (vanjskog vrednovanja).

4. Suradnja s drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

> Kontinuirano informiranje i senzibiliziranje javnosti o radu i postignu¢ima Skole putem
medija i digitalnih kanala.

» Intenzivna suradnja s gradskim i Zupanijskim upravnim odjelima za prosvjetu, Agencijom za
odgoj i obrazovanje (AZOO), Ministarstvom znanosti i obrazovanja | mladih (MZOM) te
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO).

» Suradnja s Centrom izvrsnosti — podruznica Split, Udrugom za prirodu, okolis i odrzivi razvoj
"Sunce", Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU

» Razvijanje suradnickih odnosa s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama

Zakljucna ocjena rada u protekloj Skolskoj godini

Iz podnesenog Izvjes¢a vidljivo je da su zaposlenici u potpunosti ostvarili planirane i
programirane ciljeve te odgojno-obrazovne zadace. Tijekom Skolske godine realizirane su
kljuéne mjere usmjerene na poboljSanje energetske ucinkovitosti zgrada mati¢ne i podrucnih
Skola, ¢ime su osigurani bolji mikroklimatski uvjeti za rad.

U svrhu podizanja Kkvalitete nastavnog procesa, izvrSena je znaCajna nabava suvremenih
nastavnih sredstava i pomagala, §to je uciteljima omogucilo modernizaciju rada. Svi zaposlenici
aktivno su doprinijeli unapredenju osobnog rada, kao i rada Ustanove u cjelini, pokazujuéi visok
stupanj profesionalizma i predanosti.

Radi daljnjeg odrzavanja i kontinuiranog podizanja razine kvalitete u novoj Skolskoj godini,
prioritet je izrada i donoSenje Strategije unaprjedenja kvalitete Skole. Navedeni dokument,
koji ¢e definirati jasne smjernice za rad i razvojna poboljSanja, bit ¢e primarna zada¢a Tima za
kvalitetu. Sinergijom provodenja Strategije, GodiSnjeg plana 1 programa rada te Kurikuluma,
osigurat ¢e se optimalni uvjeti za daljnji razvoj i1 izvrsnost odgojno-obrazovnog rada u idu¢em
razdoblju.

Izvjes¢ée o rezultatima rada u Skolskoj godini 2025./2026. prihvaceno je 2026.
godine na sjednici UCciteljskog vijeca i na sjednici Skolskog odbora od 2026.
godine.
Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatelj:
/Dragica Zivalji¢/ /Davor Hrgovi¢/
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*Detaljna analiza uspjeha na kraju nastavne godine PRILOG
1. OPCI USPJEH

Razred 52" | odligan 5,00 Vi dobar e nedovoljan || dopunski pohvale
uc. dobar ljan rad nagrade
la 24 16 8 8 0 0 0 8
' % 66,67 33,33 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
b 22 20 11 2 0 0 0 0,00 11
' % 90,91 50,00 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
LK 11 10 4 1 0 0 0 0,00 4
' % 90,91 36,36 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 36,36
LG 6 4 3 2 0 0 0 0 3
) % 66,67 50,00 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
| Bis 1 1 0 0 0 0 0 0 0
) % 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L Vel 5 5 5 0 0 0 0 0 5
% 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
I Ug 3 3 1 0 0 0 0 0 1
% 100,00 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
| 72 59 32 13 0 0 0 0 32
' % 81,94 | 44,44 | 18,06 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 44 44
Ila 18 14 10 4 0 0 0 0 10
% 77,78 55,56 22,22 0,00 0,00 0,00 0,00 55,56
b 12 8 6 4 0 0 0 0 6
' % 66,67 50,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
LK 14 11 4 3 0 0 0 0 4
% 78,57 28,57 21,43 0,00 0,00 0,00 0,00 28,57
e 6 6 3 0 0 0 0 0 3
% 100,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Il Bis 1 0 0 1 0 0 0 0 0
' % 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Ved 5 5 2 0 0 0 0 0 2
% 100,00 | 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
IL.&a 4 3 2 1 0 0 0 0 2
% 75,00 50,00 | 25,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Il.Ug 2 1 1 1 0 0 0 0,00 1
’ % 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
I 62 48 28 14 0 0 0 0 28
' % 77,42 | 45,16 | 22,58 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 45,16
l.a 22 16 3 6 0 0 0 0 3
% 72,73 13,64 | 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00 13,64
b 17 10 6 7 0 0 0 0 6
% 58,82 35,29 | 41,18 0,00 0,00 0,00 0,00 35,29
K 15 11 2 4 0 0 0 0 2
' % 73,33 13,33 | 26,67 0,00 0,00 0,00 0,00 13,33
.G 6 6 3 0 0 0 0 0 3
% 100,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Vel 2 2 1 0 0 0 0 0 1
% 100,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
1l Ved 1 1 1 0 0 0 0 0 1
' % 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
m Cap 3 2 2 0 1 0 0 0 2
) % 66,67 66,67 0,00 33,33 | 0,00 0,00 0,00 66,67
IIl.Ug 5 4 1 1 0 0 0 0 1
) % 80,00 20,00 | 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
" 71 52 19 18 1 0 0 0 19
' % 73,24 | 26,76 | 25,35 | 1,41 | 0,00 0,00 0,00 26,76
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IV a 22 17 8 5 0 0 0 0 8
' % 77,27 36,36 | 22,73 0,00 0,00 0,00 0,00 36,36
Vb 20 14 6 6 0 0 0 0 6
) % 70,00 30,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
IV K 12 8 4 4 0 0 0 0 4
% 66,67 33,33 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33
V.G 6 4 1 2 0 0 0 0 1
' % 66,67 16,67 | 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67
IV Vel 2 2 0 0 0 0 0 0 0
; % 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV Ved 5 4 2 1 0 0 0 0 2
; % 80,00 40,00 | 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
V. 4 1 1 3 0 0 0 0 1
Cap % 25,00 25,00 | 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
IV.Ug 4 4 1 0 0 0 0 0 1
) % 100,00 | 25,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
IV Bi 4 4 0 0 0 0 0 0 0
' % 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 79 58 23 21 0 0 0 0 23
' % 73,42 | 29,11 | 26,58 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 29,11
284 217 102 66 1 0 0 0 102
l. - 1V.
% 76,41 | 35,92 | 23,24 | 0,35 | 0,00 0,00 0.00 35.92
Razred °'% | odligan | 5,00 e e | 2R nedovoljan | dopunski | pohvale
uc. dobar ljan rad nagrade
Va 19 8 1 8 3 0 0 0 6
’ % 42,11 5,26 42,11 15,79 0,00 0,00 0,00 31,58
Vb 18 1 0 9 7 0 1 1 0
) % 5,56 0,00 50,00 38,89 0,00 5,56 5,56 0,00
Ve 17 2 11 1 0 3 3 2
' % 11,76 0,00 64,71 5,88 0,00 17,65 17,65 11,76
V.K 15 5 0 7 1 0 2 2 1
' % 33,33 0,00 46,67 6,67 0,00 13,33 13,33 6,67
V.G 8 5 1 3 0 0 0 0 2
' % 62,50 12,50 37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Vv 77 21 2 38 12 0 6 6 11
' % 27,27 | 2,60 | 49,35 | 15,58 | 0,00 7,79 7,79 14,29
via 21 3 0 13 3 0 2 2 0
’ % 14,29 0,00 61,90 14,29 0,00 9,52 9,52 0,00
Vib 21 5 0 11 3 0 2 2 0
’ % 23,81 0,00 52,38 14,29 0,00 9,52 9,52 0,00
Vic 14 2 0 6 4 0 2 2 0
’ % 14,29 0,00 42,86 28,57 0,00 14,29 14,29 0,00
VI.K 18 1 0 13 1 0 3 3 0
’ % 5,56 0,00 72,22 5,56 0,00 16,67 16,67 0,00
VLG 9 3 1 5 1 0 0 0 1
% 33,33 11,11 55,56 11,11 0,00 0,00 0,00 11,11
VI 83 14 1 48 12 0 9 9 1
i % 16,87 | 1,20 | 57,83 | 14,46 | 0,00 10,84 10,84 1,20
Vila 21 4 0 12 4 0 1 1 2
' % 19,05 0,00 57,14 19,05 0,00 4,76 4,76 9,52
Vilb 19 3 0 8 7 0 1 1 1
' % 15,79 0,00 42,11 36,84 0,00 5,26 5,26 5,26
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Vil.c 22 4 0 5 6 0 7 7 0
' % 18,18 0,00 22,73 27,27 0,00 31,82 31,82 0,00
VILK 13 1 0 4 5 0 3 3 0
) % 7,69 0,00 30,77 38,46 0,00 23,08 23,08 0,00
VILG 10 3 0 2 5 0 0 0 2
) % 30,00 0,00 20,00 50,00 0,00 0,00 0,00 20,00
VI 85 15 0 31 27 0 12 12 5
' % 17,65 | 0,00 | 36,47 | 31,76 | 0,00 14,12 14,12 5,88
Vill.a 17 3 9 4 0 1 1 0
’ % 17,65 0,00 52,94 23,53 0,00 5,88 5,88 0,00
Vill.b 16 0 0 13 3 0 0 0 0
) % 0,00 0,00 81,25 18,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Vill.c 17 5 1 12 0 0 0 0 5
) % 29,41 5,88 70,59 0,00 0,00 0,00 0,00 29,41
VIILK 11 4 0 4 3 0 0 0 0
) % 36,36 0,00 36,36 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00
VILG 8 2 0 4 2 0 0 0 0
' % 25,00 0,00 50,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil 69 14 1 42 12 0 1 1 5
' % 20,29 | 1,45 | 60,87 | 17,39 | 0,00 1,45 1,45 7,25
V. - 314 64 4 159 63 0 28 28 22
VIIIL.
% 20,38 | 1,27 | 50,64 | 20,06 | 0,00 8,92 8,92 7.01
Razred B9 | odiican 5,00 vrlo | jopar | 4ovO nedovoljan | dopunski | pohvale
uc. dobar Ijan rad nagrade
| 598 | 281 106 225 64 0 28 28 124
VIIL*
% | 46,99 | 17,73 | 37,63 | 10,70 | 0,00 4,68 4,68 | 20,74

* Posebni odjel nije ukljucen u prosjek
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